COVSION CODADNADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESFECUALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (VIR)

*FORMACION ¥ CPACITACION DE RECURS0S HUMANOS PARA LA SALUD*
AVANCE DE NETAS PER/ODO ENERG - WARIO #0120

Clave enSdadiunidad: INC

EnSdadiondad: nsfhulo Nacional de Cardiofog’s boracio Chivez

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

: META VARIACION = ;
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE:VARIACIONES
(1) (21 {2) - (1) [2/1) X 100 —— e S—
Elindicador al final del perfodo de evaluacién reglstrd un al do del 0 por clento en comparadén con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de fa meta del 0 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color . NO hubo variadén en el
. indicador y NO hubo variackén en varfabl
Porcentaje de servidores piiblicos capacilados
' 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
YARIACIONES DEDIDO A [MAXIMO 5 RENGLONES):
Se destaca que no se cuenta con Presupuesto institucional autorizado (recursos fiscales), destinado a capacitacidn administrativa y gerendal.
i RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUOON ASOCIADOS A LA VARIAGION 2/ 4/
3 ;W‘R”‘aﬂ Numero de servidores piblicos capacitados 0 0 0.0 00
! CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MANINO 5 RENGLONES)
; [ACQONES PARA LOGRAR LAREGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
i Numero tolal de servidores publicos programados
- |wamusEZipara capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0
: [WAXINO § RENGLONES)




CAPACITAC[ON ADMINISTRAT VA GERENCIAL

: e o O Iy MR S S e e R e =z o T
DEFINICION DEL INDICADOR ABSOLUTA % EKPLICACIL’)N DE VARIACIONES
(2) {1} (2/1) X 100 * =
DEBIDOA: 1/
El indicador al final del perfodo de eval reglstré un akcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, rep 1ta un cumplimlento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color . NO hubo variadén en el
B indicador y NO hubo variacién en variabl 2
Porcentaje de servidores plblicos que concluyen i
nOCANOR cursos de capacilacién administraliva-gerencial 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLET / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A [MAXINO 5 RENGLONES):
Se destaca que no se cuenta con Presupuesto institucional autorizado [recursos fiscales), destinado a cap 16n ad va y gerencial,
2 T lmrmurmmdunw TIENDE EL mﬁmu MIMUGMW Auy.i_.n_uuéﬂ UL
Nimero de servidores phblicos que adquieren
|vamasE s mayores conocimientos a lravés de capacilacién 1] 0 0.0 0.0
administrativa-gerencial | CONSECUENCIAS INSTITUGIONALES O DARD A LA POBLACKSN (WAXIMO 5 RENGLONES)
ACOONES PARALOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPUIMIENTO DE METAS 3/ &/
i ; Namero de servidores piblicos inscritos en acciones
VARUELE 3] X
de capacilacién administraliva-gerencial . ¢ 00 o2 |aario s encLonies)

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACKIN SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENDOS AL PERIODO EN LA YARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTOALOS m’.o&s ORGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AVBAS YARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES
ALAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS YARIABLES COMPROMETIOAS KO S0LO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACKON QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCKON DO DE UNA & w....w..ALtMDELAI‘ETRCOILPRMmMDDEWALMMDESUSVm

UmmﬁsﬁwmlDE.SIRRGLLI.RPORI.AMI'ITUGOHPmﬁiﬂmﬁlcummﬂDﬁlﬂ"nﬂ:owﬂoﬂmcummsﬁPRZ&EHTEUN-IVWWSUPE.FHOHAL‘ﬁDEukﬁ!ﬂmv?ﬂmmOQHORKSP!C‘IDICUMMMDEMVM@

I(MEVALMWHEMH{EWMES“ENEEWO mﬂ.CWPLHEHTODEMIUWDELNQ&JMESYMEHRMNMESNMMSW o AS EN EL AF FCACION A LAS VARIACIONES, REESGOS A LA POBLACION O LA
PARA L LA REGULARIZACION DE LA META Si REFERR AL O8B. IMETIOD POR POR EJEMPLO, EN EL CAS0 DEL PNOYCADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETTYO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema kglco

u«mss'Afsmﬂmwrmssmmmorom'rsssuswmoomoosuaramummmMssmwnvummmms.nﬂaosvumx

ESNDBPEHSASI.EWEENTODOSlDSCASOQQUECDRR{SPONDABEMO‘]EHL&S POR LA INSTITUCKON.

7\ x >



CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENGIAL

EXPLICACION DE:VARIACIONES

 META = VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
[£1] [2) {2)-11) {2/1) X 100

El indicador 2l final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por ciento, colocando el Indicador en un seméforo de color . NO hubo variadén en el
indicador y NO hubo variacion en variabl -
Porcentaje de Eventos de Capacilacién realizados
smcancn | Salisfacloriamente en materia administraliva-gerencial 0.0 o0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A [MAXIMO 5 RENGLONES):
Se destaca que no se cuenta con Presupuesto institucional autorizado (recursos fscales), destinado a capacitacién admint: Tva y gerendial,
3
[REESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LAINSTITUQON ASOCIADOS A LA VARIATON 2/ 4/
el Ndamero de Eventos de Capacitacién en materia
[varusie 1ladministrativa-gerencial realizados salisfactori t ] L] 0.0 0.0
i CONSECUENCIAS INSTITUCIOMALES O DARO A LA POBLACKIN (MAXINO 5 RENGLONES)
CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ &f : A
= |Namero tolal de Eventos de Capacilacién en materia
varusie 3 adminislrativa-gerencial realizados en el periodo de 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 5 RENGLONES)
evaluacién

PN



CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENC!AL

I R AT e Tl g L INMEVR R i R i 1 0 E CVARALTUTY T S e e e i e T ST TR e T T
DE FIN[CION DEL INDICADOR Hr el pRamy PLIAULA 2 EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) {2) {2):[1) [2/1) X 100
£l Indicade alﬁnaldel rfodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en comparadén con Iamehprogramadadel 0 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por dento, colocando el Indicador en un seméforo de color . NO hubo vadad&n enel
il Indicador y $I hubo varlacién en variables,
Porcentaje del presupuesto deslinado a capacitacién
[ adrnlnislrat:va-geranlzl?l: ;:F?f:t?: al total ejercido por 0.0 0.0 0.0 0.0
. VARIACIONES DEDIDO A {(MAXINMO 5 RENGLONES):
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 La varfacién que se presenta del presupuesto institucional ejercido con respecto al programado al cierre del primer trimestre 2020, se debe a
Ia recalendarizaciéin de recursos fiscales en el mismo periodo, debido a que la proyeccién para el ejercicio 2020, no contempléd elapoyo
dicional recibido al cierre del efercicio 2019, lo que repercutié direc enlaprog presupuestal del ejercicio 2020.
Pof su parte, esimportante dei!lcir quE no se cuenla <on Presup I I (recursos fiscales) destinado a capacitacidn
adminlstrativa y gerencial,
4
e [RiESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUOION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
slitucional destinado a capacilacié
VARASED :m';?:fr::ﬁr ;re e 0 0 0.0 00  |coNsecuskcas INSTITUCIONALES O 'DARO A LA POBLACION {MAXIMO S RENGLONES)
: g Ho se cuenta con un presup fonal autorirada | fiscales), destinado a capacitadén edministrativa ial, por o cual el mayor
riesgo existente &5 que no se pueda proporc pacitaciinal p lquelorequlera.
[ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
vamAsE 2 Presupueslo institucional total ejercido 180,000,000 133,126,194 -46,873,806.0 74.0 (MAXIMO 5 REKGLONES)
4' 10N SUPERIOR O INFER/OR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULYADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO ALOS VALORES ommzacou?mmu#ﬁwo EN AMBAS YARMABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES
M.Mc.l.um DE LAS vmclouzs EL ANALISES DE LAS VARMBLES COMPROMETIDAS Nosa.n DEL INDICADOR.
2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ELF OLlA DE URA VARIAGON supsmau1wosuunncomousnmo DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
N ACCIONES ESPECIFICAS A LAR POR LA %N PARA REGULARZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS TIDAS 'SE P UNA VARACGON Wnu!muuunnm?mow AS] COMO RESPECTO A CUALCQUEERA DE SUS VARIABLES,
& LA EVALUACION A NENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O O ACCIONES COMPROMETIOAS EN EL APARTADO DE JUSTIRCACION A LAS VARIACIONES, FFESGOS A LA POBLAGION O LA
INSTITUCKON ¥ NEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACKON DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERR AL OBJETTVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR 'EHG&M EN EL OTORGAMENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETTYO DEL PROGRAMA ASOCIADO {ver esquama Kgica
el Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® Y ES EN EL MSMO CONTEXTO DE LA ATENCGION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, Y DEC
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONOA SE ANOTEN LAS MEINDAS CORRECTIVAS coumwrrnm POR LA INSTITUCION.

AN



CAPACITACION ADMIN!STRATIVA GER NCIAL

“EIA

UrnliuinAaL HBSUI.I.HR T = 7 X 2 = .
= tn @iXio . EXPI.ICACI DE ARIAIES

€l Indicador al final del perfodo de evaluacién reglstrb un aleanzado del 0 por ciento en comparadién con la meta progrimada del 0 por
3 cienlo, representa un wmpllmlen'la de la meta del 0 por dlento, mlmnﬁo el indicador en un seméforo de color . NO hubo variadién en el
Porcentaje de temas identificados en maleria indicador y NO hubo variacién en variables.

adminislrativa-gerencial que se integran
WNOCADOR al Programa Anuval de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 .
VARIACIONES DEDIDO A [MAXIMO 5 RENGLONES):

Se destaca que no se cuenta con Presupuesto institucional aulorizado {recursos fiscales), destinado a capacitacidn admini iva y gerendial.

RIESGOS PARA LA POSLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUQON ASOCIADOS A LA VARIAGON 2/ 4/

Nimero de temas en materia administartiva-gerencial 0 0 0.0 00

VARLSLE 1
incluidos en el Programa Anval de Capacitacién
9 P CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARC A LA POBLACKIN (MAXINIO 5 RENGLONES)

ACOONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Nimero de temas detectados en adminislrativa-
|¥+=e5€2 gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0
servidores publicos {MAXIMO S RENGLONES)




CAPACITACION ADMINISTRATIVA G RENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR ""';'l';"“ "‘“‘E;"W '“;;;’_‘[';;" R T XPLCACIN DE VRIACIONES

DEBIDOA: 1/4/

El indicador 2l final del perfodo de | <l6n reglstrd un alcanzado del O por cienlo en comparacién con la meta programada del 0 por
dento, reptmnta un wmp!lm!ento de lameta del 0 por ciento, colocando el Indicador en un seméforo de color . NO hubo variadén en el
indicador y NO hubo variacién en variabl

Porcentaje de temas en materia administraliva-
: gerencial contralados en el Programa Anual de
WOCADOR Capacilacion {PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1  VARIABLEZ X 100
VARIACIONES DEDIDO A [MAXIMO 5 RENGLONES):

Se destaca que no se cuenta con Presupuesto institucional autorizado (recursos fiscales), destinado a capacitacld, ativa y gerencial.

5
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL FROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIAGION 2/ 4]
] 1 I -l nielra lI » tal
fessie s Nimero de temas ;n aed va-g b 5 5 5B
; conlratados incluidos en el PA CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACKSH (MAXINMO 5 RENGLONES)
[ACGONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3] 4]
INdmero de temas en materia administrativa-gerencial |
VARUSLE 2 programados para confralarse que se incluyeronenel |- 0.0 0.0 {MEXIND S RENGLONES)
PAC
3] =)
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACKON SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO AL0S VALORES ORGINALES COM )5 AL PERIODO EN AMBAS VARUABLES, SE DEBERAINCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES

A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS OE LAS VARIABLES COUPROMETIDAS NO 5010 DEL INDICADOR.
2 RESGOS PARALA PDN.AMHQUEM‘ENBE EL PROGRAMA O I..AMT)TIJMN DERIVADO DE UNA VARIACKON SUPERSOR AL 1%DELAIETlGOEPRDmMODEWALMRADESUSVM
W ACCIONES EMGMMADEWOLLMPDRLANSHWM PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRE.'!-F.N'I’E UNA VARIACKON SUPERIOR AL 10% DE LA META AL

¥ PRC \, ASI COMO F A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

LA EVALUACION ANTE INDICADORES TIENE EL F usmms.Mﬂmwmmxxwwmssrmmmapmmummwmoamssw... AF DE JUSTIACACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
mmuaéurnsmu?mwcwummadunsuusmuﬂms&xﬁmmuwmmmmammmmqn&mm EFICACIA EN EL DE CONSULTA " EL OBJETTVO DEL PROGRAMA ASOCIADO fver esquer Kglco
Y ES EN EL MISKO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, n:scos'rmoemmm

&l Pp} ES BULATORIA CIALIZADA
ES NDEPEHSASI.E QUE EN TODOS LOS mQUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS NEDIDAS CORRECTIVAS WHPRDI(M FPORLA Mﬂmﬁﬂ. 5

1BI6 DE CONFORMIDAD

LABORO Y VALIDO

MTRA. U
TITULAR DE AREA PLANEACON O.

- TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

AU Rllﬂ

R. IORg[ "GASPAI ﬁ”ﬁiiﬂii‘a‘n‘tz

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)




