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CAPAGITAGION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE:VARIACIONES
(i1} [#:] (2} - (1} (2/1}X 100
Ilhd'hdoulmldel.pmdoﬁ registed un ak da del 0 por ciento en #n con la meta programada del 0 por
chento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, cokxinda el i dof enun foro de color .
NO hubo variacién en el lndicador y NO hubo variacidn en variables.
Porcenlaje de servidores piblicos capacitados
ROCAIOY 00 0.0 00 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACONES DEDIDO A [(MAXIMD § RENGLONES):
|RESGOS PARA LA POMACON QUE ATIENDE EL FROGRAMA O LA iGN ASOCADOS A LA LETITER

A et NGmero de servidores pablicos capacitados 1] 0 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUOONALES O DASO A LA FOBLADGN [MAXMO 5 RENGLONES)
AcC PARA LDGAAR LA REGUUARIZAGON [VERIFICABLES O AUOITABLES) EN EL CUMPLIVIENTO DE METAS 1/ 4]

Nomero total de servidores piblicos programados

vimMAE3para capacitarse en el periodo 0 ] 0.0 00

(WAX A0 § RENGLONES)

DEFINICION DEL INDICADOR

VARIACHON
ABSOLUTA %
2):11) (/1) X100

EXPLICACION DE-VARIACIONES

DEB!)'OA:-‘- Yy
Hindicador al final del perfodo de evaluacida nﬂ:trémnlumad« delo wd!.ﬂoen comparacksn con la meta programada del 0 por
: thento, representa un cumpimiento de la meta del 0 par cento, cob dor enun semdforo de color .
WO huba varlickin en el Indicador y NO hubo variackn en varfables.
Porcentaje de se mda res piiblicos que cnn:luym
ROCADGA cursos de cap 0.0 0.0 0.0 00
FORMULA: VARIABLE1 1 VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A {MAXIMO 5 RENGLONES):
2 [£3G05 PARA LA FOSLAGION QUE ATIENOE EL 0 LA INSTITUCON A50 5 A LA VARIAGON 2/ &/
HNimero de servidores piblicos que adquieren
s=rae 1 mayores conocimienlos a través da capacitacién 0 o 0.0 0.0
administraliva-gerencial CONSECUENCIAS INSTITUOONALES O DASO A LA FOSLACON (MAX MO 5 RENGLONES)
RUA REGUL _ DEMEAS I
_— NuT‘ero de sef mdores pﬁbl‘::os Inscnlos en acciones 0 0 0.0 00
de g [maxuo s Rensrones)

A/ CLANDO SE PRESENTE UNAVARMEON SUPERIOR O RFERIOA AL 12 PO ENLOS RESIAL AL PERIODO EN LA VARUBLE 1 0 EN LA VARABLE 2 RESPEGTO A LOS VALORES ORIGNALES GO v AL PERICOO EN VARUBLES, 88 DESERA NCORPORAR EN EL APARTADO DE EXFLICACONES

A LAS CALIEAS [ LAS VARACONES EL ANALISS DE LAS VARLLELES COMPROMETIOAS NO 5400 DEL INCRCADCR, : :

o PARA LA POSLACK oLA DE UNA VARUCION § R AL 16% DE LA META COMPROMETIOA O DE CUALGUERA DE SU1S VARUSLES

M ACCIONES ESPECIFICAS A LLAR POR LA REGULARZAR EL CUMPLIV AS METAS CUANDO S8 PRESENTE UMA VARLLCHH EUPERICR AL 1% DE LA META ¥ asi £CT0 A 0% SUS VARMABLES.

YiAEVAL PIENE EL PROFOSITO DE ANALZAR L mmummumammnfmmanmuu“wm o e ALAS 4008 A LA POMACKN O
INSTITUCHON ¥ MEDDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACXON DE LA META SEVPRE SE DESERAN REFERR AL 0B, 0, ENEL ENEL 7} B Y =
Vigfco el Prj ES "ATENGHON AMELLA lsm:w.womom-rssavaMmuuawmwuummmwmmwmmm o
m“u!mlmmﬂms&mmwmmm COAMPROMETIDAS FOR LA IS TITUCKSH.




~ VARIAGION |

EXPLIO\GéN DE \MRIACIONES

DEFlNlClON DEL |ND|CADOR ABSOLUTA
(2} =11} lmlx 100
Elindicadof al final del perfodo de & vakiacidn registrd un o 3 “'Dporclen!n cién con la meta da del 0 por
diznto, de b met P .dmtq,:obandedmﬁormunuﬂ\lfomduobr.
Nombchdldénend Mymmwﬂulﬁn env:ﬂa‘blu.
Porosnta]a de Eventos de Capa:ula:lén mll‘uzados
Fef, I '
Naeasca & ¢ 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
VARIACONES DEDIDO A (MANNO § RENGLONES):
3
| FE55605 PARA LA PORLACON OUE ATIENDE EL COY-ITY 05 A LAVARAGON 3/ 4
Ni de Evenlos de Capacitacién en materia
CRTARE g jal realizad tisfaclori: ! o 1] 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARD A LA POSLACON [MAXIMO § FINGLOAES)
o ENEL L E .*.‘,u'”q
Ndmero total de Evenlos de Capacitacién en maleria
VAEAALE 3 gerencial realizados en el periodo de L] o 00 0.0 o o ik
evaluacién [WAX MO § RENGLONES)
) 0 B [) ADOR B 5 P ACION D ARIACIO
d
Elindicador al final del perfodo de evakiacidn reghstrd un akantado del 0 por clento en cién con la meta da del 0 por
ciento, representa un cumpimiento de la meta del D por ciento, colocando o Indicador enun de tokor .
KO huba varlacidn en el indicador y S1 hubo variacién en variables.
Porcentaje del presupuest linado a capacitacid :
5 O
gerencial r al tolal ejercido por 0.0
la institucién o4 a0 o '
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100 L2 1n que se ta del presup i 1anal ejercido con respecto 2l programado al cherre del mes de septiembre de 2020, se
debe a ba recalendarizaciin de recursos fiscales en el mlsmo periedo, deblda a que ea la proyeccsdn para el eercicio 2020, no se contemp'd
un 2payo adidonal recibldo al clerre del efercicha 2019, Jo que Ak eala prog dnpresup I del efercicio 2020,
Cabe sefalar que no se cuznta con Presupuesto nstitucional [recurses Rsca'es) destinado a capacitacién adminlstrathva y gerencial.
4 >
FESG05 FARA LA POSLAOON QUE ATIENDE EL PROGRAMA D LA AL Ny
waey ETEsUptesto instiusional destinade s cap L o o 00 0.0
administrativa-gerencial CONSECUENCUS u.sn-ruoouu_so nuu,l LA Pomoo': [MAXIMO § RINGLONES)
Ko s puenta con un & gerendal [recursos fiscatlas)
S PARA DE METAS 3/ &f
wiaE 3 Presupueslo instit I lotal ejercid 370,000,000 | 330,629,015 -39,370,985.0 894 |0 s ReKoLones)

A LAS CALIZAS

DE LAS VARACONES EL AMILISS DELAS Y,

000 DEL

1 CUANDD SE PRESENTE UNA VARACON SUPEROR O INFERIGR AL ummammrwumumaluvmmeuuvm:mmnmvummmmu mﬂmvmuum
ARIASLES COMPROMETIOAS NO NDHCADOR,

& ATENDE EL FROGRAMA O LA

& L& EVAL

LA POBU

DE LA

EROR AL 0% DEL

W ACCIONES :mammummpmmnmaum METAS

mﬂmﬂ “ATENCHON AVEULATORIA ESFECIALIZADA OTORGADA" ¥ E5 EN EL
ES INDCSPENSABLE QUE EN TODOS LOSC 0

E CUMAL

:-ummﬂ.

EL PROPOSITO DE ANALGZAR
PARA LOGRAR LA mummu META SEMPRE SE oeeeu.mawu

SE ANOTEN LAS

DE uwmmmmsewmmwmw rmnem

TIDAS POA LA

EMEL AF EXFUCACIONES
_---::=ms\rmu
SN SUPERIOR AL 175 OF LA META ALCANZADA Y \, AL COMI RESFECTO A D€ $US VARUBLES.
5 AST GUE LAS EXPL ENIDAS EN EL APAS 1 G ALAS RESGOS A LA FORLACON O LA
EJEUALO, EN EL CASO DEL e T & paL froc eszoma




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

“DEFINICION DEL [NDIGADOR Dt T i TR Expucncnw DE VARIACIONES =

-:‘e (L) i) )11 wnx 00

f taje de femas i en materia NO buba vartickn ea ol InScador y NO| fa en var
admin‘slrativa-gerencial que se lnlzgran 3 F i
&l Prog Anualde G it o0 oo co oo

FORMULA: VARIABLET / VARIABLE2 X 100
WARLACHONES DEC/DO A [MAXINO 5 RENILONES):

Noimero de temas en materia admlnma:l.nraqarnnc tal

WAL\ Py o ] 00 oo
incfuidos en el Prog Anual de Cap s e i ReloNtS]
REGUUAREACON [VERIPCABLES O AUCKTABLES] EN [ CUMPLVEENTO DF MATAS 3/ &
NG detemas en iy
WRAAED gerencial que se apegan alas funciones de los ] -] 0.0 .13

\sarvidores piblicos [MAXMS § RENELONES)

33 DEFINICION DEL INDICADOR S T ““;;"‘"“ T pajxie : : EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcenlae de temas en maleria adminlstrativa. 4 e
@ tratados en el Prog Anualda
posizon Capacitacién (PAC) 0.0 00 00 oo
FORMULA: VARIABLE1 | VARLABLE2 X 100
| VARLACHONES DEDXD0 A [WAXIMO S RENGLONESE:
6
= LA POSLAO0N CUE ATIENDE L T,
wmaaeq WOmero de temas en materia administrativagerencial
" contratsdos incluidos en el PAC a o 08 o R R L I & "
e EE _— = "
: Kimero de temas en maleria administrativa-gerencial |
Jomars progra dos para que se Incluy en 00 08 L invas povaionts
v PRESENTE LNA ’ L L% RESUALTADSS OATENG?H AL 3 10 M LA YARABLE 2 K o Ao VAL AL FEdc B Rk
CUPLCACHONES A LAS CAUIAS DR L L ANALISS D LAS VAR { CUETIAS B 8000 DAL BOICADCR. &
¥ RE3008 PARA LA POSLACKM QUE ATIENGE B F o 2 s A AL 7% DE LA META : o su3 £
A w FECULARZAR EL CUMPLIGENTO D6 LAS ! ¢ AL 4% O LA META ALCANZADA Y sl cowo e £
L LA FVALLACHM MESUINTE INDACADGAES TENE L PROPAATO DE ANALZAN EL xwmﬁmwmmsrumrudummtomsmwuu»mrmnmmammmaumou
Ires BF CONFLATA PRCALILC" FL DEL PROGAAMA ASOCUC0 frar esgou=a Ngics




