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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIATION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO tAHS;:ILLII.ﬂ it EXPLICACION DE VARIACIONES
{1} {2} 2] - {1) 21
DEBIDG AL 1/4f

El al final del perfoda d fdn registrd un del 0 por clenta paracié fa meta
da del 0 por clento, rep dela meta del 0 por elenta, colocanda el Indicador en un
seméforo de color .

it o g NO hubo varlacidn en ol Indlcador y NO huba varladén en varlables.

F je de p ;

. 0.0 0.0 00 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A [MAXIMO 5 RENGLONES):

QUE ATIENDE EL PROGRARA O LAINSTITUCID) S A LA VARIACION 241

waruELE 1 N(mero de servidores piblicos capacitados o 1] 0.0 0.0

CONSECUENCIAS ES 0 DARD A LA POALAC

ACCIONES PARALOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITASLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 8/

Namero total de servideres pablicos programados
vARISLE A para capacitarse en el periodo

[MAKIMO 5 RENGLONES)

META VARIATION ¥
DEFINICION DEL INDICADOR OR ALCANZADO A?)SUL{LIIJIA 9 EXPLICACION DE VARIACIONES
{2} 2) - {1, 2

DEBIDG A}

1480

El Indicador al final del perfodo de glstrd fo del 100 por clento en comparacién con la meta
del 100 por. de la meta del 100 par clento, colocando el Indicador en un
#foro da color EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
NO hubo varadén en el Indicador y 51 hubo varfacldn en varlables,
Porcentaje de servidores piblicos que acreditan
cursos de i dmini iva-g lal 100.0 1000 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLET | VARIABLEZ X 100 Las causas de fa variacldn de la varisble uno programada con respecte de |2 alcanzada se deben a que el pasado mes da
febrera, se anticlps [a realizacién de un curso, debldo a la ldad dy en témas fue

Incluido el curse conclulde en el mes de abril del prasente afo.

La causa de la vardacldn de la variable dos p con respactada laal sedobe a las
fechas de los cursos come previamante s menclond,

B RIESGOS PARA LA POBLACION OUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INETITUCION ASOCIADOS ATAVARIACION 2/ 4/

Numero de servidores piblicos que adquieren
mayores através de itacié 15 £l 15.0 200.0
administrativa-gerencial Nassnmeai

la poblacidn que atiende el programa, ya que se prevd que los curses sean ajustados on los trimestres

IRCCIONES PARA LOGRAR LA HEGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Namero r.:le sgﬂiﬂoms publicos inscritos en acclones 15 a0 15.0 200.0
de cap g So dard il alos que fi

€ LA AL 1O 03 RESULTADOS AL AVARIABLE 1 © EN LA VARIABL A LGS VAL AL PERIODO EN ANIAS VARIABLES, 5§ DEBERA
D EXPL ALE DELAS L. AMALISES DE L 5 ALODEL

PARA LA POBL O A UNA N AL 10% DE LA META ! £

CIFICAS & AR POR LA REGULARIZAR EL CUMF A AS METAS o IO AL 10% DE LA META ALCANZADA ¥ F A DE 5US
s 5 TIENE EL PROPOSITO DI ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA JETIVOS £8 ASIQUE LAS BXPL B Ti 14
POBLACION O LA Y PARA LOGRAR LA REGUL A META o, REL & L0, EN EL CASO DEL INDIGADOR "EFICACIA EN EL TA £
pobifiso S ATORIA ¥ ES EN AL DELA AMBULATORIA QUE ORARL RIESGOS ¥

£ I E GUE EN TODOS L SE ANOTEN LAS PORLA : ‘(//




'CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIBCION =
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA 5 EXPLICACION DE VARIACIONES
{11 {2] {2)- {1} {2/1] X 100
DEBIDO A 1/4/
El Indicador al final del perfodo de evaluacién reglstrs da del 100 por d Ia meta
del 100 por o & un limlento de la mata del 100 por cl enun
méforo de col ] ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
N hubo variacldn en el Indicador y 51 hub én en varisb
E je de Eventos de A i F
inotiang satisfactorlamente en materia administrativa-gerencial 1000 100.0 0.0 100D
Las eausas de la varlaclén de la variable uno dela se deba a que o pasado mes de
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ2 X 100 febrero se anticlpé Ia S ol do para fech debidn & la necesidad e mportancia del
tema,
La eausa de la varlacldn de la variable dos progs ©on resg: Ia sa daba a la reallzaclén de un curso
P para fachas p
Numero de Eventos de Capacitacién en materia
VARIAGLE istrativa-g i i isfactori 1 2 1.0 2000 |no ext e o TR fiskis
ial iten mejorar su puesto de trabajo y atender modificaciones nommativas.
ACCIONES PARA LOGRAF LA REGULARIZACIGN [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUIMPLINVENTO DE METAS 3/ &/
I total de E de Capacitacién en materia
VARIAGLE 2 g i encial en el periodo de 1 2 1.0 200.0
evaluacion . e Ll

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACION

ABSOLUTA
(2) {1}

ORIGINAL
(1)

ALCANZADO
{2}

e

[2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A 1/4/

TIENE
POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA

REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVD EL
mm'rumﬂ.mom??cmﬂujmmmm

ZADA O

POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL
L RIESGOS Y,

€l final del perfod Jdn reglstrd del 0 por cler én con la meta
programada del 0 por cianto, re dela meta del 0 por clento, colocando el indlcador en un
semiforo de color . ;
[=F je del p a cap NO hubo varfacién en el indicador y 51 hubo variacion en variables.
dmini i lal resp al total ejercido por o
Ia institucién 9.8 =t 2 2 La eausa de la varlacién de la variable B da respecto delo 58 deba a que se fertas mis
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 fvas para la del © que a través del estudlo de mercado, que
sirvieron como base para la éin de fa ién; cabe sefialar que los p de serviclo cumplen y
cubren con el cantenido del curso y las expectativas da calldad de los mismos.
La ded | ejercida contra el tatal ejercldo al mes de mayo 2022, corresponde
a los recursos fiscales adelantados para cubrlr fos pasivos def efercido 2021,
RIESGOS PARA LA POBLACION GUE ATIENDE EL PROGRAMA G LATNSTIT LEION ASDCIADDS A LA VARIACION 2fa)
F i doa
1 ¥ 3 40,800 37,004 796, 90. Mo i bl weid I "
administrativa-gerencial 8 00 -3,756.0 7 para atiende el programa, ya que se prevé que a las
subsecuentes.
ACCIONES PARA LOGAAR LAREGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITASLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 37 4/
p' Lad total ej 58,947,356 88,374,142 BAIETREN 13 %o da seguimiento a los cursos y recursas que fueron programades.
AL 05 RESUL AL A VARIABLE 1 O'EN LA VARIABL ECTO A LOS VALORES ORIGINAL AL PERY A
DE EXPLICACIONES A LAS CALSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES =
PARA LA POBLACHON ATIENDE EL aLA UNA & 0% DE LA META UL BT =
el A LAR POR LA REOULARIZAR EL AS AL 10% DE LA META ALGANZADA Y A DE SUS VARIABLES.
LA EL PROF UNO DEL E5 AS|GUE LAS EXP) o EW EL ALAS RIESG0S A LA




[ N D B ADOR A A f ON D ACIO
& I da & la meta
L dela del ) jpar clenta, colocanda of indicador an un
P de temas &n materia :m"“ﬁ" = 2 -
admlnlstfallva—qamn:iaz que se Inlngran it =
HORADCR al Prog Anual de C | 0.0 oo 0.0 LT ] S

FORMULA: VARIABLET | VARIABLEZ X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES]:

RIEEGOS PARA LA POBLACION QIUE ATHNDE EL FROGRAMRA O LA INSTITLOON ARIADES A LA VARIACION 3/ 4

- Nﬁmslo de temas an materia ndrnmiulartwa-gstanclal o @ 0.0 oo
en el P Anual de C; i : :

o ooalDALA o

ACCIONES PARALDERAR LA BEGULARIYACION [VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CLIMPUMEENTO DE METAS 3/ 4/

Nimero de temas detectados en administrativa-
vsasiues gerencial que se apegan a las funciones de los o [ 0.0 00

setvidores piblicos (MAXIMD 5 RENGLONES]

- META VARIAGION 7 =3 : i
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGIN ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
{2} {z]= (1} [
pitfpreliies ARcate pel 00y sk on o il
Porcentaje de tamas an materia administrativa- [HAD) i ¥ h}
[+] en el Prog Anual de
wimncAnca) Capacitacién (PAC) 100.0 | 1000 oo 100.0
FORMULA: VARIABLE | VARIABLEZ X 100
Hose pmennn wlulnm en nlnguna de las respecto alas debid d
ol das cursos i st e
(]
s S S ES == SIS e S TS =i I i 55 PARA LA PORLACION E1UFE ATIENDE EL FROGEARA O LA INSTTUCON ASOOATES A LA VARIACION 304
HNamero de ternas en materia administrativa-gerencial
VERABLE 0 .0
|contratados incluidas en el PAC : : 9 140 Na e lend
T VERIFICABLES O ALIDITARLES! EN EL CLIMPLIMENTO DE METAS 3/ 4/
Namere de temas en materia administrativa-gerencial 1
TS progia para que se incluyeron en 100.0° ey dard n d o5 10mas an ko5 qua estdn Incluidos,
4 CUANDO 5 PRESENTH UKA VARIAGKSN BUP AL Al AL PERI A © EN LA VARIABL A AL PERIODO e
| APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS A3 YA COMP 5¢
|2 AIESQ08 PARA LA POBLACHSN QUE ATIENDE EL LA HA ERIOR, AL 10% DE LA META
5 ORLA B LAS AL 10% DF LA META ¥ i
wLa EL CUMPLIHENTO DE CADA LND DE LOS OBJETIVOS 5] QUE L RIESSOS A LA
| POBLACIGN O LA INSTITUACION ¥ MECVDAS PARA LOGRAR 'O LA META SIEMPAE S DEBERAN NEFER AL DRIETIVG COMPROMETIOD POR EL PROGRANA, PO mmummmm EL OBJETIVO DEL
| PROGRAMA ASOCIADO fvar ssquema tbgfca dul Pp) £5 "ATENCIGH. TORIA ESPICIALIZADA OTORGADA® ¥ £5 EN EL MIEMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA GUE S8 DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESO0S ¥ MEDIDAS b CORRECTION
(ES INDEBPENSABLE GUE EN TODOS LOB CASOS QUE TIVAS COMPROMETIDAS POT LA BRBTITUCION,

ELABORG ¥ VALIDO - —REVISO |V RECIGIO DE CONFORMIDAD

L C. ARMANDD ACEV] FALADEZ

TITULAR DE AREA PLANEACON O FALENTE(NCMBRE ¥ FIAMA)

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE ¥ FIRMA)

T

ﬁﬁlmn GENERAL O EQUIVALENTE (NDMBE ¥ FIRMA)




