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* Nota: Adicionalmente, durante el período se realizaron 2 procedimientos con apoyo anestésico, en el Área de Bioterio. 
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Tabla 4: 
Infecciones asociadas A Corticosteoides Clasificadas por 

Gravedad o Severidad 
Dosis Bajas Dosis Atas 

Graves 4 11 

No Graves 23 18 

Leves 0 0 

Moderadas 14 6 

Severas 11 23 

Totales 25 29 
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872,790.3 84,902.4 0.0 957,692.7 3,651.6 502.0 3,149.6 961,344.3 960,842.2 502.1

378,796.3 62,395.4 44,407.1 396,784.6 354,124.9 242,164.6 111,960.3 750,909.5 508,744.9 242,164.6

23,988.4 51,261.4 0.0 75,249.8 119,082.7 33,907.4 85,175.4 194,332.5 160,425.2 33,907.3

1,275,575.0 198,559.2 44,407.1 1,429,727.1 476,859.2 276,574.0 200,285.3 1,906,586.3 1,630,012.3 276,574.0

20,839.3 0.0 200.1 20,639.2 63,687.8 27,376.0 36,311.8 84,327.0 56,951.0 27,376.0

44,588.6 0.0 44,588.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

65,427.9 0.0 44,788.7 20,639.2 63,687.8 27,376.0 36,311.8 84,327.0 56,951.0 27,376.0

1,341,002.9 198,559.2 89,195.8 1,450,366.3 540,547.0 303,950.0 236,597.1 1,990,913.3 1,686,963.3 303,950.0

CIFRAS  PRELIMINARES ANTES DE CUENTA PÚBLICA

1) EL PRESUPUESTO MODIFICADO  DE RECURSOS FISCALES INCLUYE:

CAPITULO 1000.-  AMPLIACIONONES LIQUIDAS  POR INCREMENTO SALARIAL ENTRE OTRAS POR 84,902.4  m.p. 

CAPITULO 3000 .- ADECUACIÓN DE RECURSOS FISCALES DEL CAPITULO 2000 AL 3000 POR UN TOTAL 44,407.1  m.p. Y AMPLIACIONES NETAS POR 6 854.3  m.p. 

CAPITULO 5000 .- ADECUACIÓN DE RECURSOS FISCALES DEL CAPITULO 5000 AL 2000 POR UN TOTAL 200.1 m.p.

CAPITULO 6000 .- ADECUACIÓN DE RECURSOS FISCALES DEL CAPITULO  6000 AL GASTO DE OPERACIÓN POR 44,588.6 m.p.

2) LA VARIACIÓN DEL PRESUPUETSO MODIFICADO CONTRA EL PRESUPUESTO PAGADO CORRESPONDE A RECURSOS PROPIOS NO CAPTADOS DE 303,950 m.p.

SUMA DE GASTO DE 

CAPITAL

T O T A L E S

CAPITULO 2000 .- AMPLIACIONES POR UN TOTAL DE  62,395.4 m.p. INTEGRADAS POR AMPLIACIONES LÍQUIDAS POR 50,244.8 m.p. Y TRANSPASO NETO DE INVERSIÓN POR 12,150.6 m.p; 

INCLUYE ADECUACIÓN DE RECURSOS FISCALES DEL CAPITULO 2000 AL 3000 POR UN TOTAL DE  44,407.1 m.p.

SERVICIOS 

PERSONALES

1000

MATERIALES Y 

SUMINISTROS

2000

SERVICIOS

 GENERALES 

3000

SUMA DEL GASTO 

CORRIENTE

BIENES MUEBLES E 

INMUEBLES

5000

INVERSIÓN PÚBLICA                

6000

PROGRAMADO

ORIGINAL  ANUAL
AMPLIACION REDUCCION

PROGRAMADO  

ANUAL

RECURSO PROPIO NO 

CAPTADO                
CAPTADO REAL  

PAGADO                      

T

O

T

A

L

PRESUPUESTO 

MODIFICADO VS 

PAGADO   

(2)

CAPITULO DE 

GASTO

RECURSOS FEDERALES
MODIFICADO  

RECURSOS 

FISCALES  ANUAL

(1)                      

INGRESOS PROPIOS

TOTAL

MODIFICADO

ANUAL



 

 



 

 

PRESUPUESTO  

MODIFICADO

ANUAL

PRESUPUESTO 

EJERCIDO 

ANUAL

PRESUPUESTO  

MODIFICADO  

PRESUPUESTO 

EJERCIDO

PRESUPUESTO  

MODIFICADO 

PRESUPUESTO 

EJERCIDO

 1000 SERVICIOS 

PERSONALES
961,344.3 960,842.2 91,768.4 91,768.4 97,127.3 97,127.3

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS
750,909.5 508,744.9 2,836.3 2,836.3 39,207.4 39,207.4

 3000 SERVICIOS 

GENERALES
194,332.5 160,425.2 7,301.1 7,301.1 17,700.2 17,700.2

SUMA DE GASTO 

CORRIENTE
1,906,586.3 1,630,012.3 101,905.8 101,905.8 154,034.9 154,034.9

 5000 BIENES MUEBLES E 

INMUEBLES
84,327.0 56,951.0 0.0 0.0 10,222.9 10,222.9

 6000 INVERSIÓN PUBLICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

SUMA DE GASTO DE 

CAPITAL
84,327.0 56,951.0 0.0 0.0 10,222.9 10,222.9

TOTAL 1,990,913.3 1,686,963.3 101,905.8 101,905.8 164,257.8 164,257.8

CAPITULO DE GASTO

PRESUPUESTO TOTAL
E010 Formación y Capacitación de 

recursos humanos para la salud

E022 Investigación y Desarrollo 

Tecnológico para la salud

PRESUPUESTO  

MODIFICADO 

PRESUPUESTO 

EJERCIDO 

PRESUPUESTO  

MODIFICADO  

PRESUPUESTO 

EJERCIDO

PRESUPUESTO  

MODIFICADO  

PRESUPUESTO 

EJERCIDO

P

R

E

S

U

P

 1000 SERVICIOS 

PERSONALES
734,812.6 734,310.5 32,362.6 32,362.6 5,273.4 5,273.4

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS
701,375.6 459,211.0 7,490.2 7,490.2 0.0 0.0

 3000 SERVICIOS 

GENERALES
159,268.8 125,361.5 9,969.4 9,969.4 93.0 93.0

SUMA DE GASTO 

CORRIENTE
1,595,457.0 1,318,883.0 49,822.2 49,822.2 5,366.4 5,366.4

 5000 BIENES MUEBLES E 

INMUEBLES
74,104.1 46,728.1 0.0 0.0 0.0 0.0

 6000 INVERSIÓN PUBLICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

SUMA DE GASTO DE 

CAPITAL
74,104.1 46,728.1 0.0 0.0 0.0 0.0

TOTAL 1,669,561.1 1,365,611.1 49,822.2 49,822.2 5,366.4 5,366.4

27,376.0 m.p. DEL CAPITULO 5000

M001 Actividades de apoyo 

administrativo

O001 Actividades de Apoyo a la 

función pública y buen gobierno

NOTA: LA DIFERENCIA DE 303,950 m.p. DEL PRESUPUESTO EJERCIDO  CON RESPECTO  AL PRESUPUESTO MODIFICADO 

CORRESPONDE A  RECURSOS PROPIOS NO CAPTADOS, INTEGRANDOSE DE LA SIGUIENTE MANERA:

502.1 m.p. DEL CAPITULO 1000

242,164.6  m.p. DEL CAPITULO 2000

33,907.3  m.p. DEL CAPITULO 3000

CAPITULO DE GASTO

E023 Atención a la salud
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ANEXO  III

PLANEADA REALIZADA

Pp   CON INDICADORES 

SELECCIONADOS EN EL PEF

E010  Formación y capacitación de  

recursos humanos para la salud 

Área:  Capacitación gerencial y 

administrativa

Estratégico  

1. Porcentaje de servidores públicos 

capacitados 

(DGRH)

Expresa el cumplimiento de la capacitación a los servidores 

públicos programados para recibirla con recursos del 

Programa presupuestario E010

Porcentaje Anual 0.0 0.0 0.0% 0.0%

E010  Formación y capacitación de  

recursos humanos para la salud 

Área:  Capacitación gerencial y 

administrativa

Estratégico  

2.  Porcentaje de servidores públicos que 

adquieren mayores conocimientos a través 

de la capacitación

(DGRH)

Mide el porcentaje de servidores públicos que concluyen 

acciones de capacitación con cargo al Programa 

Presupuestario E010 incluidos en el Programa Anual de 

Capacitación, y que en consecuencia han adquirido mayores 

conocimientos.

Porcentaje Trimestral 0.0 0.0 0.0% 0.0%

E010  Formación y capacitación de  

recursos humanos para la salud 

Área:  Capacitación gerencial y 

administrativa

Gestión

3.  Porcentaje de eventos de capacitacion 

realizados satisfactoriamente 

(DGRH)

 Expresa la satisfacción percibida de los servicios públicos 

por la realización de los eventos de capacitación contratados 

en el Programa Anual de capacitación financiadas por el 

programa presupuesatrio E010

Porcentaje Trimestral 0.0 0.0 0.0% 0.0%

E010  Formación y capacitación de  

recursos humanos para la salud 

Área:  Capacitación gerencial y 

administrativa

Gestión

4. Porcentaje del presupuesto destinado a 

capacitación respecto al total ejercido por la 

Institución

(DGRH)

Proporción de recursos institucionales destinados a 

mantener actualizados e incrementar las capacidades, "en el 

puesto" y "para el puesto", de sus trabajadores mediante 

acciones contratadas con proveedores externos

Porcentaje Trimestral 0.0 0.0 0.0% 0.0%

E010  Formación y capacitación de  

recursos humanos para la salud 

Área:  Capacitación gerencial y 

administrativa

Gestión

5.Porcentaje de temas incluidos en el 

Programa Anual de Capacitación

(DGRH)

Expresa los resultados del proceso de identificación y 

selección de temas relevantes para la capacitación del 

personal a partir del proceso de detección de necesidades 

de capacitación institucional

Porcentaje Anual 100.0 100.0 100.0% 100.0%

E010  Formación y capacitación de  

recursos humanos para la salud 

Área:  Capacitación gerencial y 

administrativa

Gestión

6.  Porcentaje de  temas contratados en el 

Programa Anual de Capacitación (PAC) 

(DGRH)

Temas contratados incluidos en el PAC con cargo al 

Programa Presupuestario E010, que atienden las 

necesidades de capacitación de los servidores públicos

Porcentaje Trimestral 0.0 0.0 0.0% 0.0%

E010  Formación y capacitación de  

recursos humanos para la salud

 

Área:  Formación y desarrollo de 

recursos humanos para la salud

Estratégico  
4. Eficacia en la formación de médicos 

especialistas

Los resultados del indicador reflejan la capacidad de las 

instituciones para formar médicos especialistas en sus 

áreas de especialidad

Pocentaje Anual 99.3 99.3 100.0% 100.0%

E010  Formación y capacitación de  

recursos humanos para la salud

 

Área:  Formación y desarrollo de 

recursos humanos para la salud

Estratégico  
5. Eficiencia terminal de especializaciones 

no clinicas,maestrías y doctorados

Los resultados del indicador reflejan la eficiencia la 

capacidad institucional para retener a los profesionales en la 

formacion de los programas de posgrados no clinicos 

(especializaciones no clinicas, maestria y doctorado) en las 

instituciones CCINSHAE

Porcentaje Anual 0.0 0.0 0.0% 0.0%

E010  Formación y capacitación de  

recursos humanos para la salud

 

Área:  Formación y desarrollo de 

recursos humanos para la salud

Estratégico  

6.  Porcentaje de profesionales de la salud 

que concluyeron cursos de educación 

continua

Porcentaje de personas que recibieron constancia de 

conclusión de cursos de educación continua impartidos por 

la Institución.

Porcentaje Trimestral 97.0 100.0 103.1% 103.1%

E010  Formación y capacitación de  

recursos humanos para la salud

 

Área:  Formación y desarrollo de 

recursos humanos para la salud

Gestión
7. Porcentaje de cursos de formación con 

percepción de calidad satisfactoria

Porcentaje de cursos impartidos para médicos en formación 

de posgrado cuyo promedio de percepción de satisfacción 

de calidad fue superior a 80 puntos en una escala de 100

Porcentaje Anual 100.0 100.0 100.0% 100.0%

E010  Formación y capacitación de  

recursos humanos para la salud

 

Área:  Formación y desarrollo de 

recursos humanos para la salud

Gestión

8. Porcentaje de cursos especialización no 

clinica,maestrias y doctorados con 

percepcion de calidad satisfactoria

Porcentaje de cursos impartidos para profesionales de la 

salud en cursos de especialización no clínica, maestria y 

doctorado cuyo promedio de percepción de satisfacción de 

calidad fue superior a 80 puntos en una escala de 100

Porcentaje Anual 100.0 100.0 100.0% 100.0%

E010  Formación y capacitación de  

recursos humanos para la salud

 

Área:  Formación y desarrollo de 

recursos humanos para la salud

Gestión
9.  Eficacia en la imparticion de cursos de 

educacion continua

Porcentaje de cursos de educación continua realizados por 

la institución respecto a los programados en el periodo
Porcentaje Trimestral 97.1 85.7 88.3% 88.3%

E010  Formación y capacitación de  

recursos humanos para la salud

 

Área:  Formación y desarrollo de 

recursos humanos para la salud

Gestión
10.  Porcentaje de participantes externos en 

los cursos de educación continua 

Proporción de la actividad institucional de educación 

continua que es transmitido al Sistema Nacional de Salud
Porcentaje Trimestral 47.1 83.1 176.4% 176.4%

E010  Formación y capacitación de  

recursos humanos para la salud

 

Área:  Formación y desarrollo de 

recursos humanos para la salud

Gestión
11. Percepción sobre la calidad de los 

cursos de educación continua

Calificación promedio de la satisfacción manifestada por los 

profesionales de la salud respecto a la calidad percibida de 

los cursos recibidos de educación continua que concluyen 

en el periodo.

Promedio Trimestral 9.5 9.8 103.2% 103.2%

E010  Formación y capacitación de  

recursos humanos para la salud

 

Área:  Formación y desarrollo de 

recursos humanos para la salud

Gestión
13. Porcentaje de espacios academicos 

ocupados

Denota la proporcion de espacios educativos disponibles en 

las instituciones que participan en el programa que se han 

ocupado.

Porcentaje Anual 99.6 97.4 97.8% 97.8%

E010  Formación y capacitación de  

recursos humanos para la salud

 

Área:  Formación y desarrollo de 

recursos humanos para la salud

Gestión 14.   Porcentaje de postulantes aceptados

Este indicador tiene la finalidad de mostrar el resultado de 

proceso de selección en la asignacion de espacios 

educativos respecto a la disponibilidad de los mismos

Porcentaje Anual 39.5 32.2 81.5% 81.5%

E010  Formación y capacitación de  

recursos humanos para la salud

 

Área:  Formación y desarrollo de 

recursos humanos para la salud

Gestión
15. Eficacia en la captacion de participantes 

a cursos de educacion continua   

Este indicador muestra la fortaleza organizacional para la 

estimacion del número de asistentes a los eventos de 

educacion continua lo cual se vincula con el uso eficiente de 

la infraestructura educativa (aulas, recursos didácticos, etc.) 

para la imparticion de cursos de educacion continua con un 

vinculo estricto con el Programa Anual de Educación 

Continua

Porcentaje Trimestral 99.6 573.1 575.4% 575.4%

NOTAS.  

1.-  Los Indicadores Estratégicos de Enseñanza: No. 1 "Tasa de incremento anual de becas de formación de especialistas médicos" y No. 2 "Porcentaje de plazas de residentes ocupadas respecto a las disponibles" son de manejo exclusivo de 

la Dirección General de Calidad en Salud.

3.-  El Indicador de Gestión de Enseñanza: No .12 "Porcentaje de instituciones con programas de seguimiento de egresados  (Posgrados clinicos y no clínicos)" es de manejo exclusivo de la Dirección General de Calidad en Salud.

INDICADORES DE DESEMPEÑO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) Y 

CLAVE

INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA

META 

SEMÁFORO 

TIPO

CLAVE DE LA INSTITUCION:   NCA          NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:  INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA IGNACIO CHÁVEZ

2.-  El indicador Estratégico de Enseñanza: No. 3 "Eficiencia terminal de médicos especialisatas en las entidades federativas" es de manejo exclusivo de las Entidades Federativas. 

NOMBRE DEFINICION
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN

ENERO - DICIEMBRE 2020 PORCENTAJE 

DE AVANCE
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ANEXO IV

ABS. REL.

19 E010
Formación y capacitación de recursos 

humanos para la salud
55.6 55.6 101.9 101.9 0.0 0.0 0.0 0.0

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

PLANEADA REALIZADA

Propósito Estratégico  

1. Porcentaje de servidores públicos 

capacitados 

(DGRH)

Expresa el cumplimiento de la capacitación a los 

servidores públicos programados para recibirla con 

recursos del Programa presupuestario E010

Porcentaje Anual
2016 = 80.7           

0.0 0.0 0 #¡DIV/0!

Propósito Estratégico  

2.  Porcentaje de servidores públicos que 

adquieren mayores conocimientos a través 

de la capacitación

(DGRH)

Mide el porcentaje de servidores públicos que concluyen 

acciones de capacitación con cargo al Programa 

Presupuestario E010 incluidos en el Programa Anual de 

Capacitación, y que en consecuencia han adquirido 

mayores conocimientos.

Porcentaje Trimestral
2016 = 80.7           

0.0 0.0 0 #¡DIV/0!

Componente Gestión

3.  Porcentaje de eventos de capacitacion 

realizados satisfactoriamente 

(DGRH)

 Expresa la satisfacción percibida de los servicios 

públicos por la realización de los eventos de capacitación 

contratados en el Programa Anual de capacitación 

financiadas por el programa presupuesatrio E010

Porcentaje Trimestral 2016 = 250.0           0.0 0.0 0.0 #¡DIV/0!

Componente Gestión

4. Porcentaje del presupuesto destinado a 

capacitación respecto al total ejercido por la 

Institución

(DGRH)

Proporción de recursos institucionales destinados a 

mantener actualizados e incrementar las capacidades, "en 

el puesto" y "para el puesto", de sus trabajadores 

mediante acciones contratadas con proveedores externos

Porcentaje Trimestral 2018 = 0.0 0.0 0.0 #¡DIV/0!

Actividad Gestión

5.Porcentaje de temas incluidos en el 

Programa Anual de Capacitación

(DGRH)

Expresa los resultados del proceso de identificación y 

selección de temas relevantes para la capacitación del 

personal a partir del proceso de detección de 

necesidades de capacitación institucional

Porcentaje Anual 2016 = 35 100.0 100.0 100.0

Actividad Gestión

6.  Porcentaje de  temas contratados en el 

Programa Anual de Capacitación (PAC) 

(DGRH)

Temas contratados incluidos en el PAC con cargo al 

Programa Presupuestario E010, que atienden las 

necesidades de capacitación de los servidores públicos

Porcentaje Trimestral 2017 = 5.9 0.0 0.0 0.0 #¡DIV/0!

*

Propósito Estratégico  
4. Eficacia en la formación de médicos 

especialistas

Los resultados del indicador reflejan la capacidad de las 

instituciones para formar médicos especialistas en sus 

áreas de especialidad

Pocentaje Anual 2009 = 95.5 99.3 99.3 0.0 100.0

Propósito Estratégico  
5. Eficiencia terminal de especializaciones 

no clinicas,maestrías y doctorados

Los resultados del indicador reflejan la eficiencia la 

capacidad institucional para retener a los profesionales en 

la formacion de los programas de posgrados no clinicos 

(especializaciones no clinicas, maestria y doctorado) en 

las instituciones CCINSHAE

Porcentaje Anual 2011 = 95.0 0.0 0.0 0.0 #¡DIV/0!

Propósito Estratégico  

6.  Porcentaje de profesionales de la salud 

que concluyeron cursos de educación 

continua

Porcentaje de personas que recibieron constancia de 

conclusión de cursos de educación continua impartidos 

por la Institución.

Porcentaje Trimestral 2011 = 96.3          97 100.0 3.0 103.1

Componente Gestión
7. Porcentaje de cursos de formación con 

percepcíon de calidad satisfactoria

Porcentaje de cursos impartidos para médicos en 

formación de posgrado cuyo promedio de percepción de 

satisfacción de calidad fue superior a 80 puntos en una 

escala de 100

Porcentaje Anual 2016 = 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0

Componente Gestión

8. Porcentaje de cursos especialización no 

clinica,maestrias y doctorados con 

percepcion de calidad satisfactoria

Porcentaje de cursos impartidos para profesionales de la 

salud en cursos de especialización no clínica, maestria y 

doctorado cuyo promedio de percepción de satisfacción 

de calidad fue superior a 80 puntos en una escala de 100

Porcentaje Anual 2016 = 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0

Componente Gestión
9.  Eficacia en la imparticion de cursos de 

educacion continua

Porcentaje de cursos de educación continua realizados 

por la institución respecto a los programados en el 

periodo

Porcentaje Trimestral 2016 = 118.9     97.1 85.7 -11.4 88.3

Componente Gestión
10.  Porcentaje de participantes externos en 

los cursos de educación continua 

Proporción de la actividad institucional de educación 

continua que es transmitido al Sistema Nacional de Salud
Porcentaje Trimestral 2016 = 62.0 47.1 83.1 36.0 176.4

Componente Gestión
11. Percepción sobre la calidad de los 

cursos de educación continua

Calificación promedio de la satisfacción manifestada por 

los profesionales de la salud respecto a la calidad 

percibida de los cursos recibidos de educación continua 

que concluyen en el periodo.

Promedio Trimestral 2012 = 9.1 9.5 9.8 0.3 103.2

Actividad Gestión
13. Porcentaje de espacios academicos 

ocupados

Denota la proporcion de espacios educativos disponibles 

en las instituciones que participan en el programa que se 

han ocupado.

Porcentaje Anual 2016 = 37.0 99.6 97.4 -2.2 97.8

Actividad Gestión 14.   Porcentaje de postulantes aceptados

Este indicador tiene la finalidad de mostrar el resultado de 

proceso de selección en la asignacion de espacios 

educativos respecto a la disponibilidad de los mismos

Porcentaje Anual 2016 = 143.2 39.5 32.2 -7.3 81.5

Actividad Gestión
15. Eficacia en la captacion de participantes 

a cursos de educacion continua   

Este indicador muestra la fortaleza organizacional para la 

estimacion del número de asistentes a los eventos de 

educacion continua lo cual se vincula con el uso eficiente 

de la infraestructura educativa (aulas, recursos didácticos, 

etc.) para la imparticion de cursos de educacion continua 

con un vinculo estricto con el Programa Anual de 

Educación Continua

Porcentaje Trimestral 2016 = 143.2 99.6 573.1 473.5 575.4

3.-  El Indicador de Gestión de Enseñanza: No. 12 "Porcentaje de instituciones con programas de seguimiento de egresados (Posgrados clinicos y no clínicos)" es de manejo exclusivo de la Dirección General de 

Calidad en Salud.

CLAVE DE LA INSTITUCION:    NCA               NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA IGNACIO CHÁVEZ

Avance del Gasto por Programa Presupuestario (Pp) y Cumplimiento de Metas de los Indicadores de Desempeño 

que conforman su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario Seleccionado 
1/ 

:  E010  "Formación y Capacitación de Recursos Humanos para la Salud"

(Millones de Pesos con un decimal)

AI CLAVE Pp DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA EJERCIDO 2019

PRESUPUESTO 

ENE - DIC 2019 

MODIFICADO 

SEMÁFORO

MENOR 

GASTO
MAYOR GASTO

INDICADORES DE DESEMPEÑO

UNIDAD DE 

MEDIDA
SEMÁFORO

2.-  El indicador Estratégico de Enseñanza: No. 3 "Eficiencia terminal de médicos especialisatas en las entidades federativas" es de manejo exclusivo de las Entidades Federativas. 

VARIACIÓN
ENERO A DICIEMBRE 2020

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PRESUPUESTO 

EJERCIDO

NIVEL DE 

OBJETIVO
TIPO NOMBRE DEFINICIÓN

NOTAS.  

1.-  Los Indicadores estratégicos de Enseñanza: No. 1 "Tasa de incremento anual de becas de formación de especialistas médicos" y No. 2 "Porcentaje de plazas de residentes ocupadas respecto a las disponibles" 

son de manejo exclusivo de la Dirección General de Calidad en Salud.

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN

PERIODO Y 

VALOR DE LA 

LINEA BASE

META

DIFERENCIA 

ABSOLUTA

ENERO - DICIEMBRE 2020
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PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PRESUPUESTO 

EJERCIDO
ABS. REL.

18 E023 Atención a la salud 1,586.4 1,696.0 1,669.6 1,365.6 -304.0 -18.2 -18.2 -18.2

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

PLANEADA REALIZADA

Fin Estratégico  

1. Porcentaje de pacientes referidos por 

instituciones públicas de salud a los que 

se les apertura expediente clínico 

institucional 

Este indicador tiene como propósito evaluar la correcta 

referencia de los pacientes por parte de la red de 

servicios de salud para que el otorgamineto efectivo de 

atención médica de acuerdoa a la complejidad del 

padecimineto

Porcentaje Trimestral 2015 = 9.9 23.1 12.0 -11.1 51.9

Propósito Gestión
2. Porcentaje de egresos hospitalarios 

por mejoría y curación

Este indicador permite evaluar los resultados de la 

efectividad clínica de la atención médica de los 

pacientes en áreas hospitalarias que presentan 

problemas de salud y son tratados en las entidades 

coordinadas

Porcentaje Trimestral 2009 = 75.3 87.7 88.4 0.7 100.8

Componente Gestión

3. Porcentaje de usuarios con percepción 

de satisfacción de la calidad de la 

atención médica ambulatoria recibida 

superior a 80 puntos porcentuales.

Este indicador permite evaluar la percepción de la 

satisfacción con calidad de la atención médica superior 

a 80 puntos porcentuales de la población usuaria de 

servicios ambulatorios que se atiende en las entidades 

que participan en el programa.

Porcentaje Trimestral 2016 = 88.7 90.0 92.3 2.3 102.6

Componente Gestión

4. Porcentaje de sesiones de 

rehabilitación especializadas realizadas 

respecto al total realizado

Evalúa el otorgamiento de sesiones de rehabilitación 

especializadas (son realizadas por personal altamente 

calificado, organizado en equipos multidisciplinarios, 

con equipamiento especializado, en pacientes con 

padecimientos complejos generalmente de alto costo), 

proporcionadas para limitar las secuelas o 

discapacidad y mejorar  la calidad de vida.

Porcentaje Trimestral 2016 = 82.6 82.2 81.0 -1.2 98.5

Componente Gestión

5. Porcentaje de procedimientos 

diagnósticos de alta especialidad 

realizados

Determina la proporción de procedimientos 

diagnósticos de alta especialidad (en pacientes o 

usuarios ambulatorios) que realiza la entidad.

Porcentaje Trimestral 2016 = 18.5 19.0 17.1 -1.9 90.0

Componente Gestión

6. Porcentaje de procedimientos 

terapéuticos ambulatorios de alta 

especialidad realizados

Determina la proporción de procedimientos 

terapéuticos ambulatorios de alta especialidad (en 

pacientes o usuarios ambulatorios) que realiza la 

entidad.

Porcentaje Trimestral 2018 = 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0

Componente Gestión

7. Eficacia en el otorgamiento de consulta 

programada (primera vez, subsecuentes, 

preconsulta, urgencias). 

La evaluación de la eficacia en el otorgamniento de la 

consulta muestra el uso eficaz de los recursos 

institucionales de acuerdo a la planeación estratégica y 

operativa de la entidad.

Porcentaje Trimestral 2016 = 104.6 98.0 67.7 -30.3 69.1

Componente Gestión

8. Porcentaje de usuarios con percepción 

de satisfacción de la calidad de la 

atención médica hospitalaria recibida 

superior a 80 puntos porcentuales.

Este indicador permite evalúar la percepción de la 

satisfacción con calidad de la atención médica superior 

a 80 puntos porcentuales de la población usuaria de 

servicios hospitalarios que se atiende en las entidades 

que participan en el programa.

Porcentaje Trimestral 2016 = 89.8 89.7 93.9 4.2 104.7

Componente Gestión

9. Porcentaje de expedientes clínicos 

revisados aprobados conforme a la NOM 

SSA 004

El porcentaje de expedientes que cumplen lo 

establecido en la metodología establecida en la Norma 

Oficial Mexicana 

Porcentaje Trimestral 2012 = 74.1           85.0 78.9 -6.1 92.8

Componente Gestión
10. Porcentaje de auditorías clinicas 

realizadas

Evalúa la eficacia en la realizacion de las auditorias 

clinicas programadas. La auditoria clinica permite 

valorar la calidad y pertinencia de los resultados clinicos 

obtenidos en la atencion medica proporcionada a partir 

del proceso de autoevaluación

Porcentaje Anual 2016 = 100.0 100.0 100.0 0 100.0

Componente Gestión 11. Porcentaje de ocupación hospitalaria
Expresa la eficiencia en el uso de las camas 

hospitalarias.
Porcentaje Trimestral 2009 = 71.7           42.7 46.7 4.0 109.4

Componente Gestión 12. Promedio de días estancia
Tiempo promedio que utiliza la entidad para atender a 

los pacientes hospitalizados.
Promedio Trimestral 2016 = 10.2          11.6 9.6 -2.0 82.8

Actividad Gestión
13. Proporción de consultas de primera 

vez respecto a preconsultas. 

Muestra la proporción de los usuarios valorados a los 

que se les abre expediente por primera vez para su 

atención.

Porcentaje Trimestral 2016 = 84.5       89.3 89.7 0.4 100.4

Actividad Gestión
14. Tasa de infección nosocomial 

(por mil días de estancia hospitalaria)

Expresa el riesgo de presentar una infección 

nosocomial por cada mil días estancia. 
Tasa Trimestral 2015 = 4.7 8.0 8.9 0.9 111.3

Avance del Gasto por Programa Presupuestario (Pp) y Cumplimiento de Metas de los Indicadores de Desempeño 

que conforman su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario Seleccionado 
1/ 

:  E023  "Atención a la Salud"

(Millones de Pesos con un decimal)

AI CLAVE Pp DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA EJERCIDO 2019

PRESUPUESTO 

ENE - DIC 2019 

MODIFICADO 

ENERO A DICIEMBRE 2020
SEMÁFORO

MENOR 

GASTO

MAYOR 

GASTO

VARIACIÓN

SEMÁFORO
NIVEL DE 

OBJETIVO
TIPO NOMBRE DEFINICIÓN

ENERO - DICIEMBRE 2020

INDICADORES DE DESEMPEÑO

UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN

PERIODO Y 

VALOR DE LA 

LINEA BASE

META

DIFERENCIA 

ABSOLUTA
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(ENERO - DICIEMBRE)

INSTITUCION:   INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGÍA IGNACIO CHÁVEZ FECHA:   31 - 12- 2020

PERIODO:   1º DE ENERO AL

LIBROS REVISTAS

1 3 5 6 7 8 9

2 4

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27

27 28 29

30 31 32

33 34 35 36 37 38 39 41 43

40 42 44

av:  equipo con el cuenta audiovisual para brindar apoyo en las actividades de enseñanza

OCUPACION HORAS / SEMANASCAPACIDAD

1.6

0 av 0 av

CAPACIDAD   Y   

UTILIZACION 

95.5

1 395

449

MATERIAL  Y  

EQUIPO 

FOTOCOPIADORAS

NUEVOS

EXTERNOS LIBROS REVISTAS BASES DE DATOS

COMPUTADORAS BASES DE DATOS

SEB2:AM41CRETARIA DE SALUD

ENSEÑANZA  

APOYOS PARA LA ENSEÑANZA

R   E   C   U   R   S   O   S 

B
IB

LI
O

TE
C

A
  O

  C
E

N
TR

O
   

D
E

  I
N

FO
R

M
A

C
IÓ

N

TOTAL

NUEVOS

REVISTAS 

ELECTRONICAS
WEB

TOTAL

INTERNOS

N° DE PRESTAMOS 

INSTITUCIONALES
FOTOCOPIAS

N° DE CONSULTAS

W E BMEDLINE

R  E  C  U  R  S  O  S       H  U  M  A  N  O  S

ESTADISTICAS

HRS. POR  

SEMANA

N° DE ATENCIONES N° DE PRESTAMOS

CATEGORIA

BILIOTECARIO PROFESIONAL OTRO PROFESIONAL BIBLIOTECARIO (S) SECRETARIA MENSAJERO

1 0 1

INTENDENCIA TOTAL

0

NUMERO

A U D I T O R I O S

A   U   L   A   S 
5

4 3

EVENTOS 

ACADÉMICOS:

EQUIPOS 

N° DE 

PROYECTORES

N° DE RETROPRO-

YECTORES

N° DE CAÑON 

PROYECCION

3 av 0 av 51 av

DIAPOSITIVAS DIBUJO

A
U

D
IT

O
R

IO
 - 

A
U

LA
S

 

2 av 6 av 24 av

9

31-dic-20

0 av

Nº DE 

PANTALLAS

N° DE EQUIPOS PARA ELABORARNº DE VIDEO 

CASETERAS
Nº DE TELEVISORES

FOTOGRAFIA

0 av 2 av
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