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ACCIONES REALIZADAS

Derivado al cambio del Titular de la Dependencia, se aplazé la actividad de
eleccion de nuevos miembros del Comité, por lo que se acuerda en la 3ra.
Sesién Ordinaria celebrada el 22 de mayo de 2019 del mismo Cémite de Etica,
que los integrantes actuales continuaran con el seguimiento de las actividades
programadas en el afio en curso. Se retomaran las elecciones del nuevo
Comite una vez que el nuevo titular ya este trabajando con su equipo de trabajo
como son las direcciones, subdireciones y Jefaturas de los Departamentos del
Instituto.

En la misma Sesion se realizo la ratifiacion de contenido de los siguientes
documentos:

+ Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento

* Procedimiento para presentar denuncias

+ Protocolo de atencién de denuncias

Lo anterior, por no requerir de cambios.

Evidencias:

* Minuta de 3ra. Sesion, celebrada el 22 de mayo de 2019.

* Correo electronico enviado y respuesta de la Unidad de Etica en la solicitud de
reprogramacién para la renovacién de los miembros del CEPCI-INCARD.

* Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento

* Procedimiento para presentar denuncias

* Protocolo de Atencidn de Denuncias.
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EN EL PAT TEMA QBJETIVG INICIO CONCLUSION [VERIFICACION | RESPONSABLE
Se trabajé en en la elaboracién y actualizacion del Cédigo de Conducta
cumpliendo con lo establecido en la guia para la elaboracién y actualizacion del
Codigo de Conducta emitida por la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses.
El documento fue aprobado y autorizado en la Sesion No. 2 del Cémite de
Contar con los siguientes Etica, celebrado el 22 de julio del 2019.
documentos actualizados: Nebras El Procedimiento para someter denuncias y el Protocolo de atencion de
el Cédigo de Conducta, el o denuncias se ratificaron en la sesién No. 3 del Cémite de ética el 22 de mayo

L Aprobacion
procedimiento para dél de 2019.
someter denuncias y el Actividad |Actualizacion P e Evidencias:

Protocolo de atencion de |es/ de los dee: il * Minuta de 2da. Sesion, celebrada el 22 de julio de 2019.
denuncias, en apego a la [Gestion |documentos |22/07/2019|22/07/2019 neachivniea (-:‘.Jm'te de * Minuta de 3ra. Sesion, celebrada el 22 de mayo de 2019.

b 5 5 del Etica A st e o0 : "
normatividad vigente, que |del sefalados al AARURERID Oficio de aprobacién del Codigo de Conducta emitido por el Titular de Organo
orienten y den certeza CEPCI 100%. Interno de Control del INCICh.

= elaborado y ; ot
plena a los servidores Fecha: 11 de julio de 2019.
plblicos del INCICh en el aprobade por Oficio de aprobacién del Cédigo de Conducta del Titular de la Dependencia.
desempefio de sus 8l Gomite, Fecha: 22 de julio de 2019
funciones. * Liga de Internet donde se encuentra alojado el Cédigo de Conducta 2019
https://www.cardiologia.org.mx/cepcif
* E-mail enviado a la Unidad de Etica para solicitar reprogramacion para la
renovacioén de los miembros del CEPCI-INCARD.
* Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento
* Procedimiento para someter denuncias
Se emplearon diversas estrategias de difusion para dar aconocer a los
servidores pubicos del INCICh el codigo de conducta 2019 mediante los
siguientes medios:
* Publicacion del Cédigo de Conducta en la Pagina del Instituto en el apartado
Lista de destinado a la CEPCI.
asistencia a * Curso Cédigo de Conducta y Etica
eventos, lista * En los cursos de Induccion Institucional de nuevo ingreso se proporciona
. de invitados a informacién basica necesaria para la adecuada incorporacién del nuevo
Capraitel & eventos, personal a la institucién.
" Cl;l/andO iy talleres o * Se participo en la campafa "Conoce tu nuevo Cddigo de Conducta". Actividad
Difundir los principios del i(é;ra\placnac gu;ﬁfggizgz capacitacione Cémite de en la que se publica p_osters emitidos por la Unidad de Etica, Integridad Publica
Cédigo de Conducta del Sensibiliz lel Contenide 22/05/2019 |22/05/2019 |s, informes o Etica y Preven_czign de Conflictos de Intereses. _
INCICh, entre el personal. |_ .. T reporte * Se realiz6 una campaiia, conoce tu Codigo de Conducta, finalizando con la
A0 del Godigode documentales firma de la carta compromiso por servidor publico, esta campana tuvo muy
Gonducta dal de actividades buena respuesta de la base trabajadora. Para la realizacion de esta actividad el
INCICh. y copia Titular de la Dependencia emitio via Circular la invitacion de participacion en la
électrénica de campafia, documento que se entregd en cada uno de los Departamentos del
materiales de Instituto con la finalidad de que cada jefe hiciera la invitacionn extensiva. El
divulgacion. mismo documento fue publicado en los espacios destinados para difusion en el
INC.
Evidencias:
* La informacion se encuentra disponiple en //-« / L P
https://www.cardiologia.org.mx/cepcil A \/‘/ _}o
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EN EL PAT TEMA QBJETIVO TG o | BB A BN | VER RICRBIGH | BESHONSABLE
Para la difusién del principio de Imparcialidad se efectuaron las siguientes
actividades:
Cursos:
* Trabajo en Equipo
* Trata de Personas
* CONAPRED:
Bealizar - ;{;glusrq{? y dtscapacr_dad (YD)
- - Migracion y xenofobia
cuando nence Copla’ : - Prevencion social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio (VIO)
uhe call patia electrénica de - Principios de la educacion inclusiva (PRIN)
Sensibilizar al personal de diflain materialg§ de i - Principios de la educacién inclusiva (PRIN)
del INCICh acercadel  |Difusion |22 @ 22/05/2019 |22/07/2019 |divuloacién, - |Comite de -Medidas para la iqualdad en el marco de la Ley Federal para Prevenir y
principio de imparcialidad. prFcipio de oficios y otros | Etica Eliminar la Discriminacion (MED)
|mparC|aI|dad (corref) ; * Difusion del temas de imparcilidad mediante correo electronico masivo
Bl elecgronlco * Se participd en las siguientes camparias con material emitida por la Unidad de
personal del masivo), Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
INCICh. - Los pilares de la nueva Etica Publica
- Combate al robo de hidrocarburos
- Declaracion Patrimonial
* Cada 25 de cada mes se realizan actividades del Dia Naranja organizado por
diferentes departamentos, el rol es preparado en la subdireccion de
Administracion y Desarrollo de Personal. Se programan actividades alusivas al
Dia Naranja a nivel Institucional, a fin de promover acciones para erradicar la
) Para la difusién del principio de Imparcialidad se efectuaron las siguientes
Realizar Copia Hlirsos
cuando menos electrénica de * Aprendiendo a Negociar
Sensibilizar al personal ggadﬁigé’:“a materiales de | . o * Calidad en el Servicio
del INCICh acerca del Difusion | ol valor |22/07/2019(16/10/2019 |divulgacién, |2 o Trabajo en Equipo
valor de liderazgo. . oficios y otros * Coaching
de liderazgo (e-mail * Planeacion Estratégica
ge: Ipl\T(rDSI?JTI masivo). * La Ley General de Responsabilidades Administrativa (Esquema de conductas
e ]

constitutivas de infraccion)
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Las funciones de la CEPCI, se inciaron dando a conocer los integrantes del
CEPCI (INCARD) mediante la publicacion de posters en el Instituto, también se
realizaron las siguientes acciones:

* Breve descripcion de las funciones del Coémite en los cursos de induccién de

* Difusién de Copia nuevo ingreso.
Difundir a los servidores las funciones, electrénica de * Curso de Cédigo de Conducta y Etica: En el curso se aborda los lineamientos
pL’lingos del INCICh temas Difusién actiyidades 1110212019 |25/12/2019 materiaf%s de (;c:Jmite de legales de la integracién del Comité de Etica y sus funciones en el desarrolio
relacionados con las realizadas por divulgaciéony |Etica del curso.
funciones del CEPCI. el CEPCI evidencias * Hostigamiento y Acoso Sexual: En el desarrollo del curso se menciona las
2 fotograficas. funciones del CEPCI - INCARD y sus funciones en la aplicacién del protocolo y
Procedimiento se proporciond informacion para acercamiento al Comité.
para presentar Evidencias:
denuncias - Listas de asistencia, ejemplar de Diploma y fotografias del curso
* Prevencion i ; : ; .
El tema de sensibilizacion se ha tratado desde diferentes perspectivas iniciando
de la siguiente manera:
*Cursos:
*La Ley General de Responsabilidades Administrativa (Esquema de conductas
constitutivas de infraccion)
Capacitar a los servidores T : Hostigameinto y Acoso Sexual
pUblicos del INCICh a e CONAPRED )
través de cursos en Capacitar a - Inclusion y discapacidad (1YD)
materia de igualdad, Capacitac |por lo menos eventos, - Prevencidn social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio (VIO)
eqlidad de género y gy el 10% de los talleres o Coraite'ts - Principios de la educacion inclusiva (PRIN)
vilsres etticionalss Sansibii |serideres 11/02/2019|16/12/2019 |capacitacione |, - Medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para Prevenir y
para reforzar su acion publicos del s , oficios y Eliminar la Discriminacién (MED)
s BEHiE Sia 8 INCICh. otros (_cc_)rreo * Publicacion de infografias en relacion a valores, publicadas en espacios
el desempefio de sus electronico destinados para difusion, cabe mencionar que el material fue enviado por la
fuRciches: masivo). Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
Evidencias
- Listas de asistencia
- Diplomas
- Fotografia de publicidad difundida
Atender a los servidores Cada una de las denuncias que se presentan en el CEPCI-INCARD son
publicos que acudan a Por lo menos atendidas de acuerdo al protocolo, en algunos casos las denuncias requieren
presentar denuncias por |Atencion |80% de las Registios'de de mayor tiempo de seguimiento de acuerdo a la naturaleza del caso.
presuntas vulneraciones a |a denuncias son 4 El Comté de
los principi lores denuncia |atendidas en el A7/03/2019 | Eq proceso (quelas y Etica
prRSposya y denuncias.
reglas de integridad que |s plazo maximo

los servidores publicos
deben respetar en su

de 3 meses.




ACTIVIDADES DE LA CEPCI - INCARD Y LA UEEPCI
A nivel institucional se participé en el curso en linea “iCero Tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual! Conoce el Protocolo para la APF”, contando con la participacion de 870
trabajadores. Se emitié circular con Ref. INCAR-DG- 413-2019 firmado por el tiutlar de la Dependencia.

Se cumpli6 en tiempo y en forma cada una de las actividades programadas en el Tablero de Control 2019.

Las actividades que se citan en el presente informe y demas actividades realizadas con la UEEPCI se encuentran registradas en la plataforma de SSECCOE con evidencias en
archivos electronicos.

Evaluacion del CEPCI por parte de la UEEPCI

La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI) de la Secretaria de la Funcién Plblica, emitio el 17 de diciembre la Cédula de Evaluacmn de Cumplimiento
2019, otorgando al INCAR 100 puntos, calificando con Excelencia el desempéiio del Comité. ﬂt/




