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INTRODUCCION

Con fundamento en la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, el Instituto Nacional de Cardiologia
Ignacio Chavez, es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Federal para
la atencion de los padecimientos cardiovasculares.

A fin de cumplir con dicho propésito, con base en el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en especifico en su Articulo 109, Fraccion lll, se establece que el
ejercicio de la funcion publica debe apegarse a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, con el propésito de que impere invariablemente en los servidores publicos
una conducta digna que fortalezca a la institucion publica y que a su vez responda a las necesidades
de la sociedad.

En el articulo 16 de ia ley general de Responsabilidaces Administralvas, o wepoil quo 08
Servidores Publicos deberan observar el cédigo de ética para que su actuacion impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

En atencion a lo dispuesto en los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015, mismos que fueron reformados mediante
acuerdo modificatorio publicado en dicho medio de difusion oficial el 2 de septiembre de 2016, se
emite el presente Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez.

Los Comités se constituyen como 6rganos de asesoria para el Instituto Nacional de Cardiologia
Ignacio Chavez y el producto de sus deliberaciones y trabajo sistematico es un factor esencial para
una adecuada toma de decisiones, que propicien la integridad de los servidores publicos e
implementen acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.
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1. OBJETIVO DEL MANUAL

Este manual tiene como objetivo describir la integracion, atribuciones y funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez
(INCICh), de conformidad con su Estatuto Organico. ’
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2. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica ’de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-02-1917, Ultima reforma, D.O.F. 08-05-2020

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
D.O.F. 26-05-2000. Ultima reforma D.O.F. 29-11-2019

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-05-1986, Ultima reforma D.O.F. 01-03-2019

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 4-08-1994, Ultima reforma D.O.F. 18-05-2019

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
D.O.F. 11-06-2003. Ultima reforma D.O.F. 21-06-2018

Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia
D.O.F. 01-02-2007.Ultima reforma D.O.F. 13-04-2020

Ley General de Responsabilidades Administrativas
D.O.F. 13-04-2020.

Ley General de Salud.
D.O.F. 7-02-1984. Ultima reforma D.O.F. 24-01-2020

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
D.O.F. 29-12-1967 Ultima reforma D.O.F. 22-01-2020

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.E. 26-01-1990. Ultima reforma D.O.F. 23-11-2010

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 19-01-2004. Ultima reforma D.O.F. 10-01-2011

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.

D.O.F. 20/08/2015. Ultima reforma D.O.F. 22-08-2017

Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal.
D.O.F. 01-04-2020

/N A
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Codigo de Conducta del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez.
Version: Junio de 2019

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez
Emision: 25/03/2013  Actualizacién: 18/06/2019.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
D.O.F. 12-07-2019

Programa Sectorial de Salud 2019-2024

Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién (PRONAIND 2014-2018)
D.O.F. 30-03-2014
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Protocolo para ia prevencion,
D.O.F. 03-01-2020

NOTA: Los planes y programas se encuentran vigentes hasta que se emitan los siguientes que los
sustituyan.
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3. GLOSARIO
Para efectos de este Manual se entendera por:

codigo de Conducta: el instrumento emitido por el Titular del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio
Chavez para orientar la actuacion de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y
actividades propias de la institucion;

Codigo de Etica: el Codigo de Etica de las personas Servidoras Plblicas del Gobierno Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 2020.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés: el Organo de consulta y asesoria
especializada integrado al interior del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez, para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético.

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones.

Delacion: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor
publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

Discriminacién: toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por acciéon u omision, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, economica, de
salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

INCICh: al Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez.
Lineamientos: a los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y

para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién plblica sefialadas en el
Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal (DOF
20/08/2015).
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4. OBJETIVOS DEL COMITE
l.- GENERAL:

Difundir e incentivar la adopcién de los valores y principios establecidos en el “Codigo de Etica de las
personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal’, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 5 de febrero de 2019.

Il.- ESPECIFICOS:

o Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos del Instituto Nacional de
Cardiologia Ignhacio Chavez en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

e Lograr que los servidores publicos del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez
conozcan, entiendan y vivan los valores y principios del Codigo de Etica de las personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federal y del Codigo de Conducta de la institucion.

o Orientar a los servidores publicos del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez en
asuntos relacionados con la emision, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta de la
institucion, particularmente en caso de dilemas éticos.

e Fortalecer la incorporacién de la obligacion de igualdad y no discriminacién en el quehacer
publico a través de su inclusion en el Codigo de Conducta Institucional.

« Promover politicas y medidas tendientes a que el Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio
Chavez ofrezca proteccién a la sociedad contra actos discriminatorios.

e Difundir los mecanismos de denuncia entre las poblaciones usuarias/beneficiarias para
generar una cultura de la denuncia.

o Determinar las areas que atenderan quejas por presuntas violaciones al derecho a la no
discriminacion, o por acciones de hostigamiento o acoso sexual.

o Implementar mecanismos de atencion y seguimiento a las quejas presentadas por actos,
omisiones o practicas discriminatorias, asi como de hostigamiento o acosos sexual.
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5. INTEGRACION

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INCICh, contempla como cargos
permanentes los del Presidente y el Secretario/a Ejecutivo/a.

FUNCION DENTRO DEL COMITE CARGO
Presidente del Comité. Titular de la Direccién de Administracion
El que corresponda al servidor/a publico
designado por el Presidente

Secretario/a Ejecutivo/a Titular

Los Miembros Electos son elegidos por votacion cada dos afios a través de una convocatoria,
guardando el siguiente orden:

reye -~ -

a) Un representanie del nivel de Direccién ce Ares

¢}]

b) Un representante del nivel de Subdireccion de Area
¢) Un representante del nivel de Jefatura de Departamento
d) Un representante del personal operativo de confianza

e) Dos representantes del personal operativo de Base

Quedando de la siguiente manera:

FUNCION DENTRO DEL COMITE CARGO
Presidente del Comité. Titular de la Direccion de Administracién
Secretario/a Ejecutivo/a Titular Designacion directa por el Presidente

Miembro Temporal Titular Representante del nivel de Direccion de Area
Miembro Temporal Titular Representante del rR\rI:;de Subdireccién de

; ’ Representante del nivel de Jefatura de
Miembro Temporal Titular Departamento
Miembro Temporal Titular Representante del plersonal operativo de

Confianza

Miembro Temporal Titular Representante del personal operativo de Base
Miembro Temporal Titular Representante del personal operativo de Base




- Rev.
MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL Ll 1
SAL' [D COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES MEXJICO
SECRETARIA DE SALUD INSTITY TOKDI
AR Hojaz 14 08 38

51 ASESORES E INVITADOS

a) Asesores:

El Titular del Organo Interno de Control en el INCICh.

El Titular de la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal.

El Titular del Departamento de Asuntos Juridicos.

b) Se podran incorporar al Comité como invitados:

-E| personal que esté relacionado con los asuntos tratados en el orden del dia y apoye en la
solucién de los problemas planteados.

Tanto los asesores como los invitados que participen en el Comité tendran derecho a voz pero sin voto.

5.2 SUPLENCIAS

Los Miembros Temporales Suplentes seran las personas que ocupen el segundo lugar en el proceso de
eleccién de cada nivel jerarquico y operativo.

\!
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6. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Las funciones y responsabilidades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés se
establecen en las “Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez’.

\A
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7. POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION DEL COMITE

Las politicas y normas de operacion del Comité de Etica y de prevencion de Conflictos de Interés se
establecen en las “Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez".
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1.0

2.0

3.0

Propdsito

Establecer la metodologia para prevenir y combatir los actos contrarios a la integridad y ética presentados
por algun incumplimiento del Cddigo de Conducta del Instituto, del Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, o que supongan un conflicto de interés, a fin de asegurar la integridad vy el
comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Alcance

2.1

2.2

A nivel interno el procedimiento es aplicable al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez y a la Subdireccion de Administracion y
Desarrollo de Personal.

A nivel externo el procedimiento no es aplicable.

Politicas de operacion, normas y lineamientos

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés atiende los actos contrarios a la
integridad y ética realizados por las y los servidores publicos del INCICh que contravengan el
comportamiento ético establecido en el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, en el Cédigo de Conducta del INCICh, en las reglas de
integridad o que supongan un conflicto de interés.

Cualquier persona puede denunciar presuntos incumplimientos al Codigo de Etica de las personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta, o la
existencia de un probable conflicto de interés y acudir ante el Comité para presentar una delacion. El
Comité podra establecer medios electronicos para la presentacion de delaciones.

Se podra admitir la presentaciéon de denuncias anonimas, siempre que en ellas se identifique al
menos a una persona a la que le consten los hechos, salvo que se trate de hechos relacionados con
hostigamiento o acoso sexual, en los que no se requerira del sefialamiento de un testigo de los
hechos.

Cuando resulte necesario, el Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos
de la persona que presente una delacién, y del o los terceros a los que les consten los hechos.

Los reportes sobre actos contrarios a la integridad y ética se recibiran en el buzén fisico ubicado para
este fin en la Subdireccion de Administracién y Desarrollo de Personal, asi como en la direccion de
correo electrénico comite.etica@cardiologia.org.mx, los cuales estan a cargo de la Subdireccion de
Administracion y Desarrollo de Personal.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés emite recomendaciones derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Conducta del Instituto, al Cédigo de Etica de las personas Servidoras
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Plblicas del Gobierno Federal, o a los actos que derivan en un conflicto de interés, entre ellas, las
relativas a los casos en que se vulnere el principio de igualdad y no discriminacion, asi como las
relativas a comportamiento digno, las cuales consistiran en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y se haran del conocimiento del servidor/a publico involucrado/a y de su superior
jerarquico.

3.7 Elincumplimiento de este manual, sus politicas, normas y lineamientos, es sancionado conforme a la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asi como a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas una vez que inicie su vigencia y demas legislacion
aplicable.
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4.0 Descripcion del procedimiento

Responsable No. Descripcion de actividades Documento o
Act. anexo
Personal del Instituto | 1 Formula por escrito un reporte de actos contrarios a la Integridad y Reporte
Nacional de Etica y/o posibles casos de Conflictos de Interés y lo coloca en el
Cardiologia Ignacio buzén fisico instalado en la recepcion de la Subdireccion de
Chavez y/o usuarios, Administracion y Desarrollo de Personal o la envia a la cuenta de
familiares o correo electrénico comite.etica@cardiologia.org.mx
cualquier interesado
2 Mediante la revisién mensual del buzén fisico y/o cuenta de correo | Reporte
; o5 electrénico, recibe elllos reporte/s y lofs registra por separado
Subdireccidn de : ¢
Administracion y dentro del expediente correspondiente.
E:?sa;;cillo 8 3 Informa al Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés sobre el o los reportes recibidos.
4 Analiza la naturaleza del reporte recibido y determina si es | Reporte
competencia del Comité y si se requiere convocar a una sesion
extraordinaria.
Presidente del
Comité de Etica y de PRECEDE
g;er:lfﬁgtcolgggelnterés 5 NO: Implementa las medidas que considere necesarias para
del INCICh mediar o coadyuvar en la solucién del reporte recibido.
6 Sl: Instruye al Secretario/a Ejecutivo/a del Comité de Etica para
convocar a una sesién extraordinaria.
Secretario/a
Ejecutivo/a del 7 Convoca a una sesion extraordinaria con el objeto dar atencion al Convocatoria
Comité de Etica y de reporte presentado.
Prevencién de
Conflictos de Interés
del INCICh
8 Definen los miembros del Comité, durante la sesion, las acciones | Acta de Sesién
a implementar con la finalidad de atender el reporte de acto
contrario a la integridad y ética y/o de presunto conflicto de interés
presentado y se asienta en el Acta de la Sesion.
Comité de Eticay de | 9 Informa al Organo Interno de Control sobre el reporte recibido y | Oficio
Prevencion de las acciones acordadas y, en su caso, da vista al Area de Quejas
Conflictos de Interés del OIC.
del INCARD
10 Implementa las acciones acordadas derivadas del analisis sobre

el acto reportado.

TERMINA
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5.0 Diagrama de Flujo
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PERSONAL

( INICIO )

1

Y

Formula por escrito el
reporte y lo coloca en el
buzén fisico o lo envia a la
cuenta de correo
establecida

Reporte

2
Recibe el reporte y lo
registra dentro del

expediente
i 4
3

correspondiente.
A Analiza la naturaleza del

Informa al Presidente del
Comité de Etica sabre el o
los reportes recibidos.

reporte y determina si se
requiere convocar a una

sesion extraordinaria

NO 5

Implementa  las
medidas que
considere
necesarias para
coadyuvar en la
solucion del
reporte

TERMINO sl

r’_s—

Instruye al  Secretario
Ejecutivo del Comité de
Etica para convocar a una
sesion extraordinaria.

7
Y

Convoca a Sesién
exiraordinaria a fin de dar
atencién al reporte
presentado.

& 8

Definen los miembros del
Comité, durante la
Sesion, las acciones a
implementar a fin de
atender el reporte
presentado y se asienta
en el Acta de la Sesion

Acta de Sesion

Informa al Organo Interno
de Control sobre el reporte
recibido y las acciones

acordadas
LActa de Sesion

10

Implementa las acciones
acordadas derivadas del
andlisis sobre el acto
reportado  y turna, en su
caso al Area de Quejas del
oic

TERMINO

E A
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1':‘_,‘.”- ] SECRETARIA DE SALUD )
8.- PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS bl HEjf IannGE
6.0 Documentos de referencia
Documentos Cédigo
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento N/A
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés
Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal. N/A
Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chévez N/A
7.0 Registros
: Tiempo de Responsable de Cédigo de registro o
Registros i . il
conservacion conservarlo identificacion unica
Formato de reporte 5 afios Subdireccién de Administracién y il lios
(forma 500-83) Desarrollo de Personal

8.0 Cambios de esta version

Fecha de la

R Descripcion del cambio
actualizacion P

Nimero de Revision

1 Junio 2017 Elaboracion de Procedimiento

9.0 Anexos

10.1 Formato de Reporte de acto contrario a la integridad y ética y/o acto donde se vulnere el principio de
igualdad y no discriminacion.
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SECRETARIA DE SALUD

8.- PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS oL pors Hoja: 20 de 36

IGNACIO-CHAVEZ

FORMATO PARA EL REPORTE DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD Y ETICA, POSIBLES CASOS
DE CONFLICTOS DE INTERES Y/O CASOS EN QUE SE VULNERE EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION Y/O COMPORTAMIENTO DIGNO (Actos de hostigamiento y acoso sexual)

ANVERSO

Formato para el reporte de actos contrarios a la integridad y ética, posibles
casos de conflictos de interés y/o casos en que se vulnere el principio de
igualdad y no discriminacién ylo el principio de comportamiento digno (actos
de hostigamiento sexual 0 acoso sexual)

Seiialar el tipo de reporte: D

Acto contrario alaintegridady ética D Canflictoda|nferes
: . Vulneracidn alaigualdad
Hostigamiento sexuval 0 acoso sexual C] y no discriminaion D
1. Datos del servidor plblicoreportado
Esimportante QU pOPUICA 1008 18 INIMECA STICIR § 10TES COMDIE posiDE
Nombre del servidor piblico:

Puesto:

Area deadscripcion:

II. Hechos que desea reportar
¢Dénde ocurrieronloshechos? Menciong el lugar especifico.

+Cuando ocurrieronlos hechos? (Fecha)

Siintervinieron més servidores pGblicos, favor deidentificarlos, de serposible.

Marracién delos hechos

L8 AEFBZISA SEBE SEEENCSE GESCCDRADY M8 TS €1 QLT SUCRS\EDA DS NRINIE ei S 198826 €' 3TN €N (ud BIOAIIEDA 05 AamBS
a8 185 £2%5N8E InyoluTBIss SISMORNANTS SEA DI SUBIITED ben peFanes JEsenies Guanle ¢/ OEFRtG D OF 5155 ) S0 SaTCSATIIN
£n 123 MIEMIS 78700 CESTASTIENES OF SILBTIONES 10385 € IMSRCIERT. 28 OUR SUBDN MELRIH D SuTed5d

Forma 500-83 12/06/2017

Yoota V sk Wi ), Fiol, Xisoiston SN, 1) syt e Wkiyoms, €3 1%, 100000, Xl 13 I,
Wad: (55) S5 PN pade 115, 3 i e ommvr s xanlind e sy X
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8.- PROCEDIMIENTO PARA LA ATENGION DE DENUNCIAS S o Hoja: 21 de 36

FORMATO PARA EL REPORTE DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD Y ETICA, POSIBLES CASOS
DE CONFLICTOS DE INTERES Y/O CASOS EN QUE SE VULNERE EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION Y/O COMPORTAMIENTO DIGNO (Actos de hostigamiento y acoso sexual)

REVERSO

lll. Elementos de prueba

Encaso de qua exists algin elemento que pueda servitcoma pruebs. favor de anexsrio o deschibino.

Sideses ampliarla descripeidn de los hechos. puede scompafisr al presenta ls documentscidn que
considare conveniante. Siva a incluir documentos favor da sefalaro en el espacio.

Si tene festigos de los hechos que desean 8pOyar su denuncia o siconote a olras personss
afectadas, favor de indicario an s @5pacos:

Nomare(s) completo(s): (U]

(2.

(3)

Takfono(s) del Ares de (1
adszrpeidn o personal (sies el -
€a50) @

(3).

Ares de adscripodn o domicllo (1),
completo (si es &l caso)

{2).
3).

IV, Datos de quien presenta la Denuncia,

E5 (maaaante 008 ASS £TATIONE ST SRI08 PETITBE 01 LRSS0 SOMYEIE ST AI400 8 B Lay Froew se TRtszanla pAimI R R
[ntaemazin FU2UCe Lo 8NE40r 15078 FARIST 08 AOITIACH 000 /8 MESLTIEN 50T BEUNIS ) D8 SEIARIRERND MU R 1Y 3000

Nombre completo

Ciave y econdmico, érea de
adscnocion y extenzion (Perscnal
del Inzfiufe))

Domicilio y teléfene
(Usuano del instifuto))

V. Fecha deinterposicidnderepore: Dia: Mes: Afo:
Forma 500-83 1206/2017
o
Neoea M i Wi 1, ol W souiion 0N, XD idagpon. 230, M09 Rl wsinn VB ¥

Wadl: (55) 5575 P00 sate JUFS, ¥ bl
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE

Rev.

S ALUD INTERES

9.- PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION
DE CASOS EN QUE SE VULNERE EL PRINCIPIO DE INATH Y TONGE Hoja: 23 de 36

CARDIOLOGIA

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION LCMACIO-C HAVE 2

SECRETARIA DE SALUD

1.0 Proposito

Establecer la metodologia para prevenir y atender los casos en que sé vulnere el principio de igualdad y no
discriminacion presentados por las y los usuarios y/o personal del Instituto, a fin de asegurar la integridad y
el comportamiento ético de los servidores publicos del INCICh en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

2.0 Alcance

2.1 A nivel interno el procedimiento es aplicable al Comite de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez y a la Subdireccion de Administracion y
Desarrollo de Personal.

2.2 A nivel externo el procedimiento no es aplicable.

3.0 Politicas de operacion, normas y lineamientos

3.1 El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés atiende los casos en que se vulnere el
principio de igualdad y no discriminacion reportados por las y los usuarios y/o personal del Instituto
que contravengan el comportamiento ético establecido en el Cédigo de Etica de las personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federal, del Cédigo de Conducta del INCICh, asi como lo
establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

3.2  Los reportes de casos en que se vulnere el principio de igualdad y no discriminacion se reciben en el
buzén fisico ubicado para este fin en la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal, asi
como en la direccién de correo electronico comite.etica@cardiologia.org.mx, los cuales estan a cargo
de la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal.

3.3 El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés emite recomendaciones derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Conducta, y entre ellas las relativas a los casos en que se vulnere el
principio de igualdad y no discriminacion, las cuales consistiran en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y se haran del conocimiento del servidor/a publico involucrado/a y de su superior
jerarquico.

3.4 Elincumplimiento de este manual, sus politicas, normas y lineamientos, es sancionado conforme a la
Ley General de Responsabilidades Administrativas una vez que inicie su vigencia y demas
legislacion aplicable.

|
W <
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CARDIOLOGIA

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION IENACIO-CHAVE 2

4.0 Descripcion del procedimiento

Responsable No. Descripcion de actividades Documento o

Act. anexo

; 1 Formula por escrito el reporte de un caso en el que refieres que se Reporte
Elzglsigrqgll g:l Ingliuto ha vulnerado el principio de igualdad y no discriminacion y lo
Cardisioata [Ghsgs coloca en el buzén fisico instalado en la recepcion de la
cloiagiaiignac, Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal o lo
Chavez y/o usuarios, . .
arilieg & envia a ]dq ‘cuenta de correo electrénico
cualquier interesado comite.etica@cardiologia.org.mx

2 Mediante la revision mensual del buzén fisico y/o cuenta de correo | Reporte

) - electronico, recibe elllos reporte/s y lo/s registra por separado
Subdireccion de ' : ‘

Administracion y dentro del expediente correspondiente.
Desarrolio/de 3 Informa al Presidente del Comité de Etica sobre el o los reportes
Personal i

recibidos.

4 Analiza la naturaleza del reporte recibido y determina si es | Reporte
competencia del Comité y si se requiere convocar a una sesion
extraordinaria.

Presidente del

Comité de Etica y de PROGEDE

Prevgncmn de ; 5 NO: Implementa las medidas que considere necesarias para
Geonfictas ds Interoe mediar o coadyuvar en la solucién del reporte recibido

del INCICh y P '

6 SI: Instruye al Secretario/a Ejecutivo/a del Comité de Etica para

convocar a una sesién extraordinaria.
Secretario/a
Ejecutivo/a del 7 Convoca a una sesion extraordinaria con el objeto dar atencién al | Convocatoria
Comité de Etica y de reporte presentado.
Prevencion de
Conflictos de Interés
del INCICh

8 Definen los miembros del Comité, durante la sesion, las acciones | Acta de Sesion
a implementar con la finalidad de atender el reporte recibido, y se
asienta en el Acta de la sesion.

s o 9 Informa al Organo Interno de Control sobre el reporte recibido y Oficio
Comits q? Eticay de las acciones acordadas y, en su caso, da vista al Area de Quejas
Prevencién de del OIC
Conflictos de Interés '
del INCICh 10 Implementa las acciones acordadas derivadas del analisis sobre

el acto reportado.
TERMINA

N O

‘.‘
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s DE CASOS EN QUE SE VULNERE EL PRINCIPIO DE STV oW
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
5.0 Diagrama de Flujo
SRGREFARDIN COMITE DE ETICA Y DE

PERSONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
CARDIOLOGIA IGNACIO
CHAVEZ Y/O USUARIOS,

SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DE

PRESIDENTE DEL

COMITE DE ETICAY DE

PREVENCION DE
CONFLICTOS DE

COMITE DE ETICA Y DE

EJECUTIVO/A DEL

PREVENCION DE

PREVENCION DE
CONFLICTOS DE
INTERES DEL INCICh

FAMILIARES Y CUALQUIER - *
ol PERSONAL INTERES DEL INCICh IN‘(I?I(E):!!E:SLll():;I?ISNgIECh
INICIO

1

4

Formula por escrito el
reporte y lo coloca en el
buzdn fisico o lo envia a la
cuenta de correo
establecida

‘ Reporte

—

Recibe el reporte y lo
registra dentro del

expediente

correspondiente.

3

Y

—

Informa al Presidente del
Comité de Etica sobre el o
los reportes recibidos.

Analiza la naturaleza del
reporte y determina si se
requiere convocar a una
sesion extraordinaria

Implementa  las
medidas que
considere
necesarias para
coadyuvar en la
solucién del
reporte

TERMINO sI

r_e—_

Instruye  al  Secretario
Ejecutivo del Comité de
Etica para convocar a una
sesion extraordinaria.

7

I_COI‘WD_C?J a

JI ;ﬁresén:éac.. |

Sesidn |

£X

[E——

Comité,
Sesion, las acciones a

durante la

implementar a fin de
atender el repore
presentado y se asienta
en el Acla de la Sesidn

g

¥

Informa al Organo Interno
de Control sobre el reporte
recibido y las acciones
acordadas

Acta de Sesion

Implementa las acciones
acordadas derivadas del
analisis sobre el acto
reportado y turna, en su
caso al Area de Quejas de!
olic

TERMINO

2N
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6.0 Documentos de referencia

Documentos Caodigo
Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en N/A
el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones
Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal. N/A
Cadigo de Conducta del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez N/A
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion N/A

7.0 Registros

Registros

Tiempo de
conservacion

Responsable de
conservarlo

Cédigo de registro o
identificacion unica

Formato de reporte

5 afos

Subdireccion de Administracién y

Desarrollo de Personal

No aplica

(forma 500-83)

8.0 Cambios de esta version

Numero de Revision Fechg de_l:a Descripcion del cambio
actualizacion
1 Junio 2017 Elaboracién de Procedimiento

9.0 Anexos

10.1 Formato de Reporte de acto contrario a la integridad y ética y/o acto donde se vulnere el principio de
igualdad y no discriminacion.
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3 : 9.- PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION
Gl DE CASOS EN QUE SE VULNERE EL PRINCIPIO DE WG Hoja: 27 de 36
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

FORMATO PARA EL REPORTE DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD Y ETICA, POSIBLES CASOS
DE CONFLICTOS DE INTERES Y/O CASOS EN QUE SE VULNERE EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION Y/O COMPORTAMIENTO DIGNO (Actos de hostigamiento y acoso sexual)

ANVERSO

Formato para el reporte de actos contrarios a la integridad y ética, posibles
casos de conflictos de interés ylo casos en que se vulnere el principio de
igualdad y no discriminacién yio el principio de comportamiento digno (actos
de hostigamiento sexual 0 acoso sexual)

Seialar el tipo de reporte: [:]

Acto contrario alaintegridady ética [:] Conflicto de Interes
2 . Vulneracién alaigualdad D
Hostigamiento sexual o0 acoso sexual D yno discriminacibn
I. Datos del servidor piblico reportado
£5 imporante Que proporiong 0 INtAMEcHA SOCTESR 0 W0 MES COMDES DUDE
Nombre del servidor plblico:

Puesto:

Area deadscripcion:

1. Hechos que desea reportar
;Dénde ocurrieronlos hechos? Mencione el lugar especifico.

¢ Cuéndo ocurrieronlos hechos? (Fecha)

Siintervinieron mas servidores piblicos, favor deidentificarios, de serposible.

Marracidén delos hechos

L8 ABTRCIAA Sebe SEFOACIEA SEICAIRNASS 8 0TS £ U ST e'eDN 108 ReIRIE EEIIEAND &) STEN 84 Jus BIONRIIENN (38 AaTBTS
o2 \a5 PETONRE NvoloDBIns BIOMIASNES FEA OIS SUSILES0 HEN SETINAE FRIEVES SLANE 108530 3 On €333 y su paTiTseC N
£7 05 MIEMIS £/15N00 CESIAZCIONES D8 SLBIIGAES VBQRE 8 IMORIIIRE 20D OuR DUESE MIZEIOB I ELTEIND.

Forma $00-83 1206872047

A0, N tminn, 1 ¥,

Yoan 1l adbaa Wi 1, (ol ¥isniten BN, 1) albsgpon fax W4
Wadl: (54) S50 P b, 1UPE B e fmmens
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FORMATO PARA EL REPORTE DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD Y ETICA, POSIBLES CASOS
DE CONFLICTOS DE INTERES Y/O CASOS EN QUE SE VULNERE EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION Y/O COMPORTAMIENTO DIGNO (Actos de hostigamiento y acoso sexual)

REVERSO

Iil. Elementos de prueba

Encaso de que exista aigun elemento que pueds serviccoma pruebs, favor de snexsrd o descnbirio.

considere conveniente. Siva a incluir documentos favor de sefalaro en el espacio.

Sidases ampliarls descripeidn de los hechos. puede scompafisr al prasente (s documentacidn que

sfectadss, favor de indicario en 05 @5pacios:

Si tene {estiyos de los hechos que deseen apoyar su denunsia o 5iconace a olras personas

Nomdre(s) completo(s): (1),
2)

(3)

Tekfono(s) del Area de m
adscripeion o personal (sies el -
€850) @

Ares de adscrpoidn o domciso (1)

compiato (si es el caso)
(2)-

(3).

V. Datos de quien presenta la Denuncia.

3 Imasaane 908 AS SOOSTINE B8 SN PATONRNL 03 CLBRE SN pRiRp IS A NIEN S B LES Feoew ce T Ssan cosiiimia e
(Meamasian BIr0cE 4o NEds £in e €ASISRT S8 AXTILATE §I0R 0 S DL C8 RSN X D8 B0/ RRI0000) AL e S 5L 0050

Nembre complelo

Clave y econdmico, érea de
adsergcién y extension (Personal
del Instituto))

Domicilic y teiéfeno
(Usuano del institule))

V. Fecha deinterposicidon de reporte: Dia: Mes: ARo:

Forma $00-83

e, G, G Mliwsan YO,

1340812047
s}
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CARDIOLOGIA
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COMPORTAMIENTO DIGNO

10.- PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE CASOS EN QUE SE VULNERE
EL PRINCIPIO DE COMPORTAMIENTO DIGNO
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
'SALUD 1
W' caceurAnia bE SALD 10.- PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION
- DE CASOS EN QUE SE VULNERE EL PRINCIPIO DE STV Towor Hoja: 30 de 36
COMPORTAMIENTO DIGNO ICNACIOCHAVED
1.0 Proposito
Establecer la metodologia para prevenir y atender los casos en que se vulnere el principio de
Comportamiento Digno (actos de hostigamiento y acoso sexual) presentados por las y los usuarios y/o
personal del Instituto, a fin de asegurar la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos
del INCICh en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.
2.0 Alcance
2.3 A nivel interno el procedimiento es aplicable al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez y a la Subdireccién de Administracion y
Desarrollo de Personal.
2.4 A nivel externo el procedimiento no es aplicable.
3.0 Politicas de operacién, normas y lineamientos

3.5

3.6

3.7

3.8

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés atiende los casos en que se vulnere el
principio de Comportamiento Digno reportados por las y los usuarios y/o personal del Instituto que
contravengan el comportamiento ético establecido en el Cddigo de Etica de las personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federal, del Codigo de Conducta del INCICh, asi como lo
establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Los reportes de casos en que se vulnere el principio de Comportamiento Digno se reciben en el
buzén fisico ubicado para este fin en la Subdireccion de Administracién y Desarrollo de Personal, asi
como en la direccion de correo electrénico comite.etica@cardiologia.org.mx, los cuales estan a cargo
de la Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés emite recomendaciones derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Conducta, y entre ellas las relativas a los casos en que se vulnere el
principio de Comportamiento digno, las cuales consistiran en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y se haran del conocimiento del servidor/a piblico involucrado/a y de su superior
jerarquico.

El incumplimiento de este manual, sus politicas, normas y lineamientos, es sancionado conforme a la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asi como la Ley
General de Responsabilidades Administrativas una vez que inicie su vigencia y demas legislacion
aplicable.
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4.0 Descripcion del procedimiento

Responsable No. Descripcion de actividades Documento o
Act. anexo
Personal del Instituto | 1 Formula por escrito el reporte de un caso en el que refieres que se | Reporte
Nacional de ha vulnerado el principio de comportamiento digno y lo coloca en
Cardiologia Ignacio el buzén fisico instalado en la recepcién de la Subdireccion de
Chavez y/o usuarios, Administracién y Desarrollo de Personal o lo envia a la cuenta de
familiares o correo electronico comite.etica@cardiologia.org.mx
cualquier interesado
2 Mediante la revisién mensual del buzén fisico y/o cuenta de correo | Reporte
; S electrénico, recibe elllos reporte/s y lo/s registra por separado
ig?ﬂ?ggﬁgz&g? dentro del expediente correspondiente.
gesarrollo do 3 Informa al Presidente del Comité de Etica sobre el o los reportes
ersonal i .
recibidos.
4 Analiza la naturaleza del reporte recibido y determina si es | Reporte
competencia del Comité y si se requiere convocar a una sesion
extraordinaria.
Presidente del PROCEDE
Comité de Etica y de
Prevencién de 5 NO: Implementa las medidas que considere necesarias para
Conflictos de Interés recabar los datos faltantes para dar trdmite al reporte recibido.
del INCICh
6 Sl: Instruye al Secretario/a Ejecutivo/a del Comité de Etica para
convocar a una sesion extraordinaria y designa alfla servidor/a
publico/a que cumplird con las funciones de consejero/a.
Secretario/a )
Ejecutivo/a del 7 Convoca a una sesion extraordinaria con el objeto dar atencién al | Convocatoria
Comité de Eticay de | reporia presantaco.
Prevencion de
Conflictos de Interés
del INCICh
8 Definen los miembros del Comité, durante la sesion, las acciones | Acta de Sesion
a implementar con la finalidad de atender el reporte recibido, y se
asienta en el Acta de la sesién. Asimismo solicitan se adopten las
medidas cautelares pertinentes para proteger a la presunta
9 victima. Oficio
groensgﬁggn%ga yde Informa al Organo Interno de Control sobre el re%orte recibido y
Conflictos de Interés ” ?:I z(a)cigones acordadas y, en su caso, da vista al Area de Quejas

del INCICh

Implementa las acciones acordadas derivadas del analisis sobre
el acto reportado.

TERMINA
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5.0 Diagrama de Flujo
SECRETARIOIA —
PERSONAL DEL ; PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE
INSTITUTO NACIONALDE | ~ SUBDIRECCIONDE | ooure pe ETICA Y DE | . EJEGUTIVOIADEL PREVENCION DE
CARDIOLOGIA IGNACIO ADMINISTRACION Y ! COMITE DE ETICA Y DE
; PREVENCION DE L CONFLICTOS DE
EHAVEZ VO LISUARIGH, DESARROLLO DE CONFLICTOS DE PREVENGIGHN DE INTERES DEL INCICh
FAMILIARES Y CUALQUIER PERSONAL ERES DEL INCICh CONFLICTOS DE
INTERESADO IBT & INTERES DEL INCICh

{ INICIO )
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Formula por escrito el
reporte y lo coloca en el

buzon fisico o lo envia a la 3
cuenta de correo

establecida
Recibe el reporte y lo
Reporte registra dentro del
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los reportes recibidos.
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presentada, Comité, durante la

l Sesion, las acciones a
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atender el reporte
presentado y se asienta
en el Acta de la Sesion

NO 5
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considere 5
necesarias para Acta de Sesion
recabar datos
para el tramite 9
del reporte
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6.0 Documentos de referencia
Documentos Caédigo
Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en N/A
el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones
Caédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal. N/A
Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez N/A
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion N/A
8.0 Registros
: Tiempo de Responsable de Caodigo de registro o
Registros Tk . Al g
conservacion conservarlo identificacion Gnica
Formato de reporte — Subdireccién de Administracion y No anlica
(forma 500-83) Desarrollo de Personal P
8.0 Cambios de esta version
; e Fecha de la £t :
Nimero de Revisién L Descripcion del cambio
actualizacion
1 Junio 2017 Elaboracién de Procedimiento

9.0 Anexos

10.1 Formato de Reporte de acto contrario a la integridad y ética y/o acto donde se vulnere el principio de
igualdad y no discriminacion.




MANUAL DE INTEGRACION Y FUNGIONAMIENTO DEL Rev.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
SALUD 1
U2 secreraria bE saLw 10.- PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION
) DE CASOS EN QUE SE VULNERE EL PRINCIPIO DE CaRBIDLOLIA Hoja: 34 de 36
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FORMATO PARA EL REPORTE DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD Y ETICA, POSIBLES CASOS
DE CONFLICTOS DE INTERES Y/O CASOS EN QUE SE VULNERE EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION Y/O COMPORTAMIENTO DIGNO (Actos de hostigamiento y acoso sexual)

ANVERSO

Formato para el reporte de actos contrarios a la integridad y ética, posibles
casos de conflictos de interés y/o casos en que se vulnere el principio de
igualdad y no discriminacion yio el principio de comportamiento digno (actos
de hostigamiento sexual o acoso sexual)

Senalar el tipo de reporte: D

Aclo contrasioatintegridsdydiion: | Conflictode Interés
——— Vulneracidn alaigualdad O
H I O Acions g
ostigamientosexual 0 8c0s0 sexua y no discriminacién

I. Datos del servidor pablico reportado
Es Impirianie Que OOUCONE 1003 13 INtAMacitn SOUCIE08 O koMES CompiEts poS e
Nombre del servidor piblico:

Puesto:

Area deadscripcion:

Il. Hechos que desea reportar
.Dénde ocurrieronloshechos? Mencione el lugar especifico.

¢ Cudndo ocurrieronlos hechos? (Fecha)

Siintervinieronmas servidores pGblicos, favor deidentificarlos, de ser posible.

Narracidon delos hechos

L8 ASS3Z1SA SA58 SE/CEALISE CRICFDRNADI A3 T 80 DU SLEE0EDA 105 PAIADS 5205/ ANE &) STRN 87 L8 BIONITIREA 135 NOmBAS
SB35 PEBSAAE INVSLIBIES SIoMIaNanieE S/ DTS SUEITIE 0 R CTINNE SRERNET SUANE /00100 O €515 ) SU EATLEAINN
£ I35 MSMIS, BrIBN00 CRICARTIONES OF 3B 10025 YBJ0S £ IMBBLITAS LAD DUE DuA3R LTI 104300

Forma 500-83 12/06/2047

N ¢ oz W, 1, 120, Kowiden SN, 3 Badbugyaton Widjoun, 3 30, 000 Mlliminn 1) ¥
Wolk: (5] 55 TN ook, XIFS, 8 b i Femoner sunili e et boys S
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FORMATO PARA EL REPORTE DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD Y ETICA, POSIBLES CASOS
DE CONFLICTOS DE INTERES Y/O CASOS EN QUE SE VULNERE EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION Y/O COMPORTAMIENTO DIGNO (Actos de hostigamiento y acoso sexual)
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lll. Elementos de prueba

Encaso de que exista algln elemento que puads serviccomd pruabs., favor de snexaro o desenbiro.

Sideses ampharla dascripeidn de los hechos, puede scompanar al prasente la documentaciin que
considare conveniante. Siva a incluir documentos favor de sefialaro en el espacio

Si tmane lestigos de los hechos que deseen spoyar su denuncia O 5i conoce 8 oiras personas
sfectadas, favor de indcaro en 05 eEpacios:

Nombre(s) completo(s) {1)

(2).

(3)

Teldfono(s) del Area de 1
adscripedn o personal (sies el

caso) @)

(3).

Area de adscrpodn o domcile (1)
completo (si es el caso)

2}
(3).

IV. Datos de quien presenta la Denuncia.

E3 Ima328%8 08 AJE PEOITISNE S48 SHI05 SETOWED 3 SLSRS AN SUYTIE S0 45430 3 B Ley Fenenioe TatkiawncayAtimi a B
Infpmadida FIsice L0 BNE40 3N 8 TAR0RT 51 ASTTIHNE S008 (2 LIS S0 BRONNE y DE S0r NSRS 843 MRS B I BBESD

Nombre compieto

Ciave y econdmico, Srea de
adscrpcidn y extension (Personai
del instituto))

Domiciio y teléfono
(Usuano del Instdute))

V. Fechadeinterposicidnde reporte: Dia: Mes: Afo:
Forma $00-83 13106/2017
)
Do )| vbicam Wi 1, Gl ¥ wosision 40 o Widgom, 0G0, T Xeliminn ) )

Wl : (55) 9573 PO s

/ of/ .

T e e Fmrnr sl e i s
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11. TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente manual con sus modificaciones entrara en vigor a partir de la fecha de su

aprobacion.

SEGUNDO: El Comité revisara cada dos afios el presente Manual de Integracion y Funcionamiento y
en caso de modificaciones propuestas por alguno de sus integrantes, éstas deberan ser sometidas al
mismo Comité para su aprobacion.

TERCERO: El presente Manual de Integracion y Funcionamiento abrogara toda disposicion anterior
interna que contravenga lo dispuesto en el mismo.




