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CONVOCATORIA
CONVOCATORIA ABIERTA 2024 A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO NACIONAL
DE CARDIOLOGIA IGNACIO CHAVEZ para participar como PERSONAS CONSEJERAS DE
CONFORMIDAD AL NUMERAL 14 DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

Ciudad de México a 13 de enero de 2025

CONSIDERACIONES

1. De acuerdo al PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual
y acoso sexual, publicado el 3 de enero de 2020, tiene como propdsito establecer las bases de
actuacién para la implementacién uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos
para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal (APF), establece medidas especificas para
prevenir conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual. Las Dependencias y Entidades
deberan asegurar que el nimero de Personas consejeras por Institucion represente por lo
menos una por cada 200 personas servidoras publicas, por lo que se requiere de 14 consejeros
miembros de la comunidad institucional.

2. En el numeral 14 del PROTOCOLO para la prevencién, atencién y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, establece la emisidon de convocatoria abierta dirigida a las personas
servidoras publicas, para elegir a las Personas consejeras.

BASES
I.  OBIJETIVO: La presente convocatoria es abierta, dirigida a las personas servidoras publicas del
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez, para elegir a las Personas Consejeras que se
desempeiiaran, en las distintas instalaciones de las Dependencias o Entidades.

Il. ACTUACION DE LAS PERSONAS CONSEJERAS: Las Personas consejeras deberan contar con la
Certificacion que serd cubierta por el Instituto y actuar bajo las siguientes pautas de conducta:

a) Generar confianza con las personas que expongan hechos o conductas de Hostigamiento sexual y
Acoso sexual;
b) Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresién de sentimientos y emociones;
c) Actuar con empatia ante la situacién que enfrenta la persona;
d) Respetar el principio de presuncion de inocencia;
e) Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;
f) Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;
g) Comunicar a la presunta victima con precision y claridad que no tiene injerencia en la resolucion
de la problematica planteada;
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h) Expresar con pertinencia el alcance de su funcidn y del acompafiamiento que puede otorgar;

i) Utilizar comunicacidn asertiva, y

j) Escuchar de forma activa

k) Las Personas consejeras deberdn capacitarse de manera anual con la finalidad de actualizar y
ampliar conocimientos de acuerdo a las capacidades profesionales o competencias que determine el
Instituto.

[Il.  DE LAS FUNCIONES DE LAS PERSONAS CONSEJERAS: Son funciones de la Persona consejera
en la aplicacién del Protocolo, las siguientes:

a) Dar atencidn de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima para que
reciba la atencién especializada que corresponda;
b) Proporcionar la informacidn pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le consulten
sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en su caso, orientarlas
sobre las instancias que son competentes para conocer y atender los hechos;
c) Apoyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante la
persona titular del drea de quejas del Organo Interno de Control, en la toma de la declaracién
respectiva;
d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinidn sobre casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual;
e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de interés en
términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a las instrucciones que
reciba de la Unidad de Administracidn y Finanzas para actuar en determinado sentido;
f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo Interno de Control y/o de quien presida el Comité
cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones derivadas de la
aplicacién del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea del propio Organo Interno
de Control;
g) Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables y el
Protocolo, sin que esto signifique una representacién legal;
h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo del comité
y/o al Organo interno de control, a través del drea de quejas, las Denuncias de las que tenga
conocimiento en la atencion directa del Primer contacto;
i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de Comportamiento Digno
para orientar y acompafiar adecuadamente a la presunta victima;
j) Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados a partir
de su recepcion en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;
k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias previstas en el
Protocolo;
[) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto del anonimato, y
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m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como sugerir cudles
deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones se encontrara acompafiada permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del drea responsable de la agenda de género en la Dependencia y Entidad.

IV.  DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS PARTICIPANTES: La convocatoria esta dirigida a
trabajadores de estructura (base y confianza) del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio
Chdvez, para auto postularse o postular a quien o quienes consideren, puedan desempafarse
como personas consejeras, las postulaciones deberan enviarse al correo
comite.etica@cardiologia.org.mx debidamente firmadas.

V. ENTREGA DE DOCUMENTOS: Las personas que deseen registrarse para ser Personas
Consejeras, deberan:

a. Remitir al correo comite.etica@cardiologia.org.mx, escrito libre bajo protesta de decir verdad,
sobre el interés o la intencidn de ser consejero debidamente firmado en formato PDF, en el
gue manifiesta bajo protesta decir verdad; incluir nombre completo, cargo, area de
adscripcién, correo electrénico institucional, nUmero de contacto personal y de oficina y
direccién laboral.

b. No contar con antecedente de queja alguna, por acoso u hostigamiento sexual o acoso u

hostigamiento laboral,

Postularse de manera voluntaria, tener el compromiso e interés en la postulacion,
Disposicion de tiempo,

Apertura a la capacitacion.

No ser personal integrante en activo al Comité de Etica o estar inscrito a la Oficina de
Representacion.
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VI. PERIODO DE INSCRIPCION: del 3 de febrero al 28 de febrero de 2025.

VII.  ELECCION: Una vez analizada la documentacién presentada, el Comité de Etica junto con el
Titular de la Unidad Administrativa y Finanzas en conjunto con el area responsable de la
Agenda de Género, elegiran a las Personas Consejeras que se desempefiaran en las distintas
unidades de los Servicios de Atencidn, a las cuales se les notificara de la decision mediante
oficio y via correo electrdénico.

VIll.  Dudas o aclaraciones con la presente convocatoria, dirigirse con la Mtra. Gabriela Lira
Rodriguez, Presidenta del Comité de Etica del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez
o Mtra. Teresa Belem Lozano Rodriguez, Secretaria Ejecutiva, ubicadas en la Direccién de
Enfermeria o en la extension 20017 o 20018.
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