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Prefacio

El presente reporte estd dedicado al analisis administrativo y el estudio de fac-
tibilidad para establecer una oficina de patentes en el Instituto Nacional de Car-
diologia “Ignacio Chavez”. En un mundo impulsado por la innovacién y el co-
nocimiento, la proteccién de los derechos de propiedad intelectual se ha vuelto
fundamental para fomentar el avance cientifico y tecnoldgico.

El propésito principal de esta obra es proporcionar una guia exhaustiva para llevar
a cabo un andlisis riguroso de la viabilidad de implementar una oficina de patentes
en el contexto especifico de un instituto de investigaciéon médica. Con ese fin,
exploraremos tanto los métodos cuantitativos como los cualitativos utilizados en
el andlisis administrativo.

En primer lugar, examinaremos los fundamentos tedricos y conceptuales de la ad-
ministracién y su relacién con la propiedad intelectual. Abordaremos las diversas
teorias y modelos que respaldan el anélisis administrativo, y su aplicabilidad en
el &mbito de las patentes. A continuacion, exploraremos los métodos cuantitati-
vos utilizados para evaluar la viabilidad de una oficina de patentes. Aprenderemos
cémo utilizar herramientas y técnicas numéricas para tomar decisiones fundamen-
tadas y soélidas.

Abordaremos los métodos cualitativos y las consideraciones no financieras que
influyen en la creacién de una oficina de patentes. Exploraremos temas como el
andlisis FODA, drboles de decision, funcionogramas y organigramas, entre otros,
para comprender mejor los factores que podrian afectar la implementacion exitosa
de esta iniciativa.

A lo largo de este trabajo, encontrara ejemplos practicos, estudios de caso y re-
flexiones basadas en experiencias reales. Nuestra intencién es proporcionar una
vision integral y practica de como llevar a cabo un andlisis administrativo efectivo
para evaluar la factibilidad de establecer una oficina de patentes en el Instituto
Nacional de Cardiologia “Ignacio Chdvez”.

Esperamos que este trabajo sirva como una herramienta valiosa para aquellos in-
volucrados en la toma de decisiones estratégicas en el ambito de la investigacién
médica y la propiedad intelectual. Ademas, deseamos que inspire a los lectores a
reconocer el valor de la proteccion de la propiedad intelectual y cémo ésta puede
impulsar la innovacién, mejorando asf la salud y el bienestar de las personas.
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Preface

The purpose of this report is to provide an administrative analysis and feasibility
study for the establishment of a patent office at the Instituto Nacional de Car-
diologia “Ignacio Chdvez”. In a society driven by innovation and information,
intellectual property rights protection has become critical to fostering scientific
and technological advancement.

The primary goal of this report is to provide thorough guidelines for undertaking a
rigorous investigation of the viability of establishing a patent office in the setting
of a medical research center. To that purpose, we will look at both quantitative
and qualitative management analytical methodologies.

First, we will look at the theoretical and conceptual underpinnings of administra-
tion, as well as its relationship to intellectual property. We will discuss the many
theories and models that underpin administrative analysis and their relevance to
patents. Following that, we will look at the quantitative approaches used to eva-
luate the viability of a patent office. We will learn how to make informed and
sound decisions by using numerical tools and procedures.

We will discuss the qualitative methodologies and non-financial factors that in-
fluence the establishment of a patent office. We will look at concepts like SWOT
analysis (FODA), decision trees, functionalograms, and organizational charts,
among others, to better understand the aspects that could effect the initiative’s
success.

You will find practical examples, case studies, and comments based on real-life
experiences throughout this report. Our goal is to present a thorough and practical
perspective of how to conduct an effective administrative analysis to assess the
viability of establishing a patent office at the Instituto Nacional de Cardiologia
“Ignacio Chavez”.

We anticipate that this report will be useful to anyone involved in strategic
decision-making in medical research and intellectual property. Furthermore, we
hope that it will inspire readers to appreciate the importance of intellectual pro-
perty protection and how it may drive innovation, ultimately enhancing people’s
health and well-being.

Finally, I would like to thank Dr. Juan Pablo Villa Barragan for his assistance.
Whose teaching and knowledge in this subject undoubtedly enabled me to carry
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Capitulo 1
Introduccion

Carlos Polanco

Departamento de Instrumentacién Electromecdanica, Instituto Nacional de Cardio-
logfa “Ignacio Chéavez”. Ciudad de México, México.

Departamento de Mateméticas, Facultad de Ciencias, Universidad Nacional Aut6
noma de México, Ciudad de México, México.

Resumen Se propone la creacién de una Oficina de Patentes en el Instituto Na-
cional de Cardiologia “Ignacio Chdvez’para fomentar la innovacién y proteger
la propiedad intelectual. Se establecerd un equipo especializado en propiedad in-
telectual y se implementardn politicas claras de divulgacién de invenciones. Se
buscaran alianzas con empresas del sector médico para la transferencia de tecno-
logia. Se establecera un sistema de seguimiento y control de patentes concedidas.
Esta iniciativa promoverd la transferencia de conocimientos y la generacién de
valor econémico.

Palabras Clave: divulgacién de invenciones, generacion de valor econdémico, Ins-
tituto Nacional de Cardiologia “Ignacio Chéavez”, oficina de patentes, patentes
concedidas, sistemas de seguimiento, transferencia tecnolégica.

1.1. Preliminares

Los Institutos Nacionales de Salud tienen como quehacer fundamental la gene-
racién de conocimiento enfocado a mejorar la salud de la poblacion. Desde sus
inicios el Instituto Nacional de Cardiologia “Ignacio Chavez” [1] ha cultivado la
investigacidn en todos los niveles enfocandose en la cardiologia y dreas afines. La

(X Carlos Polanco: Departamento de Instrumentacion Electromecénica, Instituto Nacional
de Cardiologia “Ignacio Chavez”. Ciudad de México, México. Departamento de Matematicas,
Facultad de Ciencias, Universidad Nacional Auténoma de México; Tel: +01 55 5595 2220; E-
mail: polanco@unam.mx



2 1 Introduccién

investigacion que se realiza en los Institutos Nacionales de salud incluye la inves-
tigacion bdsica, la clinica y la sociomédica, ddndole en los ultimos afios mucha
importancia a la investigacion traslacional. La ciencia bésica, investigacion basica
o investigacién fundamental, es la ciencia o investigacion que se lleva a cabo sin
fines practicos inmediatos, sino con el fin de incrementar el conocimiento de los
principios fundamentales de la naturaleza o de la realidad por si misma.

Al no arrojar beneficios inmediatos (econémicos o sociales), podria ser vista como
un simple ejercicio de curiosidad (que en realidad es una cualidad humana bésica
y una de las razones esenciales de la actividad cientifica de todos los tiempos).
No obstante, en un plazo mayor, los resultados de la investigacion basica encuen-
tran aplicaciones practicas, en forma de desarrollos comerciales, nuevas técnicas
o procedimientos en la produccién o la salud, u otras formas de beneficio social y
conocimiento. Ante este escenario resulta imperioso impulsar la proteccién juridi-
ca de los productos intelectuales generados en general por cualquier empleado del
instituto, y particularmente por sus investigadores, que bien puedan derivar en su
comercializacién y en consecuencia resulten ser generadores de regalias para el
Instituto.

1.2. Proteccion Juridica

La proteccién juridica de las innovaciones en investigacion médica ofrece nume-
rosas ventajas para un pais. En primer lugar, brinda un incentivo para fomentar
la investigacién y el desarrollo en el campo de la medicina, ya que los investi-
gadores y las empresas se sienten protegidos al saber que sus descubrimientos y
avances estardn respaldados legalmente. Esto promueve la inversion en investiga-
cién médica y estimula la generacion de conocimiento y tecnologia de vanguardia.
Ademais, la proteccion juridica de las innovaciones médicas contribuye a fortale-
cer la competitividad del pais a nivel internacional, ya que las patentes y derechos
de propiedad intelectual permiten a las empresas y los investigadores mantener
una ventaja exclusiva en el mercado. Esto no solo impulsa la economia local, sino
que también genera empleo y atrae inversiones extranjeras. Por dltimo, la protec-
cién legal de las innovaciones médicas fomenta la transferencia de tecnologia y
conocimiento entre los sectores publico y privado, lo que resulta en una mayor
colaboracion y sinergias beneficiosas para el avance cientifico y la mejora de la
atencién médica en el pais. En resumen, la proteccion juridica de las innovaciones
en investigacién médica ofrece ventajas significativas, que van desde el estimulo
a la investigacion y el desarrollo, hasta el fortalecimiento de la economia y la co-
laboracién entre sectores, consolidando asi la posicién de un pais en el ambito de
la medicina y la salud [2].



Capitulo 2
Antecedentes

Carlos Polanco

Departamento de Instrumentacién Electromecdanica, Instituto Nacional de Cardio-
logfa “Ignacio Chéavez”. Ciudad de México, México.

Departamento de Mateméticas, Facultad de Ciencias, Universidad Nacional Aut6
noma de México, Ciudad de México, México.

Resumen Esta seccién proporciona una breve historia del Instituto Nacional de
Cardiologia “Ignacio Chavez”, destacando su fundacién e hitos significativos en
su desarrollo. Se enfatiza el compromiso del Instituto con la investigacién médica
y su contribucién al avance cientifico. Se menciona la sélida infraestructura huma-
na, compuesta por un equipo de investigadores altamente capacitados y especia-
lizados en diversas disciplinas médicas. Se resaltan los logros y reconocimientos
obtenidos por el Instituto a nivel nacional e internacional. Se destaca la colabora-
cién establecida con otras instituciones académicas y médicas para promover la
excelencia cientifica y el intercambio de conocimientos. Se resalta el compromiso
continuo del Instituto con la investigacion médica y su impacto en el campo de la
medicina.

Palabras Clave:departamento de Biologia Molecular, departamento de Biome-
dicina cardiovascular, departamento de Bioquimica, departamento de Bioterio,
departamento de Endocrinologia e Inmunologia, departamento de Farmacologia,
departamento de Fisiologia, departamento de Instrumentacién Electromecanica,
Direccion de Investigacién INCICh, innovacién Tecnolégica Cardiovascular y Pe-
riférica UNAM-INCICh, INCICh, investigadores nacionales nivel III, laboratorio
de Fisiopatologia Renal, Unidades de Sociomedicina, proteccién intelectual, pro-
teccién juridica, revista de acceso abierto, Sistema Nacional de Investigadores,
Subdireccion de Investigacién Basica y Tecnoldgica, Subdireccién de Investiga-
cion Clinica, Unidad de Proteccién Intelectual, UPI.
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4 2 Antecedentes

2.1. Preliminares

La creacién de un instituto médico orientado a cardiologia en un pais en vias de
desarrollo es de suma importancia debido a varios factores cruciales. En primer
lugar, las enfermedades cardiovasculares representan una de las principales cau-
sas de morbilidad y mortalidad en todo el mundo, y los paises en desarrollo no
son la excepcion. Contar con un instituto especializado en cardiologfa permitiria
abordar de manera mas efectiva y focalizada esta problematica de salud publi-
ca, mejorando la atencién médica y reduciendo las tasas de enfermedad y muerte
relacionadas con enfermedades cardiacas. Ademds, un instituto de este tipo fo-
mentaria la formacién de profesionales de la salud altamente capacitados en el
campo de la cardiologia, generando una fuerza laboral especializada capaz de
abordar eficientemente las necesidades de la poblacién. Asimismo, un instituto
de cardiologia contribuiria al avance de la investigaciéon médica en el area, pro-
moviendo la generacién de conocimientos, el desarrollo de nuevas terapias y la
adopcioén de pricticas basadas en evidencia. En dltima instancia, la presencia de
un instituto médico de renombre en cardiologia en un pais en vias de desarrollo
también puede impulsar el turismo médico, atrayendo a pacientes de otras regio-
nes y generando un impacto econdmico positivo. En resumen, un instituto médico
especializado en cardiologia seria un recurso invaluable para un pais en vias de
desarrollo, mejorando la salud de su poblacién, fortaleciendo su sistema de salud
y promoviendo el progreso cientifico y socioeconémico.

2.2. Estructura

La Direccién de Investigacién del Instituto Nacional de Cardiologia “Ignacio
Chavez” estd constituida por dos Subdirecciones, la Subdireccién de Investiga-
cién Bésica y Tecnoldgica y la Subdireccién de Investigacién Clinica. La Sub-
direccion de Investigacion Bésica y Tecnoldgica cuenta con ocho departamentos
(Biologia Molecular, Biomedicina cardiovascular, Bioquimica, Bioterio, Embrio-
logfa, Farmacologia, Fisiologia, e Instrumentacién Electromecanica) mientras que
la Subdireccién de Investigacién Clinica cuenta con dos departamentos (Departa-
mento de!Endocrinologia e Inmunologia).

Ademis, se cuenta con el laboratorio de Fisiopatologia Renal y las Unidades
de Sociomedicina, Innovacién Tecnoldgica Cardiovascular y Periférica UNAM-
INCICh. En estos Departamentos laboran mds de 100 investigadores con nom-
bramientos avalados por la Comisién Coordinadora de los Institutos Nacionales
de Salud y otros mds avalados por el Sistema Nacional de Investigadores (CO-
NAHCYT). El potencial humano que tiene el drea de investigacidon es muy impor-
tante ya que cuenta con 107 investigadores avalados por el Sistema Nacional de
Investigadores, catorce de los cuales son investigadores nacionales nivel III.

En los tltimos cinco afios los investigadores han recibido diversos apoyos del Ins-
tituto entre los que destacan apoyos a la compra de reactivos e insumos de labora-
torio, apoyo para revision de estilo de escritura en inglés, pago para publicacién de
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articulos en revistas de acceso abierto con factor de impacto y apoyo para asisten-
cia a congresos. Sin embargo, no existe una Unidad de Proteccion Intelectual [3]
que gestione ante las diversas instancias gubernamentales la proteccion juridica
de los productos intelectuales de sus investigadores que cuenten con el potencial
suficiente para detonar un beneficio econémico, tanto para el creador como para
el Instituto, o que recomiende la modificacién de esos productos intelectuales que
derive en mercados comerciales mds alld del primer circulo de aplicacién para lo
que esos productos intelectuales fueron creados.






Capitulo 3
Justificacion

Carlos Polanco

Departamento de Instrumentacién Electromecdanica, Instituto Nacional de Cardio-
logfa “Ignacio Chéavez”. Ciudad de México, México.

Departamento de Mateméticas, Facultad de Ciencias, Universidad Nacional Aut6
noma de México, Ciudad de México, México.

Resumen La creacién y la regulacién de una oficina de patentes para el Insti-
tuto Nacional de Cardiologia “Ignacio Chédvez.® fundamental para fomentar la
innovacion y la proteccién de la propiedad intelectual en nuestra organizacion.
Esta oficina permitird registrar y salvaguardar las invenciones, descubrimientos
y tecnologias médicas, promoviendo asi la transferencia de conocimientos y el
desarrollo de nuevos tratamientos. Ademads, la regulaciéon adecuada garantizara
que estas investigaciones estén debidamente protegidas, evitando la apropiacion
indebida por parte de terceros y fomentando la colaboracién con la industria. La
creacion de esta oficina también promoverd la difusién de conocimientos y la pu-
blicacion de resultados, fortaleciendo su reputacion como lideres en el campo de
la medicina.

Palabras Clave: comercializacion, creadores, Instituto Nacional de Cardiologia

“Ignacio Chéavez”, médicos especialistas, proteccion intelectual, Sistema Nacio-
nal de Investigadores Unidad de Proteccion Intelectual, UPL.

3.1. Preliminares

La correcta definicion de la justificacion de un proyecto es de vital importancia y
se convierte en el pilar fundamental sobre el cual se sustenta todo el desarrollo y

(X Carlos Polanco: Departamento de Instrumentacion Electromecénica, Instituto Nacional
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8 3 Justificacién

la ejecucién del mismo. La justificacién proporciona una base sélida para com-
prender y comunicar el propdsito y los objetivos del proyecto de manera clara
y concisa. Al establecer una justificacion precisa, se brinda una direccién clara a
todos los involucrados, se facilita la toma de decisiones y se asegura que los recur-
sos sean asignados de manera efectiva y eficiente. Ademads, una justificacién bien
definida permite evaluar la viabilidad y el impacto potencial del proyecto, propor-
cionando una guia para medir el éxito y realizar ajustes en caso necesario. Sin una
justificacién adecuada, un proyecto carece de fundamentos sélidos y se expone a
riesgos innecesarios. Por lo tanto, es imprescindible dedicar tiempo y esfuerzo en
definir correctamente la justificacién de un proyecto, ya que esto sentara las bases
para un desarrollo exitoso y un logro efectivo de los resultados esperados [4].

3.2. Planteamiento

El Instituto Nacional de Cardiologia “Ignacio Chavez¢uenta con mds de cien in-
vestigadores, mismos que tienen nombramiento de la Comisiéon Coordinadora y
26 médicos especialistas con nombramiento del Sistema Nacional de Investiga-
dores. Estos investigadores publicaron un total de 165 articulos en el afio 2018,
con un indice de 1.3 articulos por creador. Sin embargo, el nimero de productos
intelectuales en tramite de registro o aceptados es de 1 en el afio 2020, con un
indice de 1.2 productos intelectuales por creador.

Para lograr esto es necesario crear una oficina de patentes” que apoye a los inves-
tigadores con asesoria especializada en todas las etapas que es necesario transitar
para lograr los derechos juridicos sobre un producto intelectual, y en su posterior
comercializacion. El presente documento define y puntualiza las responsabilida-
des administrativas y técnicas, asi como las acciones y tareas que deberd desa-
rrollar el personal involucrado en lo que se define como “Unidad de Proteccién
Intelectual (UPI)” [3].

El presente documento define y puntualiza las responsabilidades administrativas
y técnicas, asi como las acciones y tareas que deberd desarrollar el personal invo-
lucrado en lo que se define como “Unidad de Proteccion Intelectual (UPI)”.



Capitulo 4
Mision y Vision

Carlos Polanco

Departamento de Instrumentacién Electromecdanica, Instituto Nacional de Cardio-
logfa “Ignacio Chéavez”. Ciudad de México, México.

Departamento de Mateméticas, Facultad de Ciencias, Universidad Nacional Aut6
noma de México, Ciudad de México, México.

Resumen El presente informe aborda la descripcién de la misién y visioén tan-
to del Instituto Nacional de Cardiologia “Ignacio Chavez¢omo de su oficina de
patentes que se establece en sus instalaciones. El Instituto se enfoca en propor-
cionar atencién médica de calidad y servicios especializados en cardiologia, con
la visién de mantenerse como un referente de excelencia en el campo de la salud.
Por otro lado, la oficina de patentes tiene como mision salvaguardar y promover
la proteccién de la propiedad intelectual generada en el instituto. La sinergia en-
tre el hospital y la oficina de patentes fortalecerd la investigacién y garantizard la
proteccion de invenciones y sus descubrimientos médicos.

Palabras Clave: mision de la Unidad de Proteccion Intelectual, mision del Insti-
tuto Nacional de Cardiologia “Ignacio Chavez”, objetivo principal, objetivos es-
pecificos, visién de la Unidad de Proteccién Intelectual, vision del Instituto Na-
cional de Cardiologia “Ignacio Chavez”.

4.1. Preliminares

La correcta definicién de la mision y la visién de un proyecto es de vital importan-
cia, ya que establece los cimientos sobre los cuales se construye toda la estrategia
y direccién futura. La mision, al describir el propdsito fundamental del proyecto,

(X Carlos Polanco: Departamento de Instrumentacion Electromecénica, Instituto Nacional
de Cardiologia “Ignacio Chavez”. Ciudad de México, México. Departamento de Matematicas,
Facultad de Ciencias, Universidad Nacional Auténoma de México; Tel: +01 55 5595 2220; E-
mail: polanco@unam.mx



10 4 Misién y Visién

brinda claridad y orientacién a todos los involucrados, asegurando que todos tra-
bajen hacia un objetivo comiin. Por otro lado, la visién proporciona una imagen
clara y motivadora del futuro deseado, inspirando y alineando a los participantes
en torno a una meta compartida. Estas declaraciones estratégicas guian la toma
de decisiones, la asignacion de recursos y el establecimiento de prioridades, ase-
gurando que el proyecto avance en la direccién correcta y mantenga su enfoque a
largo plazo. Ademds, una misién y vision bien definidas fomentan la coherencia y
la consistencia en la comunicacion interna y externa, generando confianza y com-
promiso tanto dentro como fuera del equipo. En resumen, la correcta definiciéon de
la misi6n y la visién es fundamental para establecer una base sélida, inspiradora
y alineada que impulse el éxito y el impacto del proyecto.

4.2. Mision y Vision del Instituto

Mision: La mision del Instituto Nacional de Cardiologia “Ignacio Chdvez.*t4 en-
focada al sistema cardiovascular y ramas afines para realizar investigacion cientifi-
ca y tecnoldgica trascendente, ofrecer educaciéon médica de calidad superior, y
brindar una atencién médica de excelencia con actitud humanitaria.

Vision: Asegurar la vigencia del Instituto y elevar su posicidn de liderazgo en la
proteccioén juridica de sus productos intelectuales, inspirados en una filosofia de
justo reconocimiento de la obra intelectual hacia sus creadores, y en beneficio del
Instituto.

4.3. Mision y Vision de la Unidad

Mision: Unidad de Proteccion Intelectual [3] esta enfocada en identificar y ges-
tionar la proteccion juridica de los productos intelectuales generada por sus crea-
dores dotdndolos de herramientas que les permita obtener ese registro ante las
instancias nacionales y/o internacionales correspondientes, y vigilar su posterior
comercializacién en beneficio de ambos.

Vision: Unidad de Proteccion Intelectual asegurard la alta productividad cientifica
de los creadores del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez, a través de
la proteccién de su propiedad intelectual.

4.4. Objetivo General

Crear una Unidad de Proteccién Intelectual facilitadora que permita a los crea-
dores proteger la propiedad intelectual con apoyo de personal experto en propie-
dad intelectual y comercializacion.
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4.5. Objetivos Especificos

(i) Evaluar los anteproyectos de los productos intelectuales a ser presentados an-
te las instancias nacionales/internacionales correspondientes para su registro.

(i1) Incrementar el nimero de productos intelectuales para alcanzar un indice de
registros por creador.

(iii) Incrementar el nimero de derivados a los productos intelectuales.
(iv) Asesorar al creador en la elaboracion de Planes de Negocio para esos produc-

tos intelectuales en proceso de registro, para su apropiada evaluacion ante las
diversas instancias evaluadoras de material cientifico nacional.
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medicién que abarcan las etapas de entrada, proceso y salida. Estos indicadores
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5.1. Preliminares

La correcta definicién de las politicas de operacion, normas y lineamientos de
un proyecto es de vital importancia para su éxito y buen funcionamiento. Estos
elementos proporcionan la estructura y las pautas necesarias para guiar todas las
actividades, soluciones y decisiones relacionadas con el proyecto. Al establecer
politicas claras, se establecen las reglas del juego y se define como se llevaran
a cabo las diferentes tareas. Las normas y lineamientos, por su parte, brindan
directrices especificas sobre como deben realizarse las actividades, asegurando
la uniformidad, la consistencia y la eficiencia en la ejecucion del proyecto. Una
correcta definicién de estas politicas, normas y lineamientos también contribuye
a minimizar los riesgos, al establecer procedimientos de seguridad y control, y a
garantizar la calidad y el cumplimiento de los objetivos del proyecto. En resumen,
la adecuada definicién de estas politicas es un factor determinante para asegurar
el orden, la eficacia y el logro exitoso de los resultados esperados en cualquier
proyecto.

5.2. Politicas de Operacion, Normas y
Lineamientos

A continuacién se muestra el flujo de informacién entre (o desde) la Unidad de
Proteccién Intelectual hacia (o desde) las entidades sefialadas (Figura 5.1).

(i) La UPI serd una unidad operativa que dependerd de la Direccién de Investi-
gacion.

(i1) El Director de Investigacion y los Subdirectores serdn los encargados de coor-
dinar las actividades de UPI.

(iii)) Se nombrard a un Responsable Técnico de la UPI, quien estard encargado de
coordinar las actividades de la oficina y quien reportard a los subdirectores de
investigacion.

(iv) UPI tendrd como personal operativo una secretaria. Sus funciones especificas
se delimitardn en un Manual de Procedimientos que tendr4 esta oficina.

(v) Para que un creador tenga acceso a los servicios que brindard UPI se requerira
una solicitud por escrito a alguno de los subdirectores de Investigacién. Ellos
pondran en contacto al creador con el Responsable Técnico, quien dara res-
puesta al requerimiento y seguimiento puntual a lo solicitado desde su inicio
hasta que se cumpla el objetivo o sea rechazado. Esto aplicard en el caso de
solicitudes que impliquen revisién o ayuda metodoldgica. Se tendrd un for-
mato ex profeso que servird para evaluar el producto intelectual.
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(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Cuando el creador requiera ayuda para poner a punto un anteproyecto de pro-
piedad intelectual que quiera someter a proteccion juridica, el anteproyecto
serd revisado por los coordinadores (Director y Subdirectores de Investiga-
cién). Ellos después de revisarlo y hacer sus comentarios lo turnardn nue-
vamente a la UPIL. En algunos casos se podra solicitar la opinién de algin
revisor que no forme parte de los asesores de UPI. Una vez que se tengan los
comentarios finales y las correcciones se tendrd una reunién con el creador
responsable para hacer de su conocimiento las correcciones que se sugieren,
siempre en comun acuerdo con el creador. Los pasos a seguir estardn defini-
dos en el Manual de Procedimientos.

La Direccién de Investigacion y las Subdirecciones mantendrdn una estrecha
comunicacion con UPI acerca de los diferentes proyectos intelectuales para
el registro de manera tal que cualquier creador pueda recurrir a UPI para in-
formarse de ellas.

El responsable técnico de UPI entregard un reporte trimestral a los subdirecto-
res de investigacion sobre las actividades y proyectos intelectuales recibidos
y el grado de cumplimiento de ellos.

El Director y los subdirectores de investigacion tendran una reunién semestral
con los asesores y el Responsable Técnico con el fin de revisar los avances,
asi como proponer opciones de mejora.

5.3. Organigrama

El organigrama (Figura 5.1) muestra que la Unidad de Proteccion Intelectual es
monitoreada por la Direccién de investigacién y se apoya en los subdirectores
de drea. Muestra cuatro funciones principales: evaluacion, estudio, promocién y
acompafiamiento. Esta tltima se apoya en software de Inteligencia Artificial, de
manera que la sobredemanda de solicitudes no afecte las funciones de la Unidad
de Proteccion Intelectuali [5].
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Direccién de Investigacion

Subdirectores de

Investigacion — Asesor externo

l l Consulta en Base de Datos
especializadas, suscripcion

Responsable Técnico y seguimiento

! ! I }

Evaluacién Estudio de Promocién Acompaiiamiento
—» | anteproyectos factibili control i6
proy actibilidad y i para redqc?lon de >
estadistico la solicitud
Inteligencia
Artificial

Figura 5.1 Gréfica del organigrama de la Unidad de Proteccion Intelectual [3, 6, 7, 8].

5.4. Analisis Cualitativo

Diversos métodos cualitativos: figuras, matrices y drboles de decision se describen
a continuacion y tienen como objetivo identificar las fortalezas y debilidades de un
proyecto. Al final se presenta un conjunto de cocientes (Ilamados indicadores) los
cuales permiten conocer la productividad de la Unidad de Proteccién Intelectual.

5.4.1. FODA

El andlisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) a un
proyecto permite identificar estos cuatro factores que intervienen en un esquema.
Su objetivo es que las oportunidades, debilidades y amenazas se conviertan en
fortalezas. En nuestro estudio sobre la implementacion y operacion de una oficina
de patentes (Tabla 5.2).
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FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Capital humano de alto
nivel (creadores y
investigadores, médicos
especialistas).

Mas del 90% de las
investigaciones enfocadas
al rea cardiovascular.

Espacio para la instalacién
de UPI que ha sido
descrita.

Apoyo de la Direccién
General, de la
Administracién y del érea
de planeacién.

Obtencién de ingresos
via regalias por la
comercializacién de los
productos intelectuales
protegidos
juridicamente, o por
patrones.

Incremento en el nimero|
de productos
intelectuales.

Creadores con
limitaciones en cuanto
a la capacidad de
obtener recursos, asi
como para el analisis
de sus resultados.

Apatia de algunos
creadores para la
blsqueda de
f nanciamientos.

@signacion de persona

Recorte presupuestal
al Instituto, que afecta
el pago de cuotas, o la

para la UPI.

Falta de insumos para
realizar las pruebas
experimentales de

esos productos
intelectuales.

Figura 5.2 Anilisis de FODA de la Unidad de Proteccién Intelectual [6, 7, 8, 9].

5.4.2. Arbol de Problemas

El arbol de problemas (Tabla 5.3) permite identificar las causas y asociarlas con
los efectos. La sobredemanda del servicio de la Unidad de Proteccién Intelec-
tual no se reporta y que estamos previendo el uso de un sistema de Inteligencia

Artificial (Figura 5.1).

Gestién de proteccion juridica
de productos intelectuales

No gestion de proteccion juridica de
productos intelectuales, dentro de

EFECTOS comprometidos por su previa los productos cientificos
publicacién
DESCONOCIMIENTO DE LAS
VENTAJAS QUE OFRECE LA
PROBLEMA CENTRAL PROTECCION INTELECTUAL
Falta de una cultura que aliente I Escasez de canales de informacion
CAUSAS la proteccon intellt'actual y su y comunicacion.
explotacion.

Figura 5.3 Arbol de Problemas de la Unidad de Proteccién Intelectual [6,7,8,10].
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5.4.3. Arbol de Soluciones

Un 4rbol de soluciones es un mapa de las posibles soluciones que una entidad
puede aportar. Permite que un individuo o una organizacién comparen posibles
acciones entre si segtin sus beneficios [6, 7, 11]. El arbol de soluciones (Tabla 5.4)
muestra Unicamente las principales acciones que se pueden llevar a cabo, antes
particulares situaciones.

Apoyar la generacion de
productos intelectuales
susceptibles de ser

comercializados

Eficientar el trdmite de
registro del producto
intelectual a través de
gestores dedicados.

Promover la proteccion
juridica de productos
intelectuales en la
cardiologia y areas
afines

Colaborar en la
escritura de las
solicitudes de
productos
intelectuales

Cubrir totalmente los
gastos de gestiéon y
parcialmente las cuotas de
proteccidn juridica de los
productos intelectuales

Contar con asesores externos
especializados en proteccion
de obra intelectual

Figura 5.4 Arbol de Soluciones de la Unidad de Proteccién Intelectual [6,7,8,12].

5.4.4. Arbol de Involucrados

Una arbol de involucrados es una herramienta para conocer e identificar las nece-
sidades y capacidades de los interesados de un proyecto. Asimismo, los involucra-
dos de un proyecto son todas las personas que tienen algin interés en el desarrollo
o los resultados del mismo. En el caso que nos ocupa (Tabla 5.5) los involucrados
principales han sido sefialados en el grafico.
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Grupo de involucrados Expectativa Posicién potencial
Oficina de Patentes Alta Favorecedores
Creador Alta Favorecedores
Subdireccion de Innovacion tecnologica Media Indiferentes
Direccion de investigacion Media Indiferentes
Comercializadora Alta Indiferentes
Planeacion Media Opositores
Direccion General Alta Indiferentes

Figura 5.5 Arbol de Involucrados de la Unidad de Proteccién Intelectual [6,7,8,13].

5.4.5. Mapa Politico

Un mapa politico (Tabla 5.6) es un mapa de los actores involucrados en el proyecto
o0 area que se pretende introducir o que interactia con esos actores.

BENEFICIARIO DIRECTO

CREADORES

PROGRAMADOR

OFICINA DE PATENTES

PLANEACION O FINANCIADOR

CONTABILIDAD
PRESUPUESTOS

INFLUYENTE POLITICO

DIRECCION INVESTIGACION

ACTORES INVOLUCRADOS

DIRECCION DE INVESTIGACION,
SUBDIRECCION INNOVACION
TECNOLOGICA, DIRECCION GENERAL

Figura 5.6 Mapa Politico de la Unidad de Proteccion Intelectual [6, 7, 8, 14].

5.4.6. Funcionograma

Un funcionograma (Tabla 5.8) es un diagrama o esquema visual que representa la
estructura organizativa de una empresa o institucion. Muestra la distribucién de
las funciones, roles y responsabilidades de los diferentes departamentos y niveles
jerarquicos dentro de la organizaciéni [15].
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ENTRADA PROCESO SALIDA
Solicitud ;irector de Investigacioi Proponente
Ante
proyecto! — L 5  Proyecto | 5 Envio UPI
para mejpra revisado
Asesor Y.
Juridid Acecor —t—y Revision del
Contable proyecto por
extern asesor patenes
Proyecto Proyecto
Jefe de Proyecto UPI listo para ety CONClUIdO
desarrollo
v
Responsable —__| Asesor Patentes
Técnico
UPI

Responsable Técnico
UPI

Figura 5.7 Funcionograma de la Unidad de Proteccién Intelectual [6, 7, 8, 15].

5.5. Analisis Cuantitativo

Un funcionograma (Tabla 5.8) es un diagrama o esquema visual que representa la
estructura organizativa de una empresa o institucién. Muestra la distribucion de
las funciones, roles y responsabilidades de los diferentes departamentos y niveles
jerarquicos dentro de la organizacioni [15].
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Solicitud | ;irector de Investigacioi

ENTRADA PROCESO SALIDA

Proponente
Ante
proyecto! —————t— Proyecto 1, EnvioUPI
para mejpra revisado
Asesor v
Juridig Acecar  =f==p  Revision del
Contable proyecto por

asesor patenes
extern

Proyecto Proyecto
listo para et cONClUIdO

Jefe de Proyecto UPI desarrollo

v

Responsable —__| Asesor Patentes
Técnico
UPI

Responsable Técnico
UPI

Figura 5.8 Funcionograma de la Unidad de Proteccién Intelectual [6, 7, 8, 15].

Los indicadores cuantitativos de tipo administrativo son medidas numéricas utili-
zadas para evaluar y monitorear el desempefio de una organizacién en el ambito
administrativo. Se subdividen en tres categorias [6].

(1) Indicadores de entrada: son aquellos que miden los recursos utilizados en el

(ii)

(iii)

proceso administrativo, como el presupuesto asignado, el personal empleado,
los materiales y equipos utilizados, entre otros. Estos indicadores proporcio-
nan informacidn sobre la cantidad y calidad de los recursos disponibles para
llevar a cabo las actividades administrativas.

Indicadores de proceso: son aquellos que miden el desempefio y la eficiencia
de las actividades administrativas realizadas. Estos indicadores evaliian as-
pectos como el tiempo empleado en la ejecucion de tareas, el cumplimiento
de los procedimientos establecidos, la productividad del personal, entre otros.
Proporcionan informacién sobre como se estdn llevando a cabo las activida-
des administrativas.

Indicadores de salida: son aquellos que miden los resultados y logros obte-
nidos a partir de las actividades administrativas realizadas. Estos indicadores
evalian aspectos como los productos o servicios entregados, el cumplimiento
de los objetivos establecidos, la satisfaccion de los clientes o usuarios, los in-
gresos generados, entre otros. Proporcionan informacion sobre los resultados
alcanzados por la organizacion.
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Los indicadores administrativos miden los recursos utilizados, el desempefio de
las actividades y los resultados obtenidos en el &mbito de la administracién de una

organizacion [16].

5.5.1. Indicadores de Entrada

Métricas [6, 7, 17] recomendadas para ser evaluadas semestralmente.

Y solicitudes recibidas

Y investigadores INCICh + investigadores SNI + médicos especialistas

Y solicitudes de modelo de utilidad recibidas
Y investigadores INCICh + investigadores SNI + médicos especialistas

Y solicitudes de patente recibidas

Y investigadores INCICh + investigadores SNI + médicos especialistas

5.5.2. Indicadores de Proceso

Métricas [6, 7, 17] recomendadas para ser evaluadas semestralmente.

Y solicitudes revisadas

Y anteproyectos recibidos

Y asistencias en modelos de utilidad resueltas

Y anteproyectos recibidos

Y asistencias en patentes resueltas

Y anteproyectos recibidos

Y solicitudes pagadas
Y anteproyectos recibidos

5.5.3. Indicadores de Salida

Métricas [6, 7, 17] recomendadas para ser evaluadas anualmente.

Y solicitudes protegidas

Y investigadores INCICh + investigadores SNI + médicos especialistas

5.1

(5.2)

(5.3)

(5.4)

(5.5)

(5.6)

(5.7)

(5.8)
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Y modelos de utilidad protegidos

59
Y solicitudes recibidas para revision de estilo (5:9)
Y patentes protegidas 5.10)
Y investigadores INCICh + investigadores SNI + médicos especialistas
Y solicitudes financiadas 5.11)

Y solicitudes recibidas para revision de estilo
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Resumen En esta seccidn se analizan las ventajas de crear una oficina de patentes
en el Instituto Nacional de Cardiologia “Ignacio Chavez”, como la proteccién de
la propiedad intelectual y la promocién de la innovacién. También se consideran
posibles desventajas, como el costo y el riesgo de obstaculizar la difusion rapi-
da de nuevos descubrimientos. Aunque existen desafios, las ventajas superan los
inconvenientes, ya que la proteccion de la propiedad intelectual y la promocién
de la innovacién son aspectos cruciales para el desarrollo y la reputacién de la
institucion.
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cia Artificial, propiedad intelectual, Sistema de Creadores Cientificos, Unidad de
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6.1. Sistema de Creadores Cientificos

El Sistema de Creadores Cientificos es un sistema de recompensas (muy similar
al Sistema Nacional de Investigadores) que premia a todo creador del Instituto
Nacional de Cardiologia “Ignacio Chéavez”, por la produccién de patentes. Es de-
pendiente de la Unidad de Proteccidn Intelectual y la Direccién de Investigacion.

(X Carlos Polanco: Departamento de Instrumentacion Electromecénica, Instituto Nacional
de Cardiologia “Ignacio Chavez”. Ciudad de México, México. Departamento de Matematicas,
Facultad de Ciencias, Universidad Nacional Auténoma de México; Tel: +01 55 5595 2220; E-
mail: polanco@unam.mx
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6 Discusion

Premiar a los productores de patentes en una institucién médica tiene sus venta-
jas y desventajas. A continuacién, se exhiben algunas observaciones a favor y en
contra de esta practica [18].

Ventajas:

®

(ii)

(iii)

(iv)

Estimulo a la innovacion: al premiar a los productores de patentes, se fomenta
un ambiente propicio para la innovacion en el campo médico. Los incentivos
pueden motivar a los investigadores y médicos a desarrollar nuevas solucio-
nes, tratamientos y tecnologias que puedan mejorar la atencién médica y la
calidad de vida de los pacientes.

Reconocimiento y prestigio: los premios a los productores de patentes pueden
proporcionar reconocimiento y prestigio a los investigadores y médicos de la
institucion. Esto puede ayudar a fortalecer su reputacion tanto a nivel interno
como externo, lo que podria atraer talento adicional y aumentar la visibilidad
y el impacto de la institucién.

Generacion de ingresos: 1as patentes exitosas pueden tener un valor comercial
significativo. Al premiar a los productores de patentes, se les puede brindar
una oportunidad de obtener beneficios econémicos a través de acuerdos de li-
cencia, colaboraciones con la industria o la creacién de empresas que a su vez
impulsan la creacion de otras. Estos ingresos pueden reinvertirse en investi-
gacion y desarrollo adicionales o en la mejora de la infraestructura y recursos
de la institucion.

Proteccion de la propiedad intelectual: al enfocarse en la generacién de pa-
tentes, la institucién médica puede asegurarse de proteger su propiedad in-
telectual y salvaguardar los derechos sobre las invenciones desarrolladas in-
ternamente. Esto puede evitar que otros se aprovechen indebidamente de los
avances y descubrimientos realizados en la institucion, y permite una mayor
control y comercializacién de las innovaciones.

Desventajas:

)

(vi)

Priorizacion de la cantidad sobre la calidad: al establecer un sistema de pre-
mios basado unicamente en la cantidad de patentes presentadas, se corre el
riesgo de que los investigadores y médicos se centren mds en la generacion
de una gran cantidad de solicitudes en lugar de enfocarse en la calidad y el
impacto real de las invenciones. Esto podria conducir a la presentacién de
patentes de menor valor o de baja relevancia clinica.

Posible falta de colaboracion: al premiar individualmente a los productores
de patentes, podria fomentarse una mentalidad competitiva en lugar de un
espiritu de colaboracién y trabajo en equipo. Esto podria obstaculizar la cola-
boracién entre investigadores y médicos, limitando la posibilidad de generar
innovaciones mads significativas que podrian surgir de la interacciéon y el in-
tercambio de conocimientos entre diferentes areas de especializacion.
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(vil) Riesgo de sesgo en la seleccion de invenciones: la concesion de premios pue-
de estar sujeta a decisiones subjetivas y a posibles sesgos en la evaluacién
de las invenciones. Esto podria resultar en la promocién de ciertos campos de
investigacion o tecnologias en detrimento de otros, lo que podria afectar la di-
versidad y el enfoque equilibrado de la investigacion en la institucién médica.

(viii) Costos financieros: establecer un sistema de premios puede implicar costos
financieros adicionales para la institucién, especialmente si se incluyen re-
compensas econdmicas o beneficios asociados. Estos recursos podrian ser
utilizados de manera mads efectiva en la inversién directa en investigacion,
infraestructura o desarrollo de carrera de los investigadores y médicos.

En conclusidn, premiar a los creadores en una institucion médica puede impulsar
la innovacién y proporcionar incentivos valiosos, pero también plantea desafios
relacionados con la calidad de las invenciones, la colaboracién, la subjetividad y
los costos asociados. Es importante encontrar un equilibrio adecuado y conside-
rar otros factores en el sistema de incentivos para garantizar que se promueva la
excelencia cientifica y el beneficio para la salud de la sociedad.

La adopcién de este sistema de incentivos atin esta pendiente de liberarse en el
Instituto Nacional de Cardiologia “Ignacio Chéavez”.

6.2. Uso de Inteligencia Artificial

La utilizacién de Inteligencia artificial como auxiliar en la elaboracién de soli-
citudes de patentes tiene sus pros y contras. A continuacion, presentaré algunos
argumentos a favor y en contra [19].

Ventajas:

(i) Eficiencia y rapidez: 1a Inteligencia artificial puede procesar grandes volume-
nes de informacién y datos en poco tiempo. Al utilizarla en la elaboracion
de solicitudes de patentes, se puede agilizar el proceso, ahorrando tiempo y
recursos para los solicitantes o creadores y examinadores de patentes.

(i1) Busqueda exhaustiva de antecedentes: la Inteligencia artificial puede realizar
bsquedas exhaustivas en bases de datos y literatura cientfica para identificar
antecedentes relevantes que puedan afectar la patentabilidad de una inven-
cion. Esto ayuda a los solicitantes o creadores a evaluar la novedad y el nivel
inventivo de su invencién antes de presentar la solicitud.

(iii) Reduccion de errores humanos: algunos errores en las solicitudes de paten-
tes pueden llevar a su rechazo o a limitaciones en su alcance. La Inteligencia
artificial puede ayudar a minimizar estos errores al proporcionar orientacion
y detectar posibles inconsistencias en las descripciones, reivindicaciones, o
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dibujos.

(iv) Anadlisis de patentabilidad: 1a Inteligencia artificial puede realizar andlisis de
patentabilidad al comparar la invencién con patentes existentes y bases de
conocimiento. Esto puede ayudar a los solicitantes o creadores a evaluar las
posibilidades de obtener una patente valida y sélida.

Desventajas:

(v) Interpretacion compleja: las solicitudes de patentes a menudo requieren una
interpretacién sofisticada de la tecnologa y el contexto legal. La Inteligencia
artificial puede tener dificultades para comprender plenamente ciertos aspec-
tos técnicos o sutilezas legales, lo que podra llevar a inexactitudes o impreci-
siones en la redaccion de la solicitud.

(vi) Falta de creatividad: 1a redaccion de una solicitud de patente puede requerir
habilidades creativas para describir adecuadamente la invencién y enfatizar
su novedad y ventajas. La Inteligencia artificial puede carecer de la capacidad
para generar ideas nuevas y puede producir solicitudes mas estandarizadas o
genéricas.

(vil) Contexto juridico cambiante: las leyes de patentes pueden variar con el tiem-
po y entre diferentes jurisdicciones. La Inteligencia artificial podra tener difi-
cultades para mantenerse actualizada sobre los cambios legales, lo que podra
afectar la precision y la calidad de las solicitudes redactadas.

(viii) Falta de juicio humano: la evaluacién de la patentabilidad y la redaccién de
una solicitud de patente requieren a menudo un juicio subjetivo basado en
la experiencia y el conocimiento especfico del campo técnico. La Inteligen-
cia artificial puede carecer de la capacidad de ejercer dicho juicio humano y
comprension contextual, lo que podra limitar su eficacia.

La utilizacién de Inteligencia artificial como auxiliar en la elaboracion de solici-
tudes de patentes puede brindar eficiencia y precision en ciertos aspectos, pero
también presenta desafios en cuanto a la comprension contextual, creatividad, y
adaptabilidad a cambios legales. En ultima instancia, puede ser beneficioso com-
binar la experiencia y el juicio humano con las capacidades de la Inteligencia
artificial para lograr mejores resultados en el proceso de solicitud de patentes. Es
opini6n del autor de este trabajo que la adopcién de la Inteligencia Artificial ge-
nerard mas beneficios que dafios y ante la falta de personal y la creciente demanda
de productos a registrar, es fundamental su adopcién.
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6.3. Impacto a Mediano y Largo Plazo

Impulsar las patentes en un mundo cada vez mds necesitado de productos tec-
noldgicos disponibles sin pago de regalias genera un debate sobre su impacto a
mediano y largo plazo.

Ventajas:

(i) Estimulo a la innovacion: las patentes pueden motivar a los innovadores a
realizar investigaciones y desarrollar nuevos productos y tecnologias, al brin-
darles proteccién y reconocimiento por sus creaciones.

(ii) Recuperacion de inversiones: la protecciéon de patentes permite a las empre-
sas y los individuos recuperar sus inversiones y obtener ganancias a través de
la comercializacion exclusiva de sus invenciones. Esto fomenta la inversién
continua en investigacion y desarrollo.

(iii) Transferencia de conocimiento: las patentes exigen la divulgacién detallada
de las invenciones, lo que fomenta la transferencia de conocimiento y facilita
la colaboracién entre diferentes actores del sector tecnoldgico.

(iv) Proteccion de derechos de propiedad intelectual: las patentes protegen los
derechos de propiedad intelectual de los inventores y les brindan el control
exclusivo sobre la explotacién de sus invenciones, evitando la apropiacién in-
debida y promoviendo la creacién intelectual.

Desventajas:

(v) Acceso limitado a la tecnologia: 1a proteccion de patentes puede dificultar el
acceso generalizado a productos y tecnologias, especialmente en areas donde
el costo o la falta de disponibilidad de licencias pueden ser barreras significa-
tivas.

(vi) Barreras para la competencia y la innovacion incremental: las patentes pue-
den generar monopolios temporales, desalentando la competencia y obstacu-
lizando la innovacién incremental y la mejora de tecnologias existentes.

(vii) Desigualdades globales: 1a proteccidn de patentes puede agravar las desigual-
dades en el acceso a la tecnologia entre paises desarrollados y en desarrollo,
perpetuando brechas y disparidades en el desarrollo y el bienestar global.

(viii) Desperdicio de recursos y duplicacion: en algunos casos, las patentes pueden
llevar a la duplicacion de esfuerzos y recursos en la investigacion y el desa-
rrollo, generando redundancias y obstaculizando la eficiencia.

El impulso de las patentes en un mundo necesitado de tecnologia sin regalias
tiene beneficios, como el estimulo a la innovacién y la proteccién de derechos
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de propiedad intelectual. Sin embargo, también plantea desafios, como el acceso
limitado, barreras para la competencia y desigualdades globales. Es importante
considerar un equilibrio adecuado para garantizar que la proteccion de patentes
promueva el progreso tecnoldgico sin obstaculizar el acceso y el beneficio para la
sociedad en su conjunto.

6.4. Oficina de Patentes

La integracién de personal con alto nivel académico en una oficina de patentes
presenta diversas ventajas y, en algunos casos, pueden surgir ciertas desventajas.
En primer lugar, contar con profesionales altamente capacitados en areas como
la ingenieria, la ciencia y la tecnologia permite a la oficina de patentes evaluar
y comprender con mayor profundidad las solicitudes de patentes, especialmente
aquellas relacionadas con tecnologias avanzadas. Estos expertos pueden realizar
andlisis m4s precisos, identificar aspectos técnicos clave y evaluar la originalidad
e inventiva de las invenciones propuestas, lo que conduce a una mayor calidad en
la concesion de patentes.

Ademds, el personal con alto nivel académico puede mantenerse al tanto de los
avances cientificos y tecnoldgicos mds recientes, lo que les permite identificar
nuevas dreas de innovacién y anticiparse a las tendencias emergentes. Esto contri-
buye a la eficiencia de la oficina de patentes, ya que puede brindar orientacion a los
solicitantes o creadores sobre el estado del arte en determinadas areas y ayudarles
a evitar infracciones de derechos de propiedad intelectual existentes. Sin embar-
go, también pueden surgir desafios al integrar personal altamente académico en
una oficina de patentes. Uno de ellos puede ser la posible falta de experiencia
préactica en la gestion y evaluacion de solicitudes de patentes, ya que la forma-
cién académica puede estar mds orientada hacia la investigacion y el desarrollo
cientifico. Es fundamental que estos profesionales adquieran conocimientos y ha-
bilidades adicionales relacionadas con la propiedad intelectual, la legislacion de
patentes y los procedimientos de concesion para desempefiarse eficazmente en un
entorno de oficina de patentes.

La integracion de personal con alto nivel académico en una oficina de patentes
ofrece ventajas significativas, como una evaluacién mas profunda y precisa de las
solicitudes de patentes, la identificacion de nuevas dreas de innovacién y la capa-
cidad de brindar orientacién técnica a los solicitantes. Sin embargo, es importante
que estos profesionales adquieran conocimientos y habilidades complementarios
para asegurar una integracion exitosa y maximizar su contribucién en el dmbito
de la propiedad intelectual.



6.5 Capacitaciéon Continua 31

6.5. Capacitacion Continua

La capacitacién constante de los integrantes de una oficina de patentes es de vital
importancia, especialmente cuando se trata de colaborar con instituciones guber-
namentales como el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) en la
proteccion de los derechos de propiedad intelectual.

Evolucion del conocimiento: el campo de la propiedad intelectual estd en cons-
tante evolucion debido al avance de la tecnologia y a los cambios en las leyes y
regulaciones. Es fundamental que los profesionales de una oficina de patentes se
mantengan actualizados para comprender las nuevas tecnologias, innovaciones y
tendencias en el campo de la propiedad intelectual.

Interpretacion de las leyes: las leyes de propiedad intelectual pueden ser com-
plejas y requieren una interpretacion precisa. Los profesionales de una oficina de
patentes deben conocer las leyes y regulaciones vigentes, asi como las decisiones
judiciales y los precedentes relevantes. La capacitacion constante les permite estar
al tanto de los cambios en la legislacion y comprender cémo aplicarla de manera
efectiva.

Garantia de calidad: una capacitacion regular garantiza que los integrantes de
la oficina de patentes tengan los conocimientos y las habilidades necesarias para
evaluar correctamente las solicitudes de patentes. Esto asegura la calidad de los
servicios prestados y evita errores o negligencias que puedan afectar los derechos
de propiedad intelectual de los solicitantes.

Conocimiento de los procedimientos: las oficinas de patentes suelen tener proce-
dimientos especificos para la presentacion, evaluacién y concesion de patentes. La
capacitacion constante permite que los profesionales estén familiarizados con es-
tos procedimientos y puedan cumplir con los requisitos establecidos. Esto facilita
la comunicacion y colaboracion efectiva con el IMPI y otras entidades guberna-
mentales.

Mejor servicio a los solicitantes: la capacitacion constante no solo beneficia a los
profesionales de la oficina de patentes, sino también a los solicitantes o creadores
de patentes. Un equipo bien capacitado puede brindar un mejor asesoramiento y
orientacion a los solicitantes, ayudandoles a comprender los requisitos de patenta-
bilidad y aumentando sus posibilidades de éxito en la proteccién de su propiedad
intelectual.

En el caso especifico del IMPI, la entidad gubernamental encargada de la pro-
teccidn juridica de las solicitudes de patentes, la capacitacién constante de los
integrantes de la oficina de patentes se vuelve atin mas relevante. Al mantener una
estrecha colaboracién y alineacién con el IMPI, los profesionales pueden entender
los criterios y procedimientos especificos utilizados por esta entidad, lo que faci-
lita la presentacion de solicitudes de patentes y asegura una comunicacién fluida
y eficiente entre ambas partes.

La capacitacion constante de los integrantes de una oficina de patentes, especial-
mente en colaboracién con el IMPI, es fundamental para mantenerse actualizados,
comprender y aplicar las leyes y regulaciones vigentes, garantizar la calidad de los
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servicios prestados y brindar un mejor servicio a los solicitantes o creadores de
patentes. Esto contribuye a la proteccion efectiva de los derechos de propiedad
intelectual y fomenta la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el pais.
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7.1. Sobre su Creacion

Establecer una oficina de patentes en un instituto de investigacién médica co-
mo lo és el Instituto Nacional de Cardiologia “Ignacio Chavez”, es una decision
estratégica que puede generar numerosos beneficios. La proteccién y gestion ade-
cuada de los derechos de propiedad intelectual en este contexto se vuelve fun-
damental para fomentar la innovacién, garantizar la explotacién adecuada de los
resultados de investigaciéon y promover la transferencia de tecnologia hacia el
sector comercial. Para asegurar el éxito de esta iniciativa, es necesario disefiar la
oficina de patentes teniendo en cuenta los principios organizativos y administrati-
vos abordados en este trabajo. La asignacion de roles y responsabilidades claras,
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la implementacién de procesos eficientes, la adopcién de sistemas de gestién ade-
cuados y la capacitacién continua del personal son elementos fundamentales para
asegurar la eficacia y el cumplimiento de los objetivos de la oficina de patentes.
Al hacerlo, el instituto de investigacion médica podréd optimizar la proteccion de
sus innovaciones, fomentar la colaboracién con el sector empresarial y contribuir
a la mejora de la salud y el bienestar de la sociedad en general.

7.2. Sobre su Metodologia

La creacién de una oficina de patentes que motive y premie a los creadores del
Instituto de Investigacion Médica, mientras se emplean técnicas avanzadas de in-
teligencia artificial para acelerar y complementar la elaboracién de las solicitudes
ingresadas en el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial (IMPI), seria un avan-
ce trascendental en el fomento de la innovacién y la proteccién de la propiedad
intelectual en el dmbito médico en México. Esta iniciativa promoveria una cul-
tura de creacion y desarrollo de tecnologias médicas de vanguardia, incentivando
a los investigadores a explorar nuevas soluciones y garantizando que sus esfuer-
zos sean reconocidos y recompensados. La implementacién de técnicas avanzadas
de inteligencia artificial permitiria agilizar el proceso de revision de solicitudes de
patentes, reduciendo los tiempos de espera y brindando a los creadores una mayor
certeza juridica sobre la proteccion de sus invenciones. Ademads, el uso de estas
tecnologias podria facilitar la identificacién de oportunidades de colaboracién y la
generacién de sinergias entre los investigadores, fomentando la interdisciplinarie-
dad y el intercambio de conocimientos en beneficio de la sociedad. En definitiva,
una oficina de patentes que combine incentivos adecuados con la aplicacién de la
inteligencia artificial en el proceso de registro en el IMPI, impulsaria la investiga-
cién médica, promoveria la transferencia de tecnologia y consolidaria a México
como un referente en innovacién en el campo de la salud.
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NORMATIVIDAD DEL SISTEMA DE CREADORES CIENTIFICOS

TEXTO VIGENTE

Ultima reforma publicada

Al margen un sello con el escudo de la Secretaria de Salud y del Instituto - Unidad de Proteccion
Intelectual.

NORMATIVIDAD DEL SISTEMA DE CREADORES CIENTIFICOS
CAPITULO |

AMBITO DE VALIDEZ Y OBJETO

Articulo 1. El presente Normatividad tiene por objeto:

I. Establecer los objetivos del Sistema de Creadores Cientificos (SCC), en el marco de una politica
del Instituto que favorezca el interés publico, la independencia cientifica y tecnoldgica, el cuidado y
restauracién del medio ambiente, y el bienestar del pueblo de México, asi como, en general, que
reconozca la funcién social de las humanidades, las ciencias, las tecnologias y la innovacién en favor
de la humanidad;

Il. Regular la organizacion y operacién del SCC;
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lll. Establecer la integracion y facultades de las instancias del SCC;

IV. Garantizar que los recursos publicos sean canalizados para satisfacer los objetivos del SCC
previstos en el presente Normatividad,;

V. Establecer los criterios generales, los procedimientos eficientes, equitativos y publicos, y las
instancias de decision para otorgar las distinciones a las y los humanistas, cientificos, tecnélogos e
innovadores que les permita el ingreso, permanencia y promocién de en el SCC, asi como para el
otorgamiento de los apoyos econdémicos;

VI. Establecer los motivos para la suspension y cancelacion de las distinciones y los apoyos
econdmicos, asi como las formas para determinarlas;

VII. Determinar las facultades de las instancias del SCC para el caso de incumplimientos o faltas de
ética cometidas por parte de las y los integrantes del SCC o por las y los ayudantes a los que se
refiere este Normatividad, asi como los procesos e instancias para ejercerlas, y

VIII. Establecer las demas disposiciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SCC.

Articulo 2. Para los efectos de este Normatividad se entendera por:

l. Cargo administrativo, el que desempefia de una creadora o un creador en una dependencia o
entidad del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez.

II. Instituto, el Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez.
ILUPI, la Unidad de Proteccion Intelectual.

lll. Comprobante de adscripcion, formato establecido por la UPI que acredita los servicios
remunerados que la creadora o el creador tiene con la institucién en donde realiza sus actividades de
investigacion humanistica o cientifica, de desarrollo tecnolégico, de innovacién o administrativos;
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IV. Convenio de colaboracién, instrumento juridico en el cual se hacen constar los términos y las
condiciones en que las creadoras y los creadores adscritos al Instituto pueden ser elegibles para ser
integrantes del SCC.

V. Convocatoria, el documento publicado en el portal de la UPI mediante el cual se dan a conocer
las bases del concurso para acceder a las distinciones a que se refiere el presente Normatividad.

IV. Distincién, la que otorga Instituto a través de la UPI en términos del presente Normatividad;
VII. Apoyo econémico, el apoyo econdmico asociado a la distincion.

VIl Apoyo econémico en exceso, aquel otorgado a la o el integrante del SCC que no notifica en
tiempo y forma un cambio en su situacion, y que, en consecuencia, tiene obligacién de reintegrar.

IX. Creadora (s) o creador (es), a las y los humanistas, cientificos, tecnélogos, innovadores o
administrativos.

X. Enfermedad grave, cualquier dolencia o lesion que impida que él o la creadora realice su
ocupacion o actividad habitual de forma temporal, que lo incapacite durante un periodo de al menos
tres meses continuos, y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro
hospitalario, siempre y cuando sea acreditado por una institucién de Seguridad Social.

Xl. Situacién familiar grave, acontecimiento(s) familiar(es) especifico(s) que impida que él o la
creadora realice su ocupacion o actividad habitual de forma temporal, durante un periodo de al menos
tres meses continuos, por ejemplo, la pérdida del hogar producto de un desastre natural, la
intervencién clinica de cirugia mayor o tratamiento prolongado en un centro hospitalario de un
cényuge o progenie, siempre y cuando sea acreditado el hecho, de manera fehaciente.

Xil. Incapacidad permanente, pérdida de facultades o aptitudes de una persona que la imposibilita
para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida, siempre y cuando sea acreditado por una
institucion de Seguridad Social.
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XIll. RUPI, el Registro UPI de Evaluadores Acreditados.
XIV. Normatividad, El Normatividad del SCC.
XV. SCC, el Sistema de Creadoras y Creadores.

XVI. Solicitante, la persona que presenta una solicitud en el marco de las convocatorias que publica
el SCC. El/La solicitante puede ser de Nuevo Ingreso cuando pretende ingresar por primera vez, de
Reingreso No Vigente cuando pretende reincorporarse y de Reingreso Vigente cuando desea
permanecer en el Sistema.

XVII. UMA, la Unidad de Medida y Actualizacion a la que se refiere la Ley para Determinar el Valor de
la UMA.

Articulo 3. El objetivo general del SCC es desarrollar y fortalecer la innovacion industrial a través de
productos innovadores y originales que sean del interés del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, mediante la distincién y, en su caso, apoyo a las creadoras y los creadores que contribuyan
al fortalecimiento y consolidacién de la comunidad humanistica, cientifica, tecnolégica y de
innovacién, mediante el impulso a la innovacién de frontera y al desarrollo de tecnologias estratégicas
de vanguardia e innovacién abierta para la transformacioén social, o a la atencién de problemas
nacionales.

El ejercicio efectivo del derecho humano a la ciencia constituye un vehiculo para incidir en la atencién
de los problemas nacionales, y para contribuir desde el quehacer de la comunidad humanistica,
cientifica, tecnoldégica y de innovacién a que el Estado mexicano desarrolle y consolide las
capacidades suficientes para promover, respetar y proteger otros derechos, entre ellos, los que
garantiza el articulo 4° constitucional, en particular el derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y
de calidad, el derecho a la proteccién de la salud, el derecho a un medio ambiente sano para el
desarrollo y bienestar, el derecho al acceso, disposicion y saneamiento de agua para consumo
personal y doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible, el derecho de toda familia a
disfrutar de vivienda digna y decorosa, el derecho de las nifias y los nifios a la satisfaccién de sus
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necesidades de alimentacion, salud, educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral, el
derecho al acceso a la cultura, el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte, y el derecho a
la movilidad en condiciones de seguridad vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad,
inclusion e igualdad.

Este objetivo tiene el propésito de favorecer el interés publico nacional, el desarrollo integral del pais,
la soberania nacional, la independencia cientifica y tecnolégica, el cuidado y restauracion del medio
ambiente, y el bienestar del pueblo de México, reconociendo la funcién social de las humanidades,
las ciencias, las tecnologias y la innovacién en favor de la humanidad.

Articulo 4. Los objetivos particulares del SCC son los siguientes:

I. Reconocer publicamente el mérito de creadoras e creadores del Instituto en el fortalecimiento y
consolidacion tecnoldgica y de innovacion, y el acceso universal al conocimiento; ejes establecidos
por el propésito de cumplir con los beneficios sociales, asi como en el avance del conocimiento
universal mediante el impulso a la investigacion de frontera y la ciencia basica en alguna de las areas
del conocimiento, el desarrollo de tecnologias estratégicas de vanguardia e innovacion abierta para la
transformacioén social, o la atencién de problemas nacionales, preferentemente en el marco de los
Programas Nacionales Estratégicos que impulsa la UPI.

Il. Incentivar y consolidar el fortalecimiento de la comunidad humanistica, cientifica, tecnolégica y de
innovacion en sectores estratégicos, mediante el reconocimiento a la labor docente de creadoras y
creadores.

Ill. Fomentar en la sociedad una cultura humanistica, cientifica, tecnolégica y de innovaciéon basada
en el rigor cientifico, el didlogo de saberes, la produccién horizontal del conocimiento, la pluralidad y
equidad epistémicas y el trabajo colaborativo, en el marco de la ética, los derechos humanos, el
cuidado y restauracion del medio ambiente, la protecciéon y promocién de la salud, la conservacién de
la diversidad biocultural del pais, y el bienestar del pueblo de México.
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Lo anterior, mediante el reconocimiento de la incidencia de las aportaciones y de la trayectoria
docente, académica y profesional de las creadoras y creadores en la difusién y divulgacion del
conocimiento de vanguardia y del desarrollo cientifico o tecnolégico; el fomento de las vocaciones
cientificas o tecnoldgicas desde la educacion béasica y la consolidacién de espacios accesibles y
gratuitos de divulgacion para nifias, nifios, adolescentes y jovenes, asi como para personas mayores
y grupos sociales en situaciéon de discriminacién, en particular por cuestiones de discapacidad o
género y tratandose de comunidades originarias y afromexicanas; la promocion de la ciencia abierta y
el acceso universal al conocimiento y sus beneficios sociales; la difusion, divulgacién y apropiacion
social del conocimiento y de los avances derivados de las actividades en la materia que fomente,
realice o apoye el Estado mexicano, o en la reivindicacion del uso de las lenguas indigenas en todos
los &mbitos de las humanidades, las ciencias, las tecnologias y la innovacién, en confluencia con el
espafiol y las lenguas extranjeras.

IV. Impulsar la descentralizacion territorial de las actividades de investigacién humanistica o cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacion, asi como fortalecer el desarrollo regional del pais, mediante el
reconocimiento del mérito de creadoras y creadores que cubran los requisitos sefialados en la
fraccion | de este articulo y que ademas se encuentren adscritos a una institucion de educacion
superior o centro de investigacion en una entidad federativa distinta de la Ciudad de México.

V. Contribuir a la vinculaciéon de las creadoras y los creadores con los sectores publico, social y
privado.

Articulo 5. Para el cumplimiento de su objeto el SCC contara con las siguientes instancias: Instancias
colegiadas:

I. El Consejo General;
Il. Las Comisiones Dictaminadoras y Revisoras;

lll. La Junta de Honor.
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CAPITULO Il

CONSEJO GENERAL

Articulo 6. El Consejo General estara integrado por las personas que ocupen:
I. La Direccién General de la UPI, quien lo presidira;
1. La Direccién de Investigacion del Instituto;

lll. Dos integrantes del SCC directamente electos por los miembros vigentes del Sistema de
Creadores Cientificos, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos que al efecto se emitan.

Las y los integrantes del Consejo General a los que se refieren las fracciones | y Il podran designar
un suplente que debera tener el nivel inmediato inferior, conforme a la normativa aplicable.

La o el Presidente, cuando lo estime pertinente, podra invitar a personas de los sectores publico,
social o privado para que participen en las sesiones con voz, pero sin voto.

El cargo y la participacion de las y los integrantes del Consejo General y de toda persona que
participe en cualquier actividad relacionada con el Consejo General seran honorificos, por lo que no
recibirdn contraprestacion ni emolumento alguno.

Articulo 7. El Consejo General es la instancia de mayor autoridad en el SCC y tendra las funciones
siguientes:

1. Definir el nmero y las caracteristicas de las comisiones que evaluaran las solicitudes de ingreso o
permanencia al SCC que presente la persona que ocupe la Direccién del SCC;




A Normatividad 43

Instituto Nacional de Cardiologfa Ignacio Chévez

Renacimiento de la excelencia

Il. Designar anualmente a las y los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras y Revisoras que
concluyan su periodo de tres afios, a partir de las propuestas que le presente la Secretaria Ejecutiva;

Ill. Designar a las y los integrantes de la Comision de creadoras y creadores, a partir de la propuesta
gue le presente la Secretaria Ejecutiva;

IV. Designar a las y los integrantes de la Junta de Honor con base en las propuestas que le formule la
Secretaria Ejecutiva;

V. Aprobar las convocatorias que anualmente le presente la Secretaria Ejecutiva;

VI. Aprobar los criterios especificos de evaluacion por area del conocimiento que le presenten las
Comisiones Dictaminadoras y Revisoras por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

VII. Resolver sobre el otorgamiento de las distinciones que, por conducto de la Secretaria Ejecutiva,
le propongan las Comisiones Dictaminadoras y Revisoras y las comisiones revisoras, asi como la
Comisién de Creador(as) Eméritos(as);

VIIl. Resolver sobre las recomendaciones que, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, le presente la
Junta de Honor y determinar las sanciones que sean procedentes por las faltas en que incurran los
miembros del SCC;

IX. Resolver las recomendaciones de extensién de vigencia presentadas por la Junta de Honor que
fueron solicitadas en tiempo y forma por las y los integrantes del SCC;

X. Disefiar, realizar, revisar y validar los procesos de consulta a las y los integrantes del SCC para la
conformacion de las Comisiones Dictaminadoras y Revisoras, y procurar que en su integracion se
observen los criterios de igualdad de género, inclusion, representatividad institucional y regional;

XI. Tomar conocimiento de los proyectos de reforma del Normatividad;

XIl. Aprobar las disposiciones normativas y lineamientos que regulen su funcionamiento interno y el
de las demas instancias colegiadas del SCC;
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XIll. Resolver sobre los asuntos que no estén conferidos a ninguna otra instancia de las previstas en
el Normatividad, y aprobar los casos de excepcién debidamente justificados;

XIV. Las deméas que se deriven del Normatividad y otras normas y disposiciones administrativas
aplicables.

Articulo 8. La persona que ocupe el Consejo General de la UPI, quien sera suplida en sus ausencias
por la Directora o Director de Investigacion del Instituto, y que tendra las siguientes funciones:

I. Formular las propuestas de las y los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras y Revisoras
previa consulta directa con las y los integrantes del SCC y de las y los integrantes de la Comisién de
creadoras y creadores;

Il. Publicar las convocatorias aprobadas por el Consejo General;

lll. Someter a consideracion del Consejo General los criterios especificos de evaluacién que
presenten las Comisiones Dictaminadoras y Revisoras;

IV. Presentar al Consejo General las recomendaciones emitidas por las Comisiones Dictaminadoras y
Revisoras y de Eméritos durante el proceso de evaluacién, asi como los dictdmenes de
comisiones revisoras, derivados de los recursos de inconformidad,;

V. Hacer del conocimiento publico los resultados de la evaluacién de los participantes notificarlos a
través de los instrumentos que para tal efecto determine la UPI;

VI. Informar al Consejo General sobre el funcionamiento de los mecanismos de evaluacion y de
operacion general del SCC;

VII. Designar a los miembros de las Comisiones Dictaminadoras y Revisoras cuando por cualquier
causa diferente a la conclusion de su encargo, se genere una vacante;
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VIII. Designar a los presidentes de las Comisiones Dictaminadoras y Revisoras y de la Comisién de
creadores(as) Eméritos(as);

IX. Designar a los miembros de las Comisiones Dictaminadoras y Revisoras Nivel Il, de acuerdo a la
demanda de trabajo existente.

X. Designar a los integrantes de las comisiones revisoras y a sus presidentes;

XI. Formular las propuestas para el ingreso de los miembros de la Junta de Honor y designar a su
presidente;

XIl. Suscribir las distinciones y los convenios de los/las creadores(as) aprobados como miembros del
SCC por el Consejo General;

XIll. Suscribir los convenios con los/las Ayudantes de creador(a) Nacional nivel Ill;
XIV. Suscribir los convenios con instituciones y organizaciones particulares, privadas y sociales;

XV. Presentar al Consejo General los casos para la cancelacion del registro de los apoyos
econdémicos por notificacion extemporanea; y

XVI. Las demas que se deriven del Normatividad y de otras normas y disposiciones reglamentarias
aplicables, asi como aquellas que le instruya el Consejo General.

XVII. Someter a consideracion del Consejo General los proyectos de modificaciones al presente
Normatividad y demas disposiciones para regir la organizaciéon y funcionamiento del SCC, previa
opinién de la Unidad de Asuntos Juridicos, y

XVIII. Tramitar, con apoyo de la Direccion de Vocaciones Cientificas y SCC, el Andlisis de Impacto
Regulatorio o la exencién de éste ante la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria de las reformas al
presente Normatividad.
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CAPITULO Ill

Consejo General

Articulo 8. El Consejo General tendra por objeto predominante, proponer la formulacion y aplicaciéon
de politicas del SCC que favorezcan el desarrollo de las ciencias, las humanidades, la tecnologia y la
innovacion.

Articulo 9. El funcionamiento interno del Consejo General se regulara por los lineamientos que para
tal efecto expida el propio Consejo General, asi como la Direccion de Investigacion del Instituto.

CAPITULO IV
Comisiones Dictaminadoras y Revisoras

Articulo 10. Las Comisiones Dictaminadoras y Revisoras tendran por objeto emitir dictdmenes
fundados y motivados de las solicitudes de ingreso, permanencia o promocién en el SCC que
presenten las creadoras y los creadores, con base en la evaluacién que realicen de su trayectoria
docente, académica y profesional en el fortalecimiento y consolidacion de la comunidad humanistica,
cientifica, tecnoldgica, de innovacién y administrativa, y el acceso universal al conocimiento y sus
beneficios sociales, asi como en el avance del conocimiento universal mediante el impulso a la
investigacion de frontera y la ciencia basica en alguna de las areas del conocimiento, el desarrollo de
tecnologias estratégicas de vanguardia e innovacion abierta para la transformacion social, o la
atencién de problemas nacionales. Lo anterior, de conformidad con los criterios de evaluacion que se
establezcan en este Normatividad y en las demas disposiciones aplicables, atendiendo siempre el
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rigor cientifico. Las Comisiones Dictaminadoras y Revisoras observaran el principio constitucional de
igualdad y no discriminacion, para lo cual al proponer los criterios especificos de evaluacién
identificaran parametros objetivos y realizaran la evaluacién mediante un analisis caso por caso,
ponderando de forma objetiva, razona y argumentada todos los elementos que presente la o el
solicitante para acreditar el cumplimiento de los requisitos segln la categoria y nivel al que aspire.

Articulo 11. Habra dos Comisiones Dictaminadoras y Revisoras para cada uno de los siguientes
niveles, la Comision Dictaminadora Nivel Il integrada por miembros nivel Il para evaluar solicitudes de
nuevo ingreso, nuevo ingreso y re-ingreso vigente de nivel | y toda solicitud de reingreso no-vigente; y
la Comisién Dictaminadora Nivel Il integrada por miembros nivel Ill para evaluar re-ingreso vigente
de miembros nivel Il y nivel lll, asi como casos enviados por la Comisiéon Revisora Nivel Il.

Articulo 12. Las Comisiones Dictaminadoras y Revisoras se conformaran, operaran y funcionaran en
términos de los lineamientos que al efecto emita el Consejo General. En ellas se procuraria equilibrio
y paridad entre disciplinas, instituciones, género y regiones.

CAPITULO V
JUNTA DE HONOR

Articulo 13. La Junta de Honor tendra como objeto emitir recomendaciones fundadas y motivadas
sobre los aspectos éticos de los temas que le consulte el Consejo General, en particular los
relacionados con las faltas de ética por parte de las y los integrantes del SCC, asi como de las y los
ayudantes a que se refiere este Normatividad. Lo anterior sin perjuicio de que el Consejo General
pueda solicitar el apoyo del Instituto. EI Consejo General resolvera sobre la aplicacion de las
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sanciones correspondientes y aplicara una estricta politica de cero tolerancia a la corrupciéon y a la
violencia de género. En contra de la resolucién del Consejo General no procedera recurso alguno.

Articulo 14. La Junta de Honor se conformard, operara y funcionara en términos de los lineamientos
que al efecto emita el Consejo General. En ella se procuraria equilibrio y paridad entre disciplinas,
instituciones, género y regiones.

CAPITULO VIl
INGRESO Y REINGRESO AL SCC
Articulo 15. La poblacion objetivo del SCC es:
I. Mexicanas y mexicanos que laboren en el Instituto, y
Il. Extranjeras y extranjeros que laboren en el Instituto.

La UPI publicara cada afio en su pagina electrénica las convocatorias para el ingreso, permanencia y
promocién en el SCC.

Articulo 16. Las distinciones que confiere la UPI a través del SCC se clasifican en las siguientes
categorias y, en su caso, niveles:

I. Creadora o Creador con niveles |, Il y Il 'y
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Las creadoras y creadores indicaran en su solicitud la categoria y, en su caso, nivel al que aspiran.

Articulo 17. Para recibir la distincion la o el solicitante debera demostrar, segln la categoria y, en su
caso, el nivel al que aspire, el cumplimiento de los requisitos siguientes:

I. Para Candidata o Candidato:
a) Laborar en el Instituto.
Il. Para el nivel I:

a) Cumplir con los criterios especificos correspondientes al area del conocimiento de su
eleccion en el SCCy al nivel al que aspira, y

b) Los demas que establezca la convocatoria correspondiente, este Normatividad y las demas
disposiciones aplicables;

II. Para el nivel I, cumplir con los requisitos del nivel I;
IV. Para el nivel lll, cumplir con los requisitos del nivel II;

De manera complementaria, en la evaluacién se podra tomar en cuenta la participacién o
colaboracién de los solicitantes en otros programas dela UPI; en cuerpos colegiados responsables de
llevar a cabo evaluaciones.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo, las instancias
del SCC, en el ambito de sus atribuciones, podran solicitar la informacién que estimen pertinente.

Para el ingreso se tomara en cuenta la obra profesional de las y los solicitantes generada en los afios
inmediatos anteriores a la fecha de la solicitud siempre y cuando esta produccién se haya registrado
a favor del Instituto y, de manera complementaria, la obra y la trayectoria globales, en términos del
presente Normatividad y demas normativa aplicable.
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Para la permanencia se tomara en cuenta la obra y la trayectoria docente, académica o profesional,
de las y los solicitantes generada con posterioridad al Gltimo periodo de evaluacion, y en caso de
promocion, de manera complementaria la obra y la trayectoria globales.

Articulo 18. Las y los integrantes del SCC que estando en el Ultimo afio de la vigencia de su
distinciéon quieran permanecer en el SCC deberan participar en la convocatoria anual que al efecto
emita la UPI, incluyendo aquellos que hayan renunciado a la extensién automatica de la vigencia de
la distincién en los términos previstos en este Normatividad.

Articulo 19. Las solicitudes de ingreso, permanencia o promocién en el SCC deberan acompafarse
de:

l. La solicitud de ingreso que establezca la UPI;

Il. La informacién y documentacion impresa que acredite fehacientemente el cumplimiento de los
requisitos y demas disposiciones de la presente Normatividad, y

lll. En los casos de ingreso, ademés deberan proporcionar copia impresa de los documentos oficiales
que acrediten su adscripcion al Instituto.

CAPITULO X
EVALUACION

Articulo 20. A partir de los criterios de evaluacion a que se refiere el Normatividad, cada una de las
Comisiones Dictaminadoras y Revisoras debera definir los criterios especificos, mismos que seran
presentados al Consejo General a través de la persona que ocupe ese cargo.
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Articulo 21. Al publicarse nuevos criterios especificos de evaluacion en el portal dela UPI, los
mismos entraran en vigor en la convocatoria del afio subsecuente.

Articulo 22. Cada solicitud debera ser dictaminada por al menos dos evaluadores y resuelta por el
pleno de la comision.

Articulo 23. Las comisiones formularan su dictamen con base en los criterios y requisitos de este
Normatividad y los especificos de cada area para emitir sus recomendaciones.

Articulo 24. Los dictimenes emitidos por las comisiones deberan ser el resultado de una
deliberacion colectiva entre pares y estar sustentados en los elementos que el/la solicitante haya
presentado y conforme a los criterios especificos de evaluacion establecido para cada area.

Articulo 25. Las Comisiones Dictaminadoras y Revisoras emitirdn sus recomendaciones y éstas se
presentaran al Consejo General a través del Consejo General, dentro de los dos meses siguientes al
inicio del proceso de evaluacion.

Articulo 26. Los resultados aprobatorios de las evaluaciones seran publicados en el portal dela UPI,
una vez que el Consejo General haya resuelto, con la especificacion de los nombres de los/las
creador(as) aprobados/as y la indicacion de la categoria y el nivel que les hayan sido conferidos. Las
distinciones se otorgaran previa celebracién de un convenio individual que suscriba la creadora o el
creador con la UPI.
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CAPITULO XI
RECONSIDERACION

Articulo 27. En contra de las resoluciones del Consejo General procederd el recurso de
reconsideracion, el cual podra interponerse dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados. Se exceptian las resoluciones para el otorgamiento de la distincion de
creadora o creador, las cuales seran definitivas e inapelables.

Articulo 28. El recurso de reconsideracion se sustanciara con base en lo siguiente:

I. Podra presentarse conforme al mecanismo que se indique en la publicacién de resultados, y
posteriormente se turnard a la comision revisora que corresponda. La interposicion del recurso
implica que la creadora o el creador recurrente renuncia al resultado que hubiere obtenido.

Los convenios individuales que, en su caso, se hubieren suscrito con motivo del resultado aprobatorio
de la creadora o el creador quedaran sin efectos cuando la creadora o el creador interpongan el
recurso de reconsideracion. La creadora o el creador que interponga el recurso no podran desistirse
de éste;

Il. Las solicitudes de reconsideracion deberan sefialar los argumentos pormenorizados que motivan
su solicitud,;

lll. El andlisis para la reconsideracion se llevara a cabo exclusivamente con base en los elementos
gue se hayan presentado con la solicitud;

T

4
O 2022107
> “KQAEEM@@

ST S paccunian oe ca reveuc o pzmean
Al



A Normatividad 53

Instituto Nacional de Cardiologfa Ignacio Chévez

Renacimiento de la excelencia

IV. Las recomendaciones se elaboraran con base en un analisis riguroso, mediante una justificacién
exhaustiva, bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad, imparcialidad, no discriminacion,
profesionalismo, integridad, honradez, transparencia y racionalidad, que se sustenten en la
recomendacién del comité de evaluacién de la que se pide revisién, contestando todos y cada uno de
los argumentos presentados por el solicitante en la reconsideracion, y conforme al Normatividad y a
los criterios de evaluacion establecidos. La recomendacion podra ser en el sentido de confirmar el
dictamen recurrido o rectificarlo en sentido positivo o negativo, toda vez que se llevara a cabo una
evaluacion integral;

V. La recomendacién emitida por la Comisién Dictaminadora y Revisora se sometera para su decision
final a la consideracion del Consejo General.

Las resoluciones del Consejo General seran definitivas e inapelables, por lo que no se admitira
recurso alguno, y Los resultados de los casos con rectificacion seran publicados en el portal de la
UPI, una vez que el Consejo General haya resuelto.

CAPITULO XII
DISTINCIONES

Articulo 29. Las distinciones entraran en vigor a partir del primero de enero del afio que corresponda
en términos de la convocatoria y tendran la duracién ordinaria siguiente:

I. Creadora o Creador nivel |: un afio en la primera distincion;
Il. Creadora o Creador nivel Il: un afio en la primera distincion;

lll. Creadora o Creador nivel lll: un afio en la primera distincion;
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Articulo 30. Las distinciones terminaran en los siguientes casos:
I. Por concluir su vigencia;
Il. Por renuncia expresa de la creadora o creador Nacional;

Ill. Por resolucion del Consejo General que determine su cancelaciéon con motivo de faltas de ética
cometidas por las y los integrantes del SCC, y

IV. Por resolucién del Consejo General que determine su cancelacién con motivo del adeudo de los
apoyos econémicos otorgados sin tener derecho a ellos.

CAPITULO XllI
APOYOS ECONOMICOS

Articulo 31. La UPI, en términos del presente Normatividad, podra otorgar apoyos econdmicos,
sujetos a disponibilidad presupuestaria, a las y los integrantes del SCC que estén adscritos a alguna
institucion publica de educacién superior o centro de investigacion de sector publico en México. Los
términos y condiciones de los apoyos econdmicos se asentaran en el convenio individual que
suscriba la creadora o el creador con la UPI.

Los apoyos econdmicos estaran exentos del pago del impuesto correspondiente, conforme lo
establezca la Ley del Impuesto sobre la Renta, y se daran sin perjuicio de los ingresos que, por
concepto de sueldo, salario, compensaciones y otras prestaciones tengan las y los integrantes del
SCC.

Articulo 32. Las y los integrantes del SCC podran recibir el apoyo econémico correspondiente
cuando cumplan los siguientes requisitos:
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I. Ser personal activo, vigente y remunerado del Instituto.

Los servicios prestados deberan ser acreditados por medio de un comprobante de adscripciéon
proporcionado en el formato y con las condiciones que establezca la UPI.

II. No desempefiar un cargo de eleccién popular durante la vigencia de su distincion.

lll. Las y los integrantes del SCC que asuman un cargo en la administracion publica podran seguir
recibiendo el apoyo econémico independientemente de que cumplan o no con el requisito establecido
en la fraccién | de este articulo, siempre que tengan una licencia sin goce de sueldo o equivalente en
su institucion de adscripcién o una comisién donde gocen de un maximo del 5% de su sueldo, en
cuyo caso deberan seguir cumpliendo con las obligaciones a las que se refiere la presente
Normatividad.

Las creadoras y creadores podran recibir el apoyo econémico una vez que notifiquen anualmente su
situacion a la UPI, por si 0 a través de su apoderada o apoderado.

IV. El responsable del Consejo General no recibird apoyo econémico a que tenga derecho en este
Normatividad. Sin embargo, si podra concursar esta distincion.

Articulo 33. La entrega de los apoyos econémicos se hara en forma mensual y estara supeditada a
la existencia y disponibilidad de la partida presupuestal correspondiente. Los montos de dichos
apoyos se regiran por el valor mensual de la UMA, de acuerdo con la siguiente tabla para cada
categoria y nivel:

I. Candidato(a) a creador(a): Tres veces el valor mensual de la UMA,;
Il. Creador (a) nivel I: Una vez el valor mensual de la UMA,;
Ill. Creador(a) nivel Il: Dos veces el valor mensual de la UMA;

IV. Creador(a) nivel lll: Tres veces el valor mensual de la UMA,
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Los apoyos econémicos se pagaran en el valor vigente de la UMA en el mes al que corresponda el
apoyo.

Articulo 34. La entrega del apoyo econdmico se suspendera en los siguientes casos:

I. Cuando la o el integrante del SCC no cumpla con los requisitos de los CRITERIOS ESPECIFICOS
DE EVALUACION pérrafo 3.2.1 Ingreso.

1. A solicitud de la o el integrante del SCC, por ocupar un cargo administrativo.

lI. Por incumplir con las obligaciones establecidas en la presente Normatividad.

Articulo 35. La entrega de los apoyos se reanudard a partir de la fecha en que se eliminen las
causas que originaron la suspensién o no se acredite su comisién. No se haran pagos retroactivos
cuando los motivos de la suspensién sean imputables a la o el integrante del SCC.

En su caso, los apoyos se pagaran retroactivamente tratandose de eméritos, de mandato judicial, y
en los demés casos previstos en el presente Normatividad. Cuando se suspenda el apoyo con motivo
de hechos imputables a la institucion de adscripcién de la o el integrante del SCC, sé6lo se podra
pagar retroactivamente hasta tres meses del ejercicio que corresponda, siempre que se haya
subsanado la omisién a mas tardar el dltimo dia habil del mes de agosto de dicho ejercicio. En caso
de incumplimiento a lo sefialado en el Normatividad, los apoyos entregados durante el periodo en
falta seran considerados como apoyos econ6émicos por notificacion extemporanea por lo que la o el
integrante del SCC debera reintegrarlo a mas tardar a la fecha de cierre de la convocatoria para tener
derecho a participar en ella. En caso de que no se cubran los apoyos econémicos por notificacion
extemporanea en doce meses, contados a partir de la fecha de su notificacion, se sancionara a la o el
integrante del SCC con la cancelacién de su distincion. Se ampliara el plazo sefialado en el caso de
una persona con distincién vigente que se encuentre cubriendo mediante la aplicacién de descuentos
a su apoyo econémico mensual.
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Articulo 36. En caso de presentarse incapacidad permanente en un(a) creador(a) que esta
recibiendo el apoyo asociado a su nombramiento, se le otorgara, en una sola exhibicién y por Unica
ocasion, el apoyo econémico que corresponde al equivalente del resto de la vigencia de su distincion.
Una vez que se haya otorgado este beneficio, se dara por terminada su relacién con el SCC.

Articulo 37. En caso de fallecimiento de un(a) creador(a) que goza del apoyo econdémico, se
entregara a los beneficiarios designados por la persona integrante ante el SCC, el apoyo que
corresponda segun el término de la vigencia del mismo. La entrega se hara en una sola exhibicién y
previa acreditacion de la personalidad con documento oficial. Una vez que se haya otorgado este
beneficio, se dara por terminada su relacién con el SCC. Para efectos de este articulo sélo podran ser
beneficiarios las hijas y los hijos menores de edad; las hijas y los hijos menores de 25 afios, siempre
que acrediten estar realizando estudios de educacion béasica, media superior, superior o posgrado; la
o el conyuge o la concubina o el concubino; o el padre o la madre, siempre que acrediten ser
dependientes econémicos.

CAPITULO XIV
OBLIGACIONES Y SANCIONES
Articulo 38. Son obligaciones de las y los integrantes del SCC:

I. Suscribir un convenio con la UPI, en donde se estipulen los términos y condiciones para el
otorgamiento de la distincion y, en su caso, del apoyo econdmico, sujeto a disponibilidad
presupuestaria. En dicho convenio se hara constar la obligacién de la o el integrante del SCC de
continuar realizando las actividades a las que se refiere la presente Normatividad, segun la categoria
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y, en su caso, nivel, de la distincién, asi como las demas a las que se refiere el presente articulo y las
que correspondan del Normatividad.

Il. Presentar el comprobante de adscripcién debidamente actualizado, conforme a la modalidad que
establezca el propio SCC;

lll. Notificar por escrito al SCC sobre cualquier cambio relacionado con la condicién del Articulo 20
dentro de los primeros treinta dias naturales posteriores a éste. En caso de no hacerlo se considerara
como notificacion extemporanea; por este motivo ese mes tendrd que ser reintegrado si no se
presenta dicha notificacion;

IV. Notificar de inmediato a través de los mecanismos que establezca el SCC, cualquier irregularidad
gue se presente en el pago de los apoyos econdémicos y reintegrar de inmediato los que se reciban en
exceso sin tener derecho a ello;

V. Colaborar con el SCC en las Comisiones Dictaminadoras y Revisoras, o como evaluador de
proyectos financiados por los programas de UPI en su calidad de miembro del RUPI. Esta
colaboracion se realizara a peticién expresa dala UPI o de la instancia facultada para ello.

VI. El reconocimiento que se otorga a los miembros del SCC les impone el deber de guardar una
conducta apegada a las normas éticas relativas al caracter profesional de su actividad. Toda la
informacion que presente debera ser veridica y comprobable. En caso de encontrarse alteracion de
datos oficiales o falta dolosa a la veracidad en la informacién suministrada, el expediente sera
remitido a la Junta de Honor para acreditar responsabilidad, y

VII. Cuando participe en las comisiones del SCC debera observar en todo momento las normas de
ética, confidencialidad, evitar todo tipo de discriminacion, y en su caso, debera excusarse de opinar o
recomendar, cuando tenga algin conflicto de interés directo o indirecto en el asunto o exista amistad
o enemistad manifiesta con alguna de las personas evaluadas. Quedan exceptuados de las
obligaciones sefialadas en la fraccion Il las y los integrantes del SCC que no reciban apoyos
econdmicos.
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Articulo 39. El Consejo General es la Unica instancia facultada para imponer sanciones a las y los
integrantes del SCC, asi como a las y los ayudantes, por el incumplimiento de sus obligaciones,
especialmente por conductas carentes de ética. El Consejo General podra imponer las siguientes
sanciones:

l. Amonestacion privada;

Il. Amonestacion publica;

lll. Revocacion del cargo o comision que le hubiere sido conferida en el SCC;

IV. Cancelacion del apoyo econémico durante el tiempo que dure la vigencia de su distincion;

V. Cancelacién de la distinciéon como miembro del SCC;

VI. Inhabilitacién hasta por veinte afios para ingresar en el SCC.

En el procedimiento para su determinacion se garantizara el derecho de audiencia y la presuncién de
inocencia.

En todo caso, el acuerdo que determine la sancion debera estar debidamente fundado y motivado.

CAPITULO XVII

TRANSITORIOS
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PRIMERO. Las modificaciones al presente Normatividad entraran en vigor el dia de su publicacién en
la pagina electronica de la Unidad del Proteccién Intelectual. Quedan sin efecto todas aquellas
disposiciones gque se opongan al presente.

SEGUNDO. Las presentes disposiciones tendran efectos retroactivos siempre y cuando sea en
beneficio de los/las creadores(as). La retroactividad sera aplicable en la operaciéon administrativa del
Sistema de Creadores Cientificos.

TERCERO. La interpretacion del Normatividad del Sistema de Creadores Cientificos, asi como los
asuntos no previstos en éste, sera Asuntos Juridicos del Unidad de Proteccion Intelectual.

Ciudad de México, al primer dia del mes de agosto de 2022.- El Jefe de la Unidad de Proteccion
Intelectual, Dr. Carlos Polanco Gonzalez - Rubrica.

Dado en la Ciudad de México, al primer dia de enero de dos mil veintidoés.- El Jefe de la Unidad de
Proteccion Intelectual, Carlos Polanco Gonzalez.- Rubrica.
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Sistema de Creadores Cientificos

CONVOCATORIA 2023 PARA INGRESO, PERMANENCIA O PROMOCION EN EL Sistema de
Creadores Cientificos (SCC)

Con fundamento en los articulos 2, fracciones I, I, V y VI, 12, fracciones I, IX, XlI, XVl y XIX, de la
Ley de Ciencia y Tecnologia; 1, 2, fracciones VIII, IX y XX, 6, fraccion IV, y 9, fracciones IX y XIII, de
la Ley Organica de la Unidad de Proteccion Intelectual, y 27, Ultimo péarrafo, 29, 32 y las demés
aplicables del Normatividad del Sistema de Creadores Cientificos, y articulo 3 fraccion V de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 3 fraccion V de la CPEUM.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion garantiza el derecho de toda persona a gozar de los beneficios del desarrollo de
la ciencia y la innovacion tecnolégica y establece la obligacion del Estado de apoyar la investigacion e
innovacién cientifica, humanistica y tecnolégica, y de garantizar el acceso abierto a la informacién
que derive de ella, para lo cual debera proveer recursos y estimulos suficientes.

Que la Ley de Ciencia y Tecnologia establece como bases de la politica de Estado en la materia,
entre otras, las siguientes: incrementar la capacidad cientifica, tecnolégica, de innovacién y la
formacion de creadores y tecndlogos para resolver problemas nacionales fundamentales, que
contribuyan al desarrollo del pais y a elevar el bienestar de la poblacién en todos sus aspectos;
convertir a la ciencia, la tecnologia y la innovacion en elementos fundamentales de la cultura general
de la sociedad; fortalecer el desarrollo regional a través de politicas integrales de descentralizacién de
las actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion, y promover los procesos que hagan posible
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la definicion de prioridades, asignacion y optimizacién de recursos del Gobierno Federal para la
ciencia, la tecnologia y la innovacién en forma participativa.

Asimismo, que establece como principios orientadores del apoyo que el Gobierno Federal esta
obligado a otorgar para fomentar, desarrollar y fortalecer en general la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacién, entre otros, los siguientes: las actividades de investigacién
cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion deberdn apegarse a los procesos generales de
planeacién que establece la Ley de Ciencia y Tecnologia y las demas leyes aplicables; la seleccién
de instituciones, programas, proyectos y personas destinatarios de los apoyos, se realizara mediante
procedimientos competitivos, eficientes, equitativos y publicos, sustentados en méritos y calidad, asf
como orientados con un claro sentido de responsabilidad social que favorezcan al desarrollo del pais;
se promovera la divulgacién de la ciencia y la tecnologia con el propésito de ampliar y fortalecer la
cultura cientifica y tecnoldgica en la sociedad; la actividad de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién que realicen directamente las dependencias y entidades del sector publico se orientara
preferentemente a procurar la identificacion y solucién de problemas y retos de interés general,
contribuir significativamente a avanzar la frontera del conocimiento, mejorar la competitividad y la
productividad de los sectores econémicos del pais, incrementar la calidad de vida de la poblacién y
del medio ambiente y apoyar la formacion de personal especializado en ciencia y tecnologia; los
incentivos que se otorguen reconoceran los logros sobresalientes de personas, empresas e
instituciones que realicen investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion, y se
fomentaran las vocaciones cientificas y tecnoldgicas desde los primeros ciclos educativos.

Que en términos de la Ley Organica de la Unidad de Proteccion Intelectual son facultades de esta
entidad, entre otras, las siguientes: la conduccién y operacién del Sistema de Creadores Cientificos, y
establecer sus objetivos, funciones y forma de organizacién en las reglas de operacion y
reglamentacién interna; promover la participacion de la comunidad cientifica y de los sectores publico,
social y privado en el desarrollo de programas y proyectos de fomento a la investigacion cientifica y
tecnolégica y al desarrollo tecnoldgico; apoyar la generacion, difusién y aplicacién de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos. Para ello, la UPI debe emprender acciones que fomenten y fortalezcan las
actividades de divulgacion cientifica entre los creadores del pais y las organizaciones de la sociedad
civil; disefiar, organizar y operar programas de apoyo y un sistema nacional de estimulos e incentivos
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para la formacion y consolidacién de creadores y grupos de creadores en cualquiera de sus ramas y
especialidades, y promover las publicaciones cientificas mexicanas y fomentar la difusion sistematica
de los trabajos realizados tanto por los creadores nacionales como por los extranjeros que residan en
el pais, mediante la utilizacién de los medios mas adecuados para ello.

Que con base en el Programa Institucional 2022-2024 de la Unidad de Proteccion Intelectual, éste
promueve cinco ejes rectores de su actividad: 1. Fortalecimiento de la comunidad, 2. Investigacion
humanistica y cientifica de frontera, 3. Programas Nacionales Estratégicos, 4. Desarrollo tecnolégico
de vanguardia e innovacion abierta, y 5. Acceso universal al conocimiento; ejes establecidos por el
propésito de cumplir con los objetivos establecidos en la Ley de Ciencia y Tecnologia, la Ley
Organica de la Unidad de Proteccion Intelectual, y el Plan Nacional de Desarrollo.

Que a través de los Programas Nacionales Estratégicos, la Unidad de Proteccion Intelectual (UPI)
busca promover el ejercicio efectivo del derecho humano a la ciencia, en particular el acceso
universal al conocimiento y sus beneficios sociales, y con ello incidir en la atencion de los problemas
nacionales, asi como contribuir a que el Estado mexicano desarrolle y consolide las capacidades
suficientes para promover, respetar y proteger otros derechos, entre ellos, los que garantiza el
articulo 4° constitucional, en particular el derecho a la alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad, el
derecho a la proteccion de la salud, el derecho a un medio ambiente sano para el desarrollo y
bienestar, el derecho al acceso, disposicién y saneamiento de agua para consumo personal y
doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible, el derecho de toda familia a disfrutar
de vivienda digna y decorosa, el derecho de las nifias y los nifios a la satisfaccién de sus necesidades
de alimentacién, salud, educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral, el derecho al
acceso a la cultura, el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte, y el derecho a la
movilidad en condiciones de seguridad vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusién
e igualdad.

Que el Sistema de Creadores Cientificos es un programa de la UPI en el marco de una politica de
Estado que favorece el interés pablico nacional, el desarrollo integral del pais, la soberania nacional,
la independencia cientifica y tecnoldgica, el cuidado y restauracion del medio ambiente, y el bienestar
del pueblo de México, asi como, en general, que reconoce la funcién social de las humanidades, las
ciencias, las tecnologias y la innovacién en favor de la humanidad;
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Con motivo de lo anterior, el Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez, a través de la Unidad
de Proteccion Intelectual,

CONVOCA

A personas que laboren en el Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez, cualquiera que sea
su nacionalidad, y aquellos de nacionalidad mexicana que realicen actividades de investigacién
humanistica o cientifica, desarrollo tecnolégico o innovacién en el extranjero (es requisito forzoso ser
personal adscrito al Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez, es indispensable contar con
una licencia o comision de la adscripcion), que estén interesados en ingresar, permanecer 0
promoverse en el Sistema de Creadores Cientificos (SCC), para que presenten su solicitud en
términos de las siguientes:

BASES

1. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

1.1. Podrén solicitar el ingreso, las creadoras y los creadores que actualmente no sean integrantes
del SCC.

1.2. Podran solicitar la permanencia y, en su caso, la promocion, las y los integrantes del Sistema
cuya distincion finalice el 31 de diciembre de 2022.

1.3. En todo caso, las y los solicitantes deberan demostrar, segun la categoria y, en su caso, el nivel
al que aspiren, el cumplimiento de los requisitos a los que se refiere el articulo 29 del
Normatividad.
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1.4. Las solicitudes de ingreso, permanencia o promocién en el SCC deberan acompanarse de:
I. El comprobante laboral de la o el solicitante, en el formato que establece esta Convocatoria;

Il. La informacion y documentacién que acredite fehacientemente el cumplimiento de los
requisitos que corresponda en términos del articulo 29 y demas disposiciones del
Normatividad y de la presente Convocatoria.

1.5 Las solicitudes, asi como la documentacién probatoria que las sustente, se deberan presentar
Unica y exclusivamente en forma impresa en la oficina de la UPI ubicada en el Departamento de
Instrumentacion Electromecénica, Edificio M, Primer Piso del Instituto Nacional de Cardiologia
Ignacio Chavez, en un horario de 8am a 4.30pm de lunes a viernes, el cual es el Gnico medio
por el que seran consideradas. Sélo seran dictaminadas aquellas solicitudes que se presenten
completas en tiempo y forma. La dictaminacién se hara con apego al Normatividad del Sistema
de Creadores Cientificos vigente y los Criterios Especificos de Evaluacién correspondientes.
Y se podra consultar en el punto 4. APERTURA Y CIERRE DE LA CONVOCATORIA.

Estos documentos se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica del SCC,
dentro del portal de la UPIL Se recomienda su lectura previa al llenado de la solicitud
(https://lwww.cardiologia.org.mx/organizacion/direccion_general/direccion_de_investigacion/
subdireccion_de_investigacion_basica_y_tecnologica/
departamento_de_instrumentacion_electromecanica/unidad_prot_intelectual/index.php).

1.6 Llenado y envio de la Solicitud electrénica:

1.6.1 Para el llenado y envio de la Solicitud es imprescindible realizar previamente la captura de la
Solicitud de Ingreso de la UPI.

1.6.2 La solicitud electrénica y la documentacion probatoria se deberan presentar impresas en la
sede de la UPI.

1.6.3 Cuando se envie impresa la solicitud, el personal de la UPI le firmara el acuse de recibo. La
recepcion de dicho mensaje constituira la confirmacién de que ha concluido el proceso con
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éxito. Asimismo, debera definir y/o revisar el correo de contacto establecido como "principal”
antes de enviar la solicitud.

1.6.4 La documentacion probatoria que se presente en la solicitud debera ser en formato PDF de
maximo 25 Mb cada documento, estar debidamente membretada, firmada, fechada y sellada
por la autoridad competente que los emite. Cualquier documento que no cumpla con estos
requisitos podra ser desestimado.

. EVALUACION

2.1. Para el ingreso se tomara en cuenta la obra y la trayectoria creativa de las y los solicitantes
generada en los afios anteriores a la fecha de la solicitud y, de manera complementaria, la
obra y la trayectoria globales, en términos del articulo 29 del Normatividad del Sistema de
Creadores Cientificos y deméas normativa aplicable.

2.2. Para la permanencia se tomara en cuenta la obra creativa, de las y los solicitantes generada
con posterioridad al ultimo periodo de evaluacién, y en caso de promocion, de manera
complementaria la obra y la trayectoria globales, en términos del articulo 29 del Normatividad
del Sistema de Creadores Cientificos y demas normativa aplicable.

2.3 Para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 29 del
Normatividad de Sistema de Creadores Cientificos, las instancias del SCC, en el ambito de
sus_atribuciones, podran solicitar la informacién que estimen pertinente.

2.4 Debido a la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), la produccién del afio
2022 podra ser desestimada en la evaluacion a favor del solicitante. Por ejemplo, en los
criterios especificos de evaluacion (que son indicativos) que requieren una cantidad de obra
creativa o indicadores promedio por afio a evaluarse, se podra prorratear el nimero de
productos de investigacién y no requerir la cantidad que hubiese correspondido a la esperada
en 2022.
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2.4.1. Para aquellas creadoras y aquellos creadores que vieron su salud, la de un familiar
directo (conyuge, hijas, hijos o pariente en primer grado en linea recta) o su obra
creativa gravemente afectada por el COVID-19 durante el afio 2020, podran narrar —bajo
protesta de decir verdad— las afectaciones sufridas, para su consideracién por parte de
La Comision Dictaminadora.

2.5 La Comision Dictaminadora tendran por objeto emitir dictAmenes fundados y motivados de las
solicitudes de ingreso, permanencia o promociéon que presenten las creadoras y los
creadores, con base en la evaluacién que realicen de la trayectoria docente, académica y
profesional de los solicitantes en lo siguiente:

2.5.1 El fortalecimiento y la consolidacion de la comunidad creativa;
2.5.2 El acceso universal al conocimiento y sus beneficios sociales, asi como;

2.5.3 El avance del conocimiento universal mediante el impulso a la creacion en alguna de
las areas del conocimiento, el desarrollo de tecnologias estratégicas de vanguardia e
innovacién abierta para la transformacién social en beneficio del pueblo de México y el
mejoramiento ambiental, o la atencién de problemas nacionales.

2.6 Por cada una de las areas del conocimiento indicadas en el articulo 12 del Normatividad del
Sistema de Creadores Cientificos, habra dos comisiones dictaminadoras: la comision
dictaminadora nivel Il y la comision dictaminadora nivel Ill.

2.6.1 La Comisién Dictaminadora nivel Il, integrada por miembros de ese mismo nivel,
evaluaran las solicitudes de:

® Ingreso;
¢ Promocion de Candidatos a niveles superiores;

® La permanencia o potencial promocion de los miembros nivel I.
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2.6.2 La Comisién Dictaminadora nivel I, integrada por miembros de ese mismo nivel, evaluaran
las solicitudes de:

®  Permanencia de los miembros de nivel Il o Il

Promocién de miembros nivel Il; y

® Propuestas de ingreso o promocién enviadas por La Comision Dictaminadora nivel I
producto de solicitudes de ingreso, de promocién de candidatos, o de miembros nivel | al
nivel Il o de nivel Il a nivel lII.

Lo anterior, de conformidad con los criterios de evaluacién que se establezcan en el Normatividad,
en esta Convocatoria y en las demas disposiciones aplicables, atendiendo siempre el rigor cientifico.

La Comision Dictaminadora observara el principio constitucional de equidad y no discriminacion, para
lo cual al proponer los criterios especificos de evaluacién identificaran parametros objetivos y
realizaran la evaluacion mediante un analisis caso por caso, ponderando de forma objetiva, razonable
y argumentada, todos los elementos que presente la o el solicitante para acreditar el cumplimiento de
los requisitos segun la categoria y nivel al que aspire.

2.7 Las solicitudes que cumplan con lo establecido en el Normatividad del Sistema de Creadores
Cientificos y en la presente Convocatoria, seran turnadas para su evaluacion a la Comision
Dictaminadora que la o el solicitante haya elegido.

2.7.1 La Comisién no podra cambiar el area del conocimiento que haya elegido el solicitante.

2.8 La calidad de las aportaciones prevalecera sobre la cantidad de productos presentados. La
ponderacién cualitativa y cuantitativa de los productos se realizara con base a los articulos 11y
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29 del Normatividad del Sistema de Creadores Cientificos, de acuerdo con el nivel de ingreso,
permanencia o promocion, y utilizardn como indicativos los Criterios Especificos de
Evaluacion de cada area del conocimiento, vigentes al momento de publicarse la presente
Convocatoria.

Cada solicitud sera evaluada por al menos dos integrantes de la Comisién Dictaminadora
correspondiente y la opinion final sera resuelta en el Pleno. El Consejo General, con base en las
opiniones emitidas por La Comisioén Dictaminadora, tomara la decisién correspondiente.

2.9 A fin de evitar conflicto de intereses, no podra permanecer durante la evaluacién del caso,
ningun dictaminador que tenga interés directo o indirecto en el asunto o exista amistad o
enemistad manifiesta con algun o alguno(s) de los(as) creadores(as) a evaluar.

3. PRODUCTOS POR EVALUAR

De acuerdo con el Normatividad del Sistema de Creadores Cientificos vigente, en la evaluacion se
considerara lo estipulado en los articulos 11 y 29 y se utilizarAdn como indicativos los Criterios
Especificos de Evaluacién correspondientes a cada Area del conocimiento.

3.1. Los productos que se podran presentar a evaluacién son aquellos publicados o aprobados sin
modificaciones para su publicacién durante el periodo sujeto de evaluacion, éstos deberan
cumplir con los requisitos de calidad expuestos en el Normatividad y en los Criterios
Especificos de Evaluacion del area del conocimiento que corresponda.

No se consideraran en la evaluacion, la investigacion o el aporte que no se encuentre debidamente
documentado.

4. APERTURA Y CIERRE DE LA CONVOCATORIA
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Es responsabilidad exclusiva del solicitante tomar en debida consideracion las fechas y plazos
establecidos en la presente Convocatoria, cualquier falta de prevision en la presentacion de la
solicitud y llenado de la misma, no podra ser atribuible a la UPI.

La fecha de apertura de la Convocatoria es el lunes 2 de enero de 2023 y la de cierre el lunes 6 de
marzo de 2023 a las 18:00 horas (tiempo del centro de México). La sede de la UPI para la
presentacion de las solicitudes estara habilitada para todos los interesados a partir de la fecha de la
publicacién de la presente Convocatoria.

La péagina de inscripcion a la Convocatoria dejard de funcionar automéaticamente a partir de las 18:00
horas (tiempo del centro de México) del lunes 6 de marzo de 2023, posteriormente no se podra
registrar ninguna solicitud. Con el fin de evitar contratiempos y la saturacion de los sistemas, se
sugiere concluir el envio dentro del plazo sefialado en el siguiente calendario. Con la finalidad de
atender cualquier incidente que requiera de apoyo técnico y sobre dudas relacionadas con el
contenido de la presente Convocatoria:

Actividad Fechas
Apertura de la Convocatoria Lunes 2 de enero de 2023
Presentacion de la solicitud de Del lunes 2 de enero al 6 de marzo de
ingreso 2023
Presentacion de la solicitud de Del lunes 2 de enero al 6 de marzo de 2023
permanencia o promocion
Cierre de la Convocatoria Lunes 6 de marzo de 2023 a las 18:00 horas
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para toda solicitud (tiempo del centro de México)

Con la finalidad de atender cualquier incidente que requiera de apoyo técnico y sobre dudas
relacionadas con el contenido de la presente Convocatoria

Se sugiere realizar el procedimiento con la debida anticipacion, minimo tres dias habiles previos al
cierre del proceso.

Para més informacién acerca del llenado de la solicitud impresa, podra seguir las instrucciones o
apoyarse en el siguiente documento:

» Para cualquier otra duda o informacion dirigirse a Preguntas Frecuentes y/o al correo
instrumentacion@-cardiologia.org.mx

Si sus dudas no fueran resueltas podrd comunicarse al correo electrénico: polanco@unam.mx

Para recibir asistencia técnica, se encuentra a su disposicion la Unidad de Proteccion Intelectual
(UPI) en el nimero telefénico 55 5573 2911, extensién 25000 en el area metropolitana desde el
interior de la Republica, de lunes a viernes de 9:00 a 16:30 horas (tiempo del centro de México).
Asimismo, sugerimos realizar y dejar registro de consultas técnicas al correo electrénico:

olanco@unam.mx.

5. CONSIDERACIONES GENERALES

5.1. En atencion a diversas disposiciones legales vigentes, no se someteran a evaluacion las
solicitudes de las creadoras y los creadores que :
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. Hayan incurrido en algun tipo de falta a los acuerdos y disposiciones sefialadas en el

Normatividad del SCC o en los Convenios de Asignacién de Recursos y que haya sido
sancionada.

. Tengan registrados apoyos econdémicos por notificacién extemporanea a la fecha del cierre

de la presente Convocatoria. Con excepcion de las personas con distinciéon vigente que se
encuentren cubriendo mediante la aplicacion de descuentos a su apoyo econdémico mensual.

. No envien la solicitud impresa dentro del plazo establecido en la Seccién 4 de la presente

Convocatoria.

. En los casos de ingreso, aquellos que no hayan proporcionado copia de los documentos

oficiales que acrediten de forma clara, legible y completa lo solicitado. Y s6lo en caso de
enfermedad o incapacidad esta documentacion puede ser presentada por un tercero.

. Los solicitantes de ingreso que a la fecha de envio de su solicitud no cuenten con lo

estipulado en el Normatividad del Sistema de Creadores Cientificos y la presente
Convocatoria.

Presenten documentos falsos e informacién no fidedigna.

En el caso que se advierta que la documentacién presentada carece de autenticidad, el
Consejo General del SCC se reservara la aprobacién de ingreso o permanencia del solicitante.

Cuando lo consideren necesario, La Comision Dictaminadora o demas instancias del SCC,
podran requerir mas informacién a las y los solicitantes, en el marco del Normatividad del
Sistema de Creadores Cientificos y de la presente Convocatoria.

Excepto por lo establecido en el parrafo anterior o en el articulo 17-A de la Ley Federal del
Procedimiento Administrativo, no se podra incorporar informacién o documentacion adicional en
fecha posterior al cierre de la Convocatoria.

Toda la documentacién probatoria se debe presentar impreso.

=
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5.6. La UPI acusara recibo de las solicitudes via impresa o en su defecto via electronica, para ello
es responsabilidad de los solicitantes mantener actualizada la direccién electronica sefialada
como principal dentro de su Solicitud.

5.7. Los resultados seran publicados en la pagina electronica de la UPI a mas tardar en el mes de
marzo de 2023. El solicitante podra interponer el recurso de reconsideracion, de conformidad
con lo dispuesto en el Normatividad del Sistema de Creadores Cientificos y mediante el
mecanismo establecido para ello. Esta sera la Unica via para revisar el resultado del solicitante.

6. DEL FINANCIAMIENTO, MONTO DE APOYO Y DE LAS DISTINCIONES

6.1. Las distinciones de quienes obtengan un dictamen aprobatorio tendran vigencia a partir del
primero de enero de 2024.

6.2. Los miembros del SCC podran recibir el apoyo econémico correspondiente a cada categoria y
nivel cuando cumplan con los requisitos sefialados en el Articulo 61 y 62 del Normatividad del
SCC vy firmen el convenio respectivo. La periodicidad de los apoyos sera mensual, estando
sujeta a la disponibilidad presupuestal correspondiente. La cuantificacion de los apoyos se
establecera en las disposiciones especificas que para el efecto expida la UPI.

6.3. Los apoyos se otorgaran de manera independiente a los ingresos que para el efecto la o el
integrante del SCC perciba por el desempefio de su empleo, cargo o comision, dentro de una
institucién publica.

6.4. No podré recibir apoyo econémico del Sistema de Creadores Cientificos quien al momento de
esta convocatoria sea el responsable del SCC, mas podra concursar una posicion en el SCC de
acuerdo con lo establecido en la presente Convocatoria y Normatividad del SCC.

7. RESPONSABILIDADES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
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En la operacion de la presente Convocatoria, los servidores publicos de la UPI 'y demas personas que
participen en su operacion, deberan guardar una conducta ética y responsable, asi como observar los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, imparcialidad, profesionalismo, integridad, honradez,
lealtad, transparencia, rendicién de cuentas, racionalidad y austeridad republicana, que implica el
ejercicio 6ptimo de los recursos publicos en términos de economia, eficacia y eficiencia, conforme a
la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la legislacion aplicable en materia de
responsabilidades administrativas y gasto publico.

8. LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES EN MATERIA DE RECURSOS PUBLICOS

Las y los servidores publicos de la UPI, en el ambito de sus competencias, llevaran a cabo las
acciones necesarias para garantizar que los recursos econémicos asignados a los y las creadores/as
o sus Ayudantes se administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

El incumplimiento de estos principios dard lugar a las responsabilidades que correspondan en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

9. OTROS

La interpretacién de la presente Convocatoria, asi como los asuntos no previstos en ésta, seran
resueltos por el Director General del SCC del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez.

La presentacion de las solicitudes a las que se refiere esta Convocatoria implica la aceptacion
expresa de sus términos y condiciones, asi como del Normatividad del Sistema de Creadores
Cientificos y demés normativa expedida por la UPI o aplicable al caso.

En la operacién de la presente Convocatoria se observaran los siguientes principios:
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+ DE LA PERSPECTIVA DE DERECHOS

En el &mbito de su competencia, las instancias del SCC tendran la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos de los participantes en sus proyectos, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos
humanos, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

«  EQUIDAD Y NO DISCRIMINACION

La seleccion de personas destinatarias de los apoyos de la UPI se realiza mediante procedimientos
competitivos, eficientes, equitativos, transparentes y publicos, sustentados en méritos y calidad. Los
apoyos que se otorgan estan sujetos a procesos de evaluacion, seleccion, formalizacién y
seguimiento, en términos del marco normativo que corresponde a cada programa, por tanto, la UPI se
obliga a no discriminar por ninglin motivo de origen étnico, género, edad, discapacidades, condicion
social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de éstos.

«  CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION

La informacién que se reciba con motivo de la presente Convocatoria esta sujeta a lo dispuesto por la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General de proteccion de Datos
Personales en Posesion de las y los Sujetos Obligados, por lo que serd considerada publica. En
aquellos casos en que se entregue a la UPI informacion confidencial, reservada o comercial
reservada, deberd manifestarse dicho caracter por escrito, en donde se deberd identificar los
documentos o las secciones de éstos que contengan informacién sensible, incluyendo el motivo por el
que consideran que tiene ese caracter. Ello con independencia de la clasificacion de los datos
personales en términos de la citada Ley, como informacién confidencial.
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La incorporacion de informacion sensible o confidencial, y las consecuencias de su posible exposicion
a terceros sera responsabilidad exclusiva del proponente, en caso de que el proponente no emita la
especificacion de informacion sensible o confidencial, ésta se considerara publica. Las personas que
tengan informacién confidencial bajo su custodia o tramitacion, estaran obligadas a mantenerla con
esa calidad. Quienes incumplan con esta disposicién seran sancionados de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

La UPI establecera los mecanismos necesarios para asegurar la confidencialidad de la informacién
contenida en las propuestas presentadas, tanto en la fase de revision como de seguimiento, siempre
y cuando se considere informacién de caracter confidencial en términos de la Ley Federal y General
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica y la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados.

Las personas que evallan, integran las instancias de evaluacién o participan de alguna manera en el
proceso de recepcion y evaluacion de propuestas se obligaran a no divulgar a terceros, reproducir o
distribuir por cualquier medio, o conservar en su poder el material que se someta a su consideracion,
guardando absoluta secrecia respecto de la informacién que se maneje en el mismo.

En cumplimiento de las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica
gubernamental, los nombres de las instituciones y los /las creadores/as beneficiados en la presente
convocatoria seran incorporados al padron publicado en la pagina electrénica de la UPI.

+  EQUILIBRIO ECOLOGICO Y PROTECCION AL AMBIENTE

La preservacion y restauracién del equilibrio ecolégico, asi como la proteccién al ambiente en el
territorio nacional y las zonas sobre las que la nacién ejerce su soberania y jurisdicciéon, es un
derecho constitucional de todos los mexicanos; las disposiciones en esas materias son de orden
publico e interés social y tienen por objeto propiciar el desarrollo sustentable y respetar el derecho a
vivir en un medio ambiente adecuado que propicie el desarrollo, la salud y el bienestar.
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A través del presente principio, se busca propiciar la participacion comprometida del Consejo en el
fortalecimiento de la conciencia ecolégica, y la socializacién de Proyectos de desarrollo sustentable.

Las y los creadores en la ejecuciéon de sus Proyectos, se obliga a respetar las disposiciones que se
refiera a la preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, asi como la proteccién al ambiente.
Es obligacion de las y los creadores obtener de la autoridad competente cualquier permiso, concesion
o requisito referente a las materias mencionadas previo a la ejecucion de sus Proyectos.

«  DERECHO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS A LA LIBRE DETERMINACION

Los Proyectos en los que participen comunidades indigenas o que se realicen es sus territorios
deberan respetar y promover su libertad de determinacién, por lo anterior, las y los creadores deberan
contar, sin excepcion alguna, con el permiso de las autoridades de dicha comunidad para el
desarrollo de sus proyectos en sus territorios.

Ciudad de México, a 2 de agosto de 2022

Consejo General

Sistema de Creadores Cientificos
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION

OBJETO

El presente instrumento tiene por objeto desarrollar las disposiciones del Normatividad del
Sistema de Creadores Cientificos (Normatividad) en relacién con los criterios de evaluacion
para el ingreso, permanencia o promocion en el Sistema de Creadores Cientificos (SCC), con el
propdsito de que la aplicacion del Normatividad sea pertinente al area que corresponda.

La interpretacién de estos criterios y la resolucion de los asuntos no previstos corresponderan al
Consejo General del SCC del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez.

CRITERIOS GENERALES
2.1. Requisitos reglamentarios por categoria y nivel de la distincién

De conformidad con el articulo 20 del Normatividad, para recibir la distincion la o el solicitante
deberan demostrar, segun la categoria y, en su caso, el nivel al que aspire, el cumplimiento de
los requisitos siguientes.

2.1.1. Creadora o creador Nivel |

Contar con adscripcion laboral al Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez.
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Tener capacidad para realizar innovar en algln area del conocimiento que contribuya al avance
del conocimiento universal, o desarrollo de tecnologias estratégicas de vanguardia o

innovacion abierta para la transformacién social, o para incidir en la atencién de
problemas nacionales;

Los demas que establezca la convocatoria correspondiente, el Normatividad y las demas
disposiciones aplicables.

2.1.2. Creadora o Creador nivel Il

Contar con adscripcién laboral al Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez.

Tener capacidad para realizar innovar en algin area del conocimiento que contribuya al avance
del conocimiento universal, o desarrollo de tecnologias estratégicas de vanguardia o

innovacién abierta para la transformaciéon social, o para incidir en la atenciéon de
problemas nacionales;

Los deméas que establezca la convocatoria correspondiente, el Normatividad y las demas
disposiciones aplicables.

2.1.3. Creadora o Creador nivel Il
Debera:
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Contar con adscripcion laboral al Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chéavez.

Contribuir a la consolidacion de lineas de investigacion en humanidades, ciencias, tecnologias o
innovacion;

Tener capacidad para realizar innovar en algin area del conocimiento que contribuya al avance
del conocimiento universal, o desarrollo de tecnologias estratégicas de vanguardia o
innovaciéon abierta para la transformaciéon social, o para incidir en la atencién de
problemas nacionales;

Los deméas que establezca la convocatoria correspondiente, el Normatividad y las demas
disposiciones aplicables.

2.2. Requisitos complementarios

De manera complementaria, en la evaluacién se podra tomar en cuenta la participacion o
colaboracién de los solicitantes en otros programas de la UPI.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos anteriormente sefialados, las instancias del
SCC, en el ambito de sus atribuciones, podran solicitar la informacién que estimen pertinente.

2.3. Periodo de evaluacion por tipo de solicitud

Para el ingreso se tomara en cuenta la obra profesional de las y los solicitantes generada en los
afios inmediatos anteriores a la fecha de la solicitud y, de manera complementaria, la obra y la
trayectoria globales, en términos del presente Normatividad y demas normativa aplicable.
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Para la permanencia se tomara en cuenta la obra profesional, de las y los solicitantes generada
con posterioridad al Gltimo periodo de evaluacién, y en caso de promocion, de manera
complementaria la obra y la trayectoria globales.

2.4. Consideracion de elementos tecnolégicos

De conformidad con el articulo 14 del Normatividad, las Comisiones Dictaminadoras y
Revisoras so6lo evaluaran las solicitudes que cumplan con el Normatividad del SCC.

Su recomendacion debera ser incorporada en la recomendacion que presenten las comisiones
dictaminadoras y revisoras al Consejo General.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Consideraciones generales.

Esta area incluye a los Creadores de cualquier disciplina ya sea cientifica tecnoldgica, o
administrativa.

3.1.1. Elementos para evaluacion.
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3.1.2. Caracteristicas de los elementos para evaluacion.

Modelos de Utilidad ingresados a través de la UPI al Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI), en el periédo que comprende la evaluacién y segin el Normatividad
del SCC.

Los modelos de utilidad s6lo se consideraran como autorias del Creador, cuando se cumplan

los siguientes criterios:

La Creadora o el creador fungié como autor (inico o coautor de trabajo.

El IMPI acept6 a revision el modelo de utilidad y emitié nimero de expediente.

Patentes ingresadas a través de la UPI al Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
(IMPI), en el periddo que comprende la evaluacion y segin el Normatividad del SCC.

La Creadora o el creador fungié como autor Gnico o coautor de trabajo.

El IMPI acepté a revision el modelo de utilidad y emitié nimero de expediente.

Para los modelos de utilidad y patentes, se debera anexar la evidencia de su inscripcién.

3.2. Criterios cuantitativos por tipo de solicitud, categoria y nivel.
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3.2.1. Ingreso.

Nivel |

1 modelo de utilidad.

De manera complementaria, la Comisién podra tomar en consideracion la obra global del
solicitante.

Nivel Il

1 modelo de utilidad y 1 patente.

De manera complementaria, la Comisién podra tomar en consideracion la obra global del
solicitante.

Nivel lll

2 patentes

De manera complementaria, la Comisién podra tomar en consideracion la obra global del
solicitante.

3.2.2. Permanencia o Promocion.

Nivel |

1 modelo de utilidad.

| de Méxicc
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De manera complementaria, la Comisién podra tomar en consideracion la obra global del
solicitante.
Nivel Il

1 modelo de utilidad y 1 patente.

De manera complementaria, la Comisién podra tomar en consideracion la obra global del
solicitante.
Nivel lll

2 patentes

De manera complementaria, la Comisién podra tomar en consideracion la obra global del
solicitante.

PRIMERA RENOVACION Y SUBSECUENTES:
Nivel |

1 modelo de utilidad.

De manera complementaria, la Comision podra tomar en consideracion la obra global del
solicitante.
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Nivel Il

1 modelo de utilidad y 1 patente.

De manera complementaria, la Comisién podra tomar en consideracion la obra global del
solicitante.

Nivel 1l

2 patentes

De manera complementaria, la Comisién podra tomar en consideracion la obra global del
solicitante.

Juan Badiano No.1, Col. Seccién XVI, CP. 14080, Alcaldiggddalpan, Ciudad de México
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PREGUNTAS FRECUENTES

Convocatoria 2023 para Ingreso o Permanencia en el
Sistema de Creadores Cientificos

Ultima revisién: 2 de agosto 2022
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1. Si tengo una inventiva y quiero protegerla apropiadamente ante el IMPI, para que me cuente
en el SCC, ¢qué debo hacer?

La UPI es una Unidad en el Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez (INCICh)
que presta gratuitamente el servicio de asesoria y gestion de solicitudes ante el
Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual (IMPI), por lo que recomendamos acuda
con ellos. Su horario es de 9.00am a 4.30pm de lunes a viernes y esta fisicamente
ubicada en el primer piso del Edificio M del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio
Chéavez, o en la extension 25001.

2. ¢ A qué direccion debo enviar mi produccién creadora?

A la UPI. Su horario es de 9.00am a 4.30pm de lunes a viernes y esta fisicamente
ubicada en el primer piso del Edificio M del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio
Chavez, o en la extension 25001.

3. ¢Puedo enviar la documentacién para concursar una posicion en el SCC a través de correo
electrénico?

No, ésta debe ser presentada impresa junto con la solicitud que puede bajar del
website de la UPI. Sélo en caso de enfermedad o incapacidad esta documentacion
puede ser presentada por un tercero.
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4. Mis patentes y modelos de utilidad, ¢De qué forma pudo ingresarlos?, ¢Es necesario
imprimir todo el contenido?

Si, es necesario presentarlos impresos y completos ante la UPI

5. Soy creadora o creador de nuevo ingreso, ¢ Qué documentos personales requiero ingresar
para poder participar en la convocatoria?

Las y los creadores con nacionalidad diferente a la mexicana deberan acreditar su
residencia legal en el pais.

El documento probatorio de adscripcion laboral ante el Instituto Nacional de Cardiologia
Ignacio Chavez (ver Normatividad del SCC).

6. ¢Como puedo localizar las patentes o modelos de utilidad que he tramitado ante el IMPl y a
través de la UPI?

Puede solicitarlo personalmente ante la UPI, en el caso de que estas solicitudes se hayan

tramitado a través de esa Unidad, en caso contrario debe de comunicarse directamente al
IMPI.

== Ricardo
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7. He finalizado mi solicitud de ingreso y me he percatado que no anexé un documento
probatorio y conclui mi solicitud. ¢ Puedo solicitar la reapertura de mi solicitud?

No, de acuerdo a la Convocatoria, una vez enviada la misma no se podran realizar
cambios.

8. Tuve problemas para finalizar mi solicitud al cierre de la convocatoria, ¢la puedo finalizar
después de la fecha de cierre?

No, ya no sera posible completar ni enviar la solicitud después del cierre de la misma.

9. ¢Puedo incluir en mi solicitud modelos de utilidad o patentes después del cierre de la
convocatoria?

No, los productos que seran reportados en la solicitud deberan encontrarse adjuntos a la
solicitud antes del cierre de la Convocatoria.

10. ¢, Dénde encuentro informaciéon del nimero minimo de patentes y modelos de utilidad
que corresponden a cada nivel del SCC?
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Esta informacion se encuentra disponible en el documento de criterios especificos de
evaluacion o el Glosario de Términos en el portal de la UPI

< PENDIENTE>

11. ¢En caso de tener un dictamen aprobatorio cuando recibiria el pago de mi estimulo
econémico?

En el documento de publicacion de resultados se indicara el procedimiento para formalizar
su convenio. Una vez que se cumplen los requisitos reglamentarios la entrega del
estimulo econémico se realiza a partir del primero de enero del afio siguiente.

12. ;Cual es el tamafio maximo que pueden tener los archivos impresos tipo PDF que
debo adjuntar a mi solicitud?

Los archivos impresos no tienen un tamafio maximo limitante.

13. Si tengo algtin adeudo pendiente por cubrir con el SCC en afios anteriores, ¢puedo
participar en dicha convocatoria?
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No se puede participar en la convocatoria hasta cubrir el adeudo.
14. En la solicitud, ;Qué es un modelo de utilidad?

Son aquellos calificados asi por el IMPI y constituyen ideas o mejoras novedosas a un
producto conocido, y cuyas funcionalidades mejoran notablemente. Se recomienda ver los
videos relativos a este tema en el portal de la SCC.

15. ¢En la solicitud, qué es una patente?

Son aquellos calificados asi por el IMPI y constituyen ideas o mejoras no conocidas, y
para las cuales no existe antecedente alguno. Se recomienda ver los videos relativos a
este tema en el portal de la SCC.

Il. DE LA SITUACION LABORAL O PERSONAL

16. No estoy adscrito al Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez, ¢ puedo concursar
en la convocatoria?

Para participar en la Convocatoria es necesario tener una adscripciéon laboral con el
instituto, y poseer los productos mencionados en los Criterios Especificos de Evaluacion.
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El requisito de adscripcién laboral se deberd cumplir como maximo a la fecha de cierre de
la convocatoria.

17. Soy extranjero y deseo participar en la convocatoria, ;qué documentos son los requeridos
por el SCC para avalar mi residencia legal en el pais?

En la convocatoria se sefiala que debera presentar una copia del documento que acredite
su residencia legal en el pais, para lo cual debe anexar copia de la tarjeta de “Residente
Temporal” vigente o la tarjeta de “Residente Permanente” expedida por el Instituto
Nacional de Migracién.

Para acreditar la adscripcion laboral debera presentar copia del dltimo recibo de pago
del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chéavez.

18. Soy extranjero y deseo participar en la convocatoria. Actualmente resido en el extranjero,
sin embargo, en fecha posterior al cierre de la convocatoria seré contratado por el Instituto
Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez, ¢ soy susceptible de participar en la convocatoria?

No, los requisitos de elegibilidad sefialados en el Normatividad y en la convocatoria se
deben cumplir al momento de presentar la solicitud.

19. Solicité al SCC una extensién por embarazo y mi nombramiento finaliza el 2022, ¢ cual
es el periodo que debo reportar?
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Debe presentar el periodo original de su vigencia.

20. No cuento con adscripcion al Instituto, ¢ puedo participar en la convocatoria?

Si, se puede participar en la convocatoria del SCC, aun sin contar con una adscripcion. El
comprobante de adscripcion institucional le sera requerido en caso de obtener un
dictamen favorable y desee obtener el estimulo econémico de acuerdo con lo establecido
en el articulo 58 del Normatividad.

21. ;C6émo informo un cambio de adscripcién?

Deber& enviar el comprobante de adscripcion, en el formato establecido por el SCC, de su
instituciéon actual, dentro de los treinta dias posteriores al cambio. Asimismo, debera
enviar un documento oficial que refiera su situacién laboral en la institucion anterior.

lll. DE LOS PERIODOS

22. Soy un creador de Nuevo Ingreso o Reingreso No Vigente, ;Qué periodo es el que tengo
que reportar?
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Para los solicitantes de nuevo ingreso, se evaluara la produccién generada en los afios
anteriores a la fecha de la solicitud para la Convocatoria 2023.

Para los solicitantes de reingreso no vigente, se evaluara la producciéon generada en los
tres afios inmediatos anteriores a la fecha de la solicitud para la Convocatoria 2023.

23. Soy un creador de Reingreso Vigente ¢Cual es el periodo que tengo que
reportar en mi solicitud?

Para los solicitantes de reingreso vigente, la produccion generada con posterioridad al
ultimo periodo de evaluacion, asi como, en caso de ser susceptibles de subir de nivel, la
obra global reflejada a través de los resultados de las actividades realizadas.

24. ¢ Existe algun limite de edad para obtener el nombramiento como Creadora o Creador?

No, no hay restricciones por edad.

25. ¢Existe algun limite de ocasiones para participar en la convocatoria?

No, no existe limite de tiempo ni penalizaciones.
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IV. DE LA EVALUACION

26. ¢Cuales son los productos que valora fundamentalmente el SCC?

Los productos de investigacion que seran considerados fundamentalmente para decidir
sobre el ingreso o reingreso al SCC estan estipulados en los articulos 35, 36, 37, 46, 47,
48 y 49 del Normatividad del Sistema.

27. ¢Cuantos productos necesito para obtener mi promocién?

La ponderacion cuantitativa de los productos se realizard con base en los Criterios
Especificos de Evaluacion.

Las Comisiones son las encargadas de evaluar cada una de las solicitudes en donde la
calidad de las aportaciones prevalece sobre la cantidad de productos presentados.

28. ¢ Qué productos son considerados para el proceso de evaluaciéon?

Aquellos modelos de utilidad y/o patentes registrados en el IMPI y a favor del Instituto
Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Asimismo, no se consideraran en la evaluacion los productos que no se encuentren
debidamente documentados.
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