COMISION COQRDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR}
Coordinacién de F “FORMACION Y CPACITACIGN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD™ bt 5
AVANCE DE METAS PERIODO ENERD - 2018

Clave entidad/unidad: NCA

Entidadfunidad: INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA IGNACIO GHAVEZ
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CAUSA DE I.AS\MREAUDNE EN LOS RESULTADOS OB'I'ENIDDS EN E.INDICADDRYSUS VARIABLE RESPECTO A S14 PROG!AMAC!C)N
ORIGINAL 1f 4f

1 Porcentaje de servidores piblicos capacitados .
| INDICADOR] i 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 { VARIABLE2 X 100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIATSOS A LA VARIAGON 2/ 4

-wruete 1| NGmero de servidores piblicos capacitados 0.0 0.0

ACJIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Nidmero total de servidores plblicos programados
| VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo ’ 0.0 0.0

: : B e {2/1)X 100 :
[ . . CAUSA DE LAS \mmmomes ENLOS Resurraoos ‘DBTENIDOS EN £L INDICADOR ¥ SUS VARIASLES RESPECI’O ASU PROGRAMACISN
Bl - : ORIGINAL 17 4f
=
e Porcentaje de servidores plblicos que concluyen
io-mmcanor|  cursos de capacitacién administrativa-gerencial 0.0 0.0 0.0 0.0 )
' %, FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA 0 LA INSTITUGION ASOOADOS A LA VARIACION 2/ 4f

Nomero de servidores piblicos que adquieren
mayores conocimientos a través de capacitacién 0.0 0.0
administrativa-gerencial '

- : ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN £ CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
;% VARIABLE 3 Nur!lero de semdqres.pabllco-s I_nscri_tos en . 00 0.0
= acciones de capacitacion administrativa-gerencial

" GUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIUN SHPERIOR o} INFER!ORAL 10:POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS ALFERiODO ENLA VARMABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES OMGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODU EN
INCORPORAR EN:EL APARTADO DE EXPLICACIONES ALAS CAUSAS BE Lﬂs VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES CDMPRDMETIm NO SOL:Q DEL: INDICAROR,

x RIESGOS PARA LA POB.LACI-f)N QUE ATIENDE EL PROGRAMA Q LA INSTITUCIKSN DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ODMPROMETIIJA L+ D‘E CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

:HACCIDNES ESPEClFIGAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REG‘ULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS GDMPROMEI’]IJAS GUANDO SE PRESENTE UNA VAR[ACIDN SUPERIOR AL 16% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS
VARIABLES. + - . - ) )

qu. EVALUACHIN MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSI’TODEMAL!ZAREL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS aBJEnvos ESTABLEuDos ENEL PROGRAMA, E5 ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES comnommo.qssuﬂ,qpmmoosmmmaﬂua. LAT
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META ! EYA L OBJETIVO COMPROMETIDO FOR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, ENEL CASO DEL INDICADOR “ERICACIA EN EL GTORGAMIENTG DE
CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADD (vt wiquerra Mgico daf Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPEC:A.UZA:JA oruncw:m- ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE

ES INDISPENSABLE QUE.EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORREGTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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CALISA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EE INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
: OQRIGINAL 1f 4f
N Porcentaje de Eventos de Capacitacidn realizados .
o n 3 - . =
L satisfactoriamente en materia administrativa- . _
g INDICABOR gerencial 0.0 00 o0 0.0

it

FORMULA; VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

=

RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

Nimero de Eventos de Capacitacién en materia
,|administrativa-gerencial realizados 00 0.0
satisfactoriamente - -

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 8/

Ndamero total de Eventos de Capacitacidn en materia

IEETRnnE

;:i variasLE 2| administrativa-gerencial realizados en el periodo de 00 0.0
i evaluacion
e A e T s e
i3 5 i SR FEEE iR 3 % A Shmihe i i sy :
: . £} 2 -1} {2/1}x100 ¢ ol e =
§§§ . CAUSA DELASVARIAUDNE EN LO5 RESULTADOS OBTENIDOS EN £1 INDICADOR Y SLIS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION |
Porcentaje del presupuesto destinado a
capacitacién administrativa-gerencial respecto al
P 4 s 0.0 0.0 0.0 0.0 Para este indicador s6l0 56 reporta el avance del';:nrner lnrnestre del Presupuesto Institucional total ejercido, debido a que no se cuenia

total ejercido por la institucién con presupuesto institucional destinado a admi ¥ R fiscales para el Pp EQ10).
FORMULA: VARIABLE1 { VARIABLE2 X 100 ]

RIESGCS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA HNSTIRUCION 2/ 4/

Conforme a las especHicaciones que establece la ficha técnica del indicador, en relacidn a gue el presupuesm institucional de.q-lmadn

N N N - - para la capaclacién administrativa y gerencia, debera considerar recursos fiscales del Pp EQ10 &j a ala
Presupuesto institucional destinado a capacitacion 0.0 0.0 de capacitacién de Yos trabajadores Institucionales, se informa que &1 institulo no cuenta con recursos de esta procedencia destinados

administrativa-gerencial ) para tal actividad.
Par o anterior, no 6 reporta mfnm-:am’m en la varable 1 del pneseme indicadar. Asimismo, es importante mencionar que al na contar|
©On un pi 8 capaci ¥ g ial, no se reportaran servidores pdblicos capacitados, nil

evenlusde pacitacibn, acorde al de la MIR 201%.

VARIASLE 1

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZAQION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EE CUMPLIMIENTC DE METAS 3/ 4/

| VARISLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 108,513,767 | 192,042,139 | 83,528,372.0 177.0
1

RESUL‘I'ADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARlABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO ALOS VALDRE DR.IGINALE COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, 5E DEBERA
B ANALISIE DE LAS VARIABEES COMPROMETIDAS NO SOL0 DEL INDICADOR.

A ACCIONES ESPEG‘IFICAS A DESARROLLAR FORLA lNS‘nTUC!ON PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIDN SUPERIOR AL 10% DE LA ME‘I'A ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO. RESPECTO ACUALQUIERA DE. SUS
VARIABLES. . ; .

‘IIL‘EVMCIQNHEDMMEWDICADDRES WELPROPOSITUDEANAUMELCUMPUMENTDDECAM WDDELOSOBJEHVOSESTABLEWOSE\'EL FROGRAM’A, ESASIQUEMSEXFUC‘ICIONESOACQONES COMPROHEHDASENELAPMTADODEMHFJCACIMAL‘S .
VARIACIONES, RFESGQSALAPOBLAWNOLAMHTUWYHEDIDAS LDGRARMREGMIZAUMDEMMFFAS’E’JPRESEDEBERMREFERMALO wMPROMEﬂDOPDRELPROGRAMAPOREE‘PLQENELCASODELMICADOR‘EHCAGMENELOTDEWODE

CORRE
ES INDISPENS_ABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN_LA_S MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUGION,”
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CAUSA DE LAS VAKIACIONE EN LOS REULTADOS DBTENIDOS EN EL INDICADOR YSUS VARIABLES REEPECI’DASU PRDGMMACIGN

Porcentaje de temas identificados en materia
a4 administrativa-gerencial que se integran
£ INDICADOR| at Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.9

FORMULA: VARIABLE1 J VARIABLE2 X 100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ &/

Nimero de temas en materia administartiva-
vafusBLE 1) gerencial incluldos en el Programa Anual de ) 0.0 0.0
= Capacitacion

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 3
Nimero de temas detectados en administrativa- ’

| vaRiaBLE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los 0.0 0.0
servidores pitblicos

= T T BRI e 2 g SRR e ‘ T
i e : : LS S Sy Son DEVARIA pe §§§ e -
st il S 5] 2) 2)- () 2/1) X400 [ I e e 3 mﬂ‘egﬁ R %%%
[t CAUSA DE La5 VARIACIONES EN LOS RESULTADOS CISTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACIGN
frby B
Bt

Parcentaje de femas en materia administrativa-

[ gerencial contratados en el Programa Anual de

i morcAnoR Capacitacién (PAC) 00 00 0.0 0.0
i .

fiE

Ehe FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

|RIESGOS PARA La POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUQION 2/ 8/

H N—— Niamero de temas en materia administrativa-

. 00 .
gerencial contratados incluidos en el PAC 0.0
ACCIOMES PARA LOGRAR Lh REGUEARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 37 4f
B Nimero de temas en materla administrativa-
f VARIABLE 2 gerencial programados para contratarse que se . 0.0 0.0

%: incluyeron en el PAC ) . -

SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS! RESULTADDS QBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA
|NCORPDRAR ENEL APARTADO BE: EXPI.ICACIQNES AU\S CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANAI.ISIS DE'LAS VARIABLES COMPROMETIDAS.NO SOLO DEL (N

E 2 RESPECTQHA LUS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA-

2/ RIESGOS PARALAFDBIJACIDN QuE ATIENDE EL PROGRAMA G LA INSTITUCION DERIVADO DE: UNA VnR:IACION SUPERIOR AL 10% DE LA META GOMPROMETIDAD DE CLIALQUIERA DE sus VARIABLES )

3f ACCIONES. ESPEC]FlCASA DEARROLLAR PORLA |N5TTI'UCION PARA REGUIARIZARELCUMPLI |
VARIABLES

TD BE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y Pﬂoémmpm; AsicoMo RespecToA.chmmEnA DESUS

41 LA EVALUACION: ORES: HENF FL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLMENTODEGADA U'NGDE.LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS ENEL PROGRAHA, ESASfQUE 'EAS EXPLICACIONES O ACCIONES. ODMFROMEDDAS ENELAPMTADDDEJUSTTHCACJGNA LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLAGON O-LA INSTITUGION Y MEDIDAS PARK LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR A METIDO. POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CAS0.DEL INDICADOR "EFICACIA EN Ei- OTORGAMIENTG DE

CONSULTA:PROGRAMADA™ EL OBJEI'JVO DELPROGRAMA ASQCIADCG (ver esquema légieodepr) ES 'ATENCR.'DNAMBMTORM ESPECIALIZADA OTORGADA ! C ODNTE(TD DELAATENCIONAMSULATORIA QUE SE- DEERAN' VALORARLAS CAUSAS, RIESGOS YMED#DASDE

=] INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS GASOS QUE CORRESPONDA SE ANGTEN LAS MEBIDAS CORRECTNAS GOMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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