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DEFINICION DEL INDICADOR

El Indicador 2l final del periodo de evaluackén registrd un akanzado del 0 por , progr
denlo, representa un cumplimlenta de la meta del 0 por clento, 1lndicadoc enun dforo de color .
HO hubo variackdn en el Ind ¥ NO hubo variaelén en variabl

Eficacia en la formacién de médicos
NDCADOR especialistas 0.0 0.0 0.0 0.0
" FORMULA: VARIABLE f VARIABLEZ X 100

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO S RENGLONES):

Ndmero de médicos especialistas en
formacidn de la misma cohorle que

WATAREN . o 1] 0.0 0.0
obtienen constancia de conclusidn de .
esludios de posgrado clinico CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA FOSLACON (MAX VO § RENGLONES)
P UGR R C10 R L) ) P D D
NG da médi jalistas en
wiEaae s formacién de la misma :nhorla inscrilos a 0 o 0.0 0.0
(WX 0 5 RENGLONES)

estudios de posgrado clinice

DEFINICION DEL INDICADOR OUGINAL ALCANZADD Sy EXPLICACION DE VARIACIONES
O]
DEBIDO A 114/
Elindicador al final del periodo de evaluaciin registrd un 2kcantado del 0 por ciento 140 con la meta da del 0 pot
chento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por clento, <ol da el li dot en un semiforo da colfor .
NO hubo varl2cién en el indicador y NO hubo variackén en varkabl
El a lerminal de especializaci no -
y y doclorados 00 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
VARIACONES DEBIDD A (MAXIMO S RENGLONES):

Ndmam de profesionales de

VAEAALE lizaci no clini t ¥ o 1] 0.0 0.0

doctorados de la misma cohorte con CONSECUENCIAS INSTITUCONALES O DARD A LA FOSLACON (MAXIMO § RENGLONES)
constancia de terminacién

0 0GR R R 5 1 D B 0D
Tolal de profesionales de especiali
nosliol telis y dostarad 0 0 00 0.0
WASARE D &
inscritos en la misma cohorte [WAXMO § RENGLONES)
A/ CUANDO SE FRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O wmu»mmﬂammmrmmummuvm|n:xu\rmzmmuwvwmmumgmvmumanmm
Am:mnemnma.m&“nﬁusv CoMr KO 5400 DEL ; : :
snﬁmrmummuamn' AOLA CubH DERVADO DE LA ' METACOM \ : o e :
K, % A LAR FOR LA SN PARA REGULARZAR EL CUMAL LAS METAS COMPROMETIOAS UNAVARACKM SLPERIOR AL 1% ¢ umnum. ) T cTo A cliaL OE s VARABLES
TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIVEENTO DE CADA LNO DE LOS DBJETIVOS ESTAS BV EL FROS 5 ASI QUE LAS EXPLA o owe é‘f'a. s MA LAS 5 RESGOS A LA
RLA st O LA IS TITUCHBH ¥ LEDORS PARA LOGAAR LA REGULAMEACKON DE LA META SEMERE £ AL OBJETTVG COMS EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EX EL CAS 7 EL OAJETIVO DAL
WumemumB'Amm ESPECLALIZADA YESENEL G oM JAMMMMHMV&M{MMMWYWMM
ABLE GUE EN TODOS LDS CASOS QUE C £ ANOTEN LAS [
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2020

NETA VARACION s AR P
A:cA.ano ARSOLUTA ; » EXPLICACION DE VARIACIONES
2

’:’ DEFINICION DEL INDICADOR
ind

{2)-{1}
1/4/
Elindicador al final del periodo de evaluacién reglstrs un akanredo del 100 por clenta en 7 & Ia meta da del 57
por chento, representa un cumpBmlento de la meta del 103.1 por ciento, colocando el Indicador enun foro de color VERDE:AUNGUE
EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACKON EN VARIABLES,
NO hubo varizciin en el Indicador y $1 hubo varlackén ea variables.
Porcentaje de profesionales de la salud que
concluyeron cursos de educacidn continua
= 29 1000 24 1031 |y aRiAGONES DE8IDO A {MAXIMO 5 RENGLONES):
FORMULA: VARIABLE f VARIABLE2 X 100 La reconversi$n del INC a Hospital COVID-19, a partir del 11 de abril del 3% en curso, §'n embargo, @ efecto de dar atendidn al proceso de
educackin continua, en el tercer trimestre del 2020, se Implementd la estrategia de rea®rar cursos en linea difigldos principaimentea
14 fa y mEdicos 1 Blenlends Mados faverables y en su caso superando b expeclatia; por el dicha
moda'd:d se mantendrd con aquelios cursos que asi bo parmian, hasta gue se den las indkcadiones de parte de las avtorkdades sanftarias
paraquese realcen de manera presenclal
Selzvh a cabo la reprogramacin de este indicador, misma que se presecta a partir de este trimestre.
s RIESGOS PARA LA PORLACION GIUE ATIERDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/
Nimere de profesionales de fa salud que
recibieron consl.a nom de conclusién de los CONSECUENCIAS INSTITUODNALES O DARD A LA FOSLACGON [MAXIWO 5 RENGLONES)
VARABLE da tinua impartida 1,442 1,683 241.0 116.7 A 2 a delimpl cursss on Brea, s2 parcibe o rhesgs stitockonal do ot profesionales de b salod o adqfenin yfo
por [a institucién refusrcen digunas hu:ad.uranmx o son racesarlas para la atenckin da padientes, ln embargo estas serdn retomadas de acuerda a lag
Felicadones de las atordidedes sanitarhas
(10 PARA LOGRAR LA R ARIZACIO i B O AUDITAB P DD
Namero de profesionales de la salud
sman i z|IN8Crtos a los cursos de educacién
E 1 continua realizados por la institucién 1481 1683 1980 132 | rantener yreforrard la estrategia da realizar curses de educacidn continua e s,
durante el pericdo reportado

META
DEFINICION DEL INDICADOR 3 ALCANZADO - EXPLICACION DE VARIACIONES
1 T .
118/
Elindiador al final del pertodo da evakuackén registrd un nlnnnéu!dnw derto en
Mo,npnunuunwwwnwahmhddnmd--'— % enun
Nom'bovuhcldnen el indicador y NO hubo variacidn en variables.
Porcentaje de cursos de formacidn con
percepcién de calidad salisfactora 0.0 0.0 0.0 00
FORMULA: VARIABLE1 J VARIABLE2 X 100
VARTACONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS 7
HNomero de cursos de formacién de
posgrado impartidos con promedio de
WA E T calificacién de percepcidn de calidad por o 0.0 0.0
parte de los médicos en formacién superior CONSEQUENCUAS INSTITUOONALES O DARD A LA FOSLADION [MAX/ VO 5 RENGLONES)
a 80 puntos
L} [} 10 1 L) f+ L) D
Tolal de cursos de formacnén de posgrado
e para méd en [ 16n impartidos en el
weame O 0 ° oo 99 lnskcuos rencionesy
OR O IFERIOR AL PERIOOD EN LA VARIABLE 1.0 EN LA VARIABLE 3 RESF LOS VALORES CRGNALES AL PERIOOO £5, 5€ DEBERA EM EL APARTADO DE
mmnmm nemvmanmhuumvmsmmﬂomm ]
# RESGOS PARA LA POSLACKN GUE ATIENDE EL oLA - UMA S SUPERIOR AL 1% OF LA META COMPAOMETION O DE CUALGUERA DE SUS VARUBLES :
v ICAS A AR POR LA ARA REGULARZAR EL CUMPLMMENTO DE LAS METAS COMPROMETIOAS URA VARIAC KON 5L AL 1% DE LA META Y ASICOMO A CUALGUERA ,:’/
& LA EVAL & . E ANALIZAR EL gmmuwgmurmmamnmumm T A EN EL »Mmumuwvmam (7

TIENE EL CUMPLIVENTO
POSLACAON O LA IS TTTUCHON ¥ MEDDAS PARA LOGRAR LA REGULARTZACHON DE LA META SENFRE SE REFERR AL INDFCADOR "
FROGRAMA ASOCIADD frir ssquema Kgico ol Pp) ES "ATENCHON AMBULATORI ESFECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL mmuuawmwuamvumwmmvmum
ES INDSFENIABLE QUE EN TODOS LOS CHOA SE ANOTEN LAS




COVISION CODRDINADORA DE INSTITUTOS HACKONALES DE SALUD
¥ HOSFTALES DE ALTA ESPECULIDAD
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2020

D ON D D O 0 P ACION D AR )
o] 2] ek a)- 11} @IX100
DEBIDO A
l!hdludorllﬂmldelperbdoﬂemlwc“«udﬂrﬂunlklmdodelﬂﬁf:hﬂnm &n con ka meta da del O por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, cok o el indicador en un §foro de color .
Porcentaje de cursos de especializacién no 40 hukd &4 L) YRotubora tnwrhblu.
linicas, maeslrias y doclorados con
NDCADOR percepcidn 0.0 0.0 0.0 0.0
de calidad satisfacloria -
FéRMULA: v LELJ VARABLEZX 100 VARIACIONES DEBIDO A (MAX MO 5 RENGLONES):
8
() 0 (N O () ) I ]
Numero de cursos de especializacién no
Y . clinica, maeftﬁa ydf_:c!orado impartidos 0 0 0.0 00
con promedio de calificacitn de percepcién CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES 0 DASO A LA FOSLACAN (MAX MO 5 RENGLONES)
de calidad superior a 80 puntos
. AL R o 0
Total de cursos de especializacién no
i |clinica, maestria y doctorado impartidos en
ROLTEES) ¢l periado 0 o 0.0 0.0 (WAXMO 5 RENGLONES)
D ON D DICADOR ADO 0 P ACION D ARIACIO
] 12} 1)- [ X1
DEBIDO A
£l Indicador al final del periodo de evaluackin registrd un akanado del 517 pudentunmpamldu con b meta programada del 55.8
por elento, representa un mplm.lo.nloeehmu del §5.7 por chento, cok & dicador enun $foro de color VERDE:SE LOGR(
LA META.
ey faciSa en ol ndicador y NO buba variacisa en
Eficacia en la imparticién de cursos ¥
de educacién conlinua 95.8 917 a1 §5.7
VARIAOONES DEAIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
FORMULA: VARIABLEY / VARIABLE2 X 100 Lareconveriidn del INC a Hospital COVID-18, a partir del 31 de abril del 2% en curso, 8 embargo, a efecto de dar alencidn al proceso de
5 tl en el tercer del 2020, se Imp'. téla gla de rea¥rar 4 cursas en I'nea dirigdos a personal de
enfermaria y 9 a médicos residentes ohtenlendo resultados favorables; por ello dicha modaTdad se mantendrd con aguelos cursos que
asl %o permMan, hasta que se den las Indlcaciones por parte de las autoridades sanitarias para reafzarios de manera presendial.
S I'evd a cabo reprogramaciin de este Indicador, misma que se presentaa partis de este Lrimestre.
9
. CONSECUENCIAS INSTITUCONALES O DARD A LA FOSLACKON [MAXIVO § RENGLONES)
wimaae 1| NOmere de cursos de educacién continua 23 n 1.0 65,7  |muncuandase estibecd ln estategla de bnplemantar ourscs en Tra, se pardbe driesgs bstucanal 2 que dels uted raadplennylo
impartidos por la institucién en el periodo refusrcen algunas habTidades y dastrerny g son racessries pars b atenciin de paclentes, ¥in e-barga estal serdn retomadis o avuerds 2 s
dicadones & las atoridades sanftarks
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 470
0.0 100.0 (WA 0 5 RENGLONES)

Se mantendrd yreforeard (e estretegin da reatiear curses de educaeidn contnun en fnea.

E5 NDSFENSASLE QUE EN TODOS LI

v 3E 5 ERICR AL 13 POR EN LOS RESILTADOS AL veﬁuoopguwuum:uuwm:mréamvmm Y05 AL PERC $E DEBERA NCOR? EL
ALAS DELAS EL ANALISS DE LAS VARULSLES o or.

2 RESGOS PARA LA POBLACKN QUE ATENDE EL oLA & ot AL 1% DE LA META C A O DE DE 5US V)

v . A AR FOR LA INSTITUCK PARA REGULARTIAR EL CUVPLIMES 3 UNA VARULCKON SLPERIOR AL 1% DE LA META ALCANZADA ¥ C] A CUALOUERA OE SUS VARUSLES.

LA B’ ANALZAR L CUVPLIGENTO ummaﬂmm 3 ESTABL  ENEL A, ES A3 QUE LAS EXFLICACIONES O ACCIONES COMS ENEL 5 B A LAS VARIAGIONES, RESGOS A LA

W““""OM Y LOARLE LA um. .m‘m ﬁgn‘lnﬂﬂ ENEL TA B o Py

Meogicn ded Prj ES A TORIA SLADA e YBEN'!I‘ d.CNTEY "“'"w“umﬂvnmmmwmrmum : A

SE ANOTEN LAS PORLA 3 :

4



COVSION COORDNADORA DE INSTITUTOS NACONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES OE ALTA ESPECUALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS [MIR)

D ON D 1 OR 0 0 P ACION D ARIACIO
[0} [} - (1 11X 100
DEBIDO A
am:mumwdpuma huackin reglitrd un ak da del 20.7 por clento en comparacién con la meta p da dal 45.4
por clento, Emb ] hmtaMsl.zpotmntn,nbcamﬂhdhdumunuwhmdembrmlo

S1hubo variackén en el indieador y 1 huba variacién eny

Porcantaje da participantes externos en los
cursos de educacién continua

AR 454 4.7 -21.7 53.2
FORMULA: VARIABLE / VARIABLEZ X 100 VARIACIONES DEBIDO A [MAXIMO S RENGLONES): ;

La recomversidn del INC a Hospital COVID-19, a partir del 11 de abeil dela®o en curso. §n embargo, a efecto de dar atenciin al proceso de
educackin continua, en el tercer Lrimestre del 2020, se Implementd la estrategia de reatzar cursos en Frea dirigidos principaimente a

p 1de enf 2 y mEdicos restd , a5l coma un Diplamado dirigido a persenal mbdico; de bos cvales seregistrd un menor

d L externos con respecto a bo programado.
Selevd a cabolareprog Hn de este Indlcador, misma que se presesta a partir de este trimestre.
10,

ESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A |

Humpeeo'ds particiadnles eatemos en log (uuccuucus |\nrruucwua DASO A LA FOSLACON (WAX M0 § RENGLONES)

cursos de edu i i 3

ViFIALE mr:lc‘ ?'iu;g eacién continua impartides 690 416 2740 03 |a 4 ln estrategia o Tm plemartar oursas n s, o pareibe driesga buthudonal de que profesionalss de la sahed ro adaferan yle
pe refutrcen algunas hwaa&avﬁesueusum recesarias para la atenciia de pacentes; sin emdargs estas serknretamadas deacuerdaaln

|Pacadens dalas atoddades sainran

L0 1 L0 1 1, 0D
WARASLE } Tm}“wucl_?‘m“ en los cursos de 1,487 1,683 196.0 1132 (WA 5 RENGLONES)
impartidos en el periodo Se continuirk con la G4asiin y promadisn hacia o exterier pirs ta reafzcin de cusos de educacin cortinus ea T,

REYA VARACON
DEFINICION DEL INDICADOR OAUGLNAL ALCANIADO. AA % EXPLICACION DE VARIACIONES
1) {2 =

DEBIDOA: 1/4]

Elm‘iudoralmlddpeﬁo&odi k redﬂr&ua < de 9.8 que ton'hmﬂaprmmdadaﬂ,

rmﬂumempmmoﬂnhmddmupﬂlhnm locando el lndicador en un fforo de color 10GRO LA META.

Percepcidn sobre la calidad de los cursos NO huba variackin en el indicador y NO hubo variacién en varlables.

de educacién continua 95 98 03 1032

FORMULA: VARIABLE1 f VARIABLEZ VARIAGONES DEBIDO A [MAX MO 5 RENGLONES):

La recorversidn del INC a Hospial COVID-15, a partir del 11 de abril del 2% en curso. $0a embarga, a efecto de dar atenclén al proceso de
educaciin continua, en el tercer trimastre del 2020, se implamentd ta estrategla de rea%zar cursos ea Unea, obtenienda resuttados
salisfactorios en su desarroTo, bo cual se reflz]a en la calficacidn obtenda da la percepcdn sabre la caT™dad de bos mlsmos.

SePevd a cabola reprog n de este Indicador, misma que se presesta a partir de este rimestre.

Sumaloria de la calificacién respectoala
calidad percibida de los cursos recibidos

VIEAAEY por los pr on: dela 7,495 7,435 0.0 3.2 (IG.HH(U[NMIHS“TUGDHALL‘ O DASD A LA FORLACON (MAC YO 5 RENGLONES)
salud encueslados que participan en Ko s prasentan risges Instiucionates, debido a que of resutado alcraado muasta que la percepcidn scbee ln calded da bos cursos da educaciin
cursos de educacidén continua que conti es suparics a ko esparada.

concluyen en el pericdo

(10 PARA LOGRAR LA R ARLZACIO R AR 0 AUD B P 0D
Total de profesionales de la salud
nn:uoslld’os qua participan en cursos de e E 5
VARIRER que concluyen en el 789 760 -29.0 963 ||GAAMORRENGLONE).
ot Cabe mendanar que b mode'ded da b reaTaaciin de curses en Ensa, se mantended para ague@os que ash lo permitan, basta que s den las bnfcachonas.
pe a parte de las auorida es saritartas para Devar 2 cabo b educacidn continua de raners presendil,
v SE . AL 12 05 RESLL AL PERS AVARSASLE 10 EM LA VARASLE 2 [0 A LOS VALORES CRIGNAL 1 Or5 AL FERIC AMEAS VARUABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPUICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARMACIONES EL ANALISSS DE LAS VARUASLES COMF NO £0L0 DEL I g g i -y
# RESGOS PARA LA POBLACK) ATENDE EL oLA DE UNA AL V4% DE LA META 1£TIDA O DE JERA DE SUS YARASLES : 7
¥ ¥ A LAR FORLA - Pmmﬁ.mDEW!TMWMWHMWWVMWAL|HMMM&MMT Asi ““""“"""SUS\!'
& LA EVAL = mdammooemuamummwlmmﬂrmmumamﬂmm COMF Bfﬂ. & WVM
mmoun:rrrnu&w!mu PARALOGRAR LA maﬂ*uuuﬂ FOR EAEMPLO. EN EL CASO DEL TA
Fgieo dul PR ES "ATENGION AMBULAT *YESENEL CONTEXTO ummwuumv&mmmmrmxm
nmxwuaﬂmmmmmm*mw COMF FOR LA IS TITUCKM.




COVSI0N COORDMADORA DE INSTTUTOS NACKONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESFECUALIOAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR}

* INSI—IAE

ERO - SEPTIEMBRE 202

10N OE CUMPLIMI
D ON D DIC ADOR 0 0 P ACION D RIACIO
8] (e} -0 11X 10
DEBIDO
Blnd'iudoulMdﬂmﬁtmmwmklﬁunﬂuuadoMOprou con la meta programada del 0 por
denlo,mm!lunwwﬁmlnlehmulnwdtmo,_ % #a el Indicader en un de color.
'O hubo varlackdn en el indicador y NO huba varizdién en T
P taje de esp 4
CADOR ocupados 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLET | VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A [MAXIMO 5 RENGLONES):
1. L) 0 0 () [) PRO i A L) 1 L) L
M de .+ d 1, de
P
wEuR et | posgrado cubiertos (plazas, becas o 0 0 0.0 0.0
Imatrcula) CONSECUENCIAS INSTITUCONALES O DARD A LA POBLACON (MAXIVO § RENGLONES)
L) 0 AR A L) A ) 0 D
Bl e o NO de T ducativos de
LIRS f o o 00 a0 (MAXMO 5 RENGLONES)

posgrado disponibles en la institucidn

DEFINICION DEL INDICADOR:

EXPLICACION DE VARIACIONES

ES \5LE QUE EN

El Indicador al final del perfodo de evabsackn reghstré un akanzada del 0 pox clento e <36 hameta da del 0 por
dento.m»esentiunturaplinhmndﬁhmaddeporﬂnto,mbm«dwwenvnumlbm&m
HO hubo variacién en el Indicador y NO hub
Porcentaje de postulantes aceptados
DAY 0.0 0.0 o0 00
FORMULA: VARIABLET | VARIABLEZ X 100
VARIACIONES DEBIDO A {(MAXMO 5 RENGLONES):
14
5 P POB ) L) L) L) 4 L) . D £ ¥
agE de candidat teccionados por fa
vasAE 1 linstitucién para realizar estudios de 0 0 0.0 00
posgrado CONSECUENCIAS INSTITUCONALES O DASO A LA POLACAN [WLAX WO § RENGLONES)
D ) R L) B U ) P D) D
Tolal de aspiranles que se pr t ala
wmane 2linstitucibn para realizar estudios de o 0 00 00 | ke s ReNgLONES)
posgrado
PRESENTE UNA YARICKS SUPERIOR O INFEROR AL #0 POR CENTO EN LOS RESULTADCS CSTENDOS AL PERIODO EN LA YARIASLE § O EN LA YASASLE 2 RESS A LOS VALORES ORIGNALES )5 AL PERIODO EN AVEAS YARUSLES, SE A ENEL
EXPL AL Las EL AXALISS DELAS ES W 5000 DEL . : B
2 RESGOS PARA LA POSLACKA QUE ATENDE EL LA o4 DS - AL 1SR DELA CUERA DE 5US YARASLES
£ FICAS A ARPORLA "FmMnm LAS METAS (L7 & AL 1% DE LA META ALCAMEADA Y PROGRAMADA, ASICOMO RESPECTO A CLALGUERA DE SUS VARUUSLES. ﬂ
& LA EVALUACH N . AMALIZAR EL CUMALIV mﬁtmmuu&!ﬂmamﬂuﬁmmm C 0. ENEL AP A LAS VASIACHONES, RESGOS A
|FoBLA TUGKON ¥ MEDOAS omummuumumx REFERRAL Mmuqmawommm -3 A [}
b o ipe AMSULATCRU ESPECULIZADA ¥ ES EN EL WS AVBUXATORA GUE $€ DEBERAN v/ LAS CAUSAS, RESOO0S ¥ MEDDAS DE CORRECCON.
*"ummmumomu: L 7 rmmumrrrucm




COVIS0N COCRDNADORA O INSTITUTOS KACIONALES OF SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

INSHAE

IENTO OE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2020

SIMETAT T T TR T ARG
ALCANIADD AssoLlTA 3 EXPLICACION DE VARIACIONES

114/

DEFINICION DEL INDICADOR

€l indicador al final del nrledoée evaluackin reglstré un alcanzado del 113.2 por clento en comparacida con la meta programada del 100
por chento, representa un cumpBimiznto de la meta del 113.2 por clento, cofocando el Indicador en un semdforo de color ROJO.

S1 huba vartackdn en el Indicador y S1 hubo variacia en varlables,
Eficacia en la caplacién de participantes a :

CUrsos
aoeanod de educacién conlinua 100.0 113.2 13.2 HM3Z  |yAaiaOONES DEBIDO A [MAXMO S RENGLONES):
La reconversidn del INC @ Hospital COVID-19, a partir del 11 de abril dela®e en curso. $in embargs, a efeclo de dar atencaal procesa de
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 educackin continua, en el tercer trimestre del 20!0 se [mp‘e mentd la estralegia de reafizar cursos en Unea dirigidos principalmentea
persanal de enfermerta y médicos resident i Hados ki blesyensy nsa superanda la expectativa; por efo dicha
rmodaTdad se mantendrd con aguelos cursos que asl o perm™an, hasta gue se den las & deparie delas wades sanftarias
pararealirarkos de manera presencial,
SePevda cabola reprog nde este dor, misma que se presesta a partir de este trimastre.
15
RIESGOS PARATA POBLACIOH QUE AYIENOE EL PROGRAMA O IATHETITUCION ASOCIADOS A TAVARIACION 274/
Namero de profesionales de la salud
efectivamente Inscritos a los cursos de CONSECUENCIAS INSTITUOONALES 0 DARO A LA FOSLACON (MU YO 5§ RENGLONES)
e 1 I 14 i, Iizad Ia 1,487 1,683 186.0 1132 [Auncuandose estallects la estrategfa de nfemectar urscs en rea, s2 percbe o riesgs nsteucional de que profesiona’es dela stud ra adyferany /o
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