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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2024

Clave entidad/unidad: NCA

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA IGNACIO CHAVEZ

PP: EO010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ASOLA
2)- (1

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final de] perfoda de evaluacién reglstré un alcanzadu del 0 por cienlo en comparacién con la meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .

NO huba varlaclén porcentual en el indicador y NO hubo variaclén porcentual en varlables.
Eficacia en la formacién de médicos : E i = :
INDICADOR especialistas 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES)
Numero de médicos especialistas en

formacién de la misma cohorte que 0 0 0.0 0.0

obtienen constancia de conclusién de (MAXIMO 3 RENGLONES)
estudios de posgrado clinico

VARIABLE 1

A AD A ARIACIO D A VARIAB A f ADA CON RESP 0OD A VARIAB DOS PROGRAMADA
{MAXIMO 3 RENGLONES)
Nimero de médicos especialistas en
s tormaclértl gle Iadmisma cogor:ﬁr:?cs:ruos a 0 0 0.0 00 | . |
estudios de posgrado ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)
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o ~ META ~ VARIACION e
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
(2)-(1)
El indicador al ﬂnal del periodo de evaluaclén registni un ﬂcanndo de! 0 por ::Eento en :omparadén con Ia meta prograrnada del 0 por
clento, representa un cumplimiento de I meta del 0 por clento, colocando el indicador en un seméfora de color . : .
NO huba variacién porcentual en el Indicador y NO hubo mla:lén porcentual en variahles
Eficiencia terminal de especializaciones no
o clinicas, maestrias y doctorados 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
O
Nimero de profesionales de
; especializaciones no clinicas, maestrias y
Ep | VARUBLE doctoradps de la misma cohorte con 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES]
constancia de terminacion
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de profesionales de especializaciones
ST no clinicas, maestrias y doctorados 0 0 0.0 0.0
inscritos en la misma cohorte ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
{MAXIMO 3 RENGLONES)
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INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de profesionales de la salud que
concluyeron cursos de educacién continua

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

ORIGINAL

~ META'

ALCANZADO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

VARIACION
ABSOLUTA
(2)-(1)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2024

EXPLICACION DE VARIACIONES

100.0

0.7

100.7

El indicador al final del perfodo de evaluacion registrd un alcanzado del 100 por clento en comparacion con la meta programada del 99.3 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 100.7 por clento, col do el indicador en un 4foro de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES. ;

NO hubo varlacién porcentual en el Indicador y 51 hubo varlacidn pnr:entual en variables.

La variacidn en la variable uno se debe a que se registrd un alcanzado de 969 profesionales de la salud que recibieron constancia de
conclusidn, de un programado de 1,286, esto debido a que un curso monogréfico dirigido a personal de enfermeria dio iniclo los Gltimos
dfas de marzo y concluird en abril, ademds por la alta demanda de audiencia, se realiza de forma virtual.

VARIABLE 1

Numero de profesionales de la salud que
recibieron constancia de conclusién de los
cursos de educacién continua impartida por
la institucién

1,286

-317.0

753

El efecto parece negativo; sin embargo el curso faltante, se encuentraen transicidn o ejecucién, lo que permitird capacitar al nimero de profesionales
de salud que fueron programados.

| VARIABLE 2

Namero de profesionales de la salud
inscritos a los cursos de educacién
continua realizados por la Institucién
durante el perlodo reportado

1205

969

-326.0

74.8

USA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPE

DE LA VARIABLE DOS

La causa de la variacién de la variable dos programada con relacién a la alcanzada que pasé de 1,295 a 969 profesionales de la salud inscritos a cursos de
educacién continua, se debe a que un curso monografico actualmente es impartido, ya que inicio a finales de marzo y concluird en abril. Cabe mencionar
que el curso se realiza de forma virtual, por la demanda existente.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DEMETAS ™ =

El drea de ensefianza de enfermerfa da seguimiento al proceso de conclusién del curso, mismo que serd reportado en el mes de abril.

//4
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A ARIA O
D O D D ADOR R A A ADO ABSO A 0z D A ) » ARIA 0)
d (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
El indicad, al.ﬁnal del perfodo de ] registré.un lc 1o del 0 por ciento en comparacién con la meta pmxval-'nadl del 0 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el Indicador en un aforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién p | en variabl
Porcentaje de cursos de formacién con
GibiEAGeR percepcion de calidad satisfactoria 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
EFECTO ;
Numero de cursos de formacién de
posgrado impartidos con promedio de
7 |varueie 1 |calificacion de percepcién de calidad por 0 0 0.0 0.0
4 parte de los médicos en formacién superior CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DAROQ A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
a 80 puntos
3 AD A A O D A A AB A A ADA 8 R P 0D A AB D0 PROGRA A1)
[MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de cursos de formacién de posgrado
varwec 2| PAra médicos en f‘;;"r‘;zi:" impartidos enel 0 0 0.0 (Y /\CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPUMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)
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No,

de
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

META

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2024 a3 RTO

ALCANZADO

~ VARIACION
ABSOLUTA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

%
(2/1) X 100

2624

Carvillo

EXPLICACIGN DE VARIACIONES

(2)-(1)
El lndlcador:allnnal del perfodo de evaluacién reglstré un alcanzado del0 pdr clento en comparacién con la meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, calocando el indicador en un seméforo de color .
Porcentaje de cursos de especializacion no NO hubo varlacién porcentual en el fndicadorvNO_ hubo varlacién porcentual en variables.
= clinicas, maestrias y doctorados con t
| NDICADOR percepcién 0.0 0.0 0.0 0.0
: de calidad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
O
Numero de cursos de especializacién no
clinica, maestria y doctorado impartidos
RIABLE 3 0.0 0.0
VEIREY con promedio de calificacién de percepcion 0 g (MAXIMO 3 RENGLONES)
de calidad superior a 80 puntos
CA AD A ARIACIO D A VARIAR A A D 0 p 0D A DOS PRO ARMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de cursos de especializacién no
varmaLe 2| Slinica, maestria y doctorado impartidos en 0 0 0.0 0.0
el periodo
{MAXIMO 3 RENGLONES)
p
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DEFINICION DEL INDICADOR

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2024

META

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2@.24

VARIACION

Felipe Carrillo
. P RTO)

La variacién en la variable uno se debe a que se realizaron9 cursos de educacién continua de 10 programados, debido a que un curso para
personal de enfermerfa inicié a finales de marzo y concluird en abril. €s importante mencionar que es un curso monogréfico que se realiza
en linea por la gran demanda de participantes,

El efecto parece negativo, ya se que reportan 9 cursos realizados, de 10 programados; sin embargo el curso restante estd en proceso de imparticién, lo
que permitird alcanzar la meta programada.

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100
Eficacia en la imparticién de cursos
de educacién continua 100.0 00.0 10,0 90.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de cursos de educacién continua
3 1. 90.!
AR impartidos por la institucién en el periodo 10 g 9 0
0.0 100.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

La variable dos no presenta variacién.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

El drea de ensefanza de enfermerfa da seguimiento al proceso de conclusién del curso, mismo que serd reportado en el mes de abril.

BT

77
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2024 N
ARIA 0 =
D OND DICADOR OR A A DO ABSO A 9% 2 A 0 D ARIA 0
(1) (2) 2)-Q1) (2/1) X 100
El Iindicador al final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 11 por clento en comparacién con la meta programada del 15.4 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 71.4 por clento, col do el indicador en un seméforo de color ROJO.
Sl hubo variacién porcentual en el indicador y St hubo variacién porcentual en variables,
Porcentaje de participantes externos en los
| woicaoon cursos de educacién continua 15.4 11.0 44 7.4
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
El indicador al cierre del primer trimestre registré un alcanzado de 107 participantes externos en cursos de educacién continua, de un
programado de 200, esto debido a que un curso inicié en los ltimos dlas de marzo y concluira en abril y corresponde a un curso
monogréfico, dirigide a personal de enfermetfa, el cual se realiza de forma virtual por la demanda de la audiencia.
Niamero de participantes externos en los
":."7 variasLe 1 | CUMSOS d,e educacién continua impartidos 200 107 -93.0 53.5 El efecto parece negativo, ya que se reporta un menor niimero participantes externos, sin embargo, actualmente se imparte el curso faltante, en el cual,
i en el periodo se cuenta con participantes externos,
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Las causas de la variacién de |a variable dos programada con relacién alaalcanzada que pasé de 1,295 a 969 participantes a cursos de educacién
= continua, debido a que el curso dio inicio a finales de marzo y concluird en abril y corresponde a un curso monogréfico, el cual se realiza de forma virtual
por la demanda de la audiencia.
Total de particlpantes en los cursos de - . . —
VARIABLE 2 educaclén continua Impartidos enel - 1,295 969 -326.0 74.8 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
it parodo T e S b A L - Sl

El drea de ensefianza de enfermerfa da seguimiento al proceso de condusién del curso, mismo que serd reportado en el mes de abril,
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2024

AR S Ao . META VARIACION 5 EEER SRATI G TR
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) {2) 2)-(1) (2/1)X 100

El Indicador al final del perfoda de evaluacién registré un alcanzado del 9.8 por ciento en comparacién con la meta programada del 8.9 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 110.1 por ciento, col do el indicador en un aforo de color ROJO.
Sl hubo variacién porcentual en el Indicador y 51 hubo ual en variabl

o rld

Percepci6n sobre la calidad de los cursos

e de educacién continua 89 9.8 0.9 1101

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2

La variacién de la variable uno se debe a que el resultado alcanzado en la sumatoria de calificacién respecto a la calidad percibida de los
cursos recibidos fue de 6,908, de un programado de 11,525 ya que el nimero de profesionales encuestados fue menor a lo programado,
debido a que no ha sido evaluado un curso que actualmente se imparte y que concluird en los primeros dias de abril.

Sumatoria de la calificacién respecto a la
calidad percibida de los cursos recibidos
VARIABLE 1 manifestada por los pro!eslqnales de la 11,525 6,908 -4,617.0 59.9 €l efecto parece negativo, debido a que el nimero de profesionales encuestados fue mucho menor a lo programado; sin embargo, el resultado obtenido
1 salud encuestados que participan en de la calidad percibida de los cursos recibidos fue en promediode 9.8 de calificacién.

cursos de educacién continua que
concluyen en el periodo

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTQ DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

La causa de la variacién de la variable dos programada con relacién a la alcanzada que pasé de 1,295 a 705 pr de la salud enc dos, se
debe a que no todos los participantes contestaron la encuesta, aunado a que estd pendiente un curso a evaluar y estd en proceso de imparticién.

Total de profesionales de la salud
encuestados que participan en cursos de

- |wariele2)  educacién continua que concluyen en el 1,295 705 -590.0 54.4 ACCIONES PARALOGRAR'LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo

El 4rea de ensefianza de enfermerfa da seguimiento a la conclusidn del curso en el mes de abril.
Ademas se pr 4 elinterés de responder las encuestas, ya que los resuitados permiten la mejora continua.

7
7%
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) . 2024
Q
" Felipe Carvrillo

D OND D ADOR R A ANZADO ABSO A %
(1) (2) 2)-(1) (2/1) X 100
€l indicador al final del perfodo de evaluacién registré un alcaniado del 0 por clento en comparacién con la meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un seméforo de color . i
NO hubo variacién porcentual en el indicador.y NO hubo variacién porcentual en variables.
Porcentaje de espacios académicos ! ? :
| INDICADOR ocupados 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
O
i Nimero de espacios educativos de
| VARIBLE T | posgrado cubiertos (plazas, becas o 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)
matricula)
Nimero de espacios educativos de ‘o 0 00 0.0
posgrado disponibles en la institucién ]
(MAXIMO 3 RENGLONES)
2/




e

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

™ 2624
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2024 N
A ARIA O
% D OND D DOR OR A ANZADO ABSOLUTA % P ACION D ARIACIO
: (1) {2) (2)-{1) (2/1) X 100
Elindicador al final del perfodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por :Ienlo en comparacldn con la meta programada del 0 pof
ciento, representa un ¢umpllmlento de la meta del 0 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo ﬂriaf.len porcentual en variables.
= Porcentaje de postulantes aceptados
| INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
[MAXIMO 5 RENGLONES):
EFECTO : : :
14 Numero de candidatos seleccionados por la
[varuaLE1 | institucién para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)
i posgrado
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de aspirantes que se presentaron a la : e
VARIABLE 2 institucién para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO.DE METAS
posgrado
{MAXIMO 3 RENGLONES)
2/
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZQ 2024 ey ¥ Felipe Carrillo
A ARIA 0
» OND DICADOR ) A ALCANZADO ABSO A o p A 0 » ARIA O
(1) (2) (2)-(1) {2/1) X 100
El indlcado:- al ﬂnal del perlodo de wuluacfon registrd un alcanndo del 74 ﬂ por :Ien:o en comparacié con la meta prog da del 100 por|
|clento, repruenla un :umpllmlento de la meta del 74.8 por clent wlocandn el Indlcadot en un seméforo de color ROJO
S hubo varlacidn pon:enlual enel indicador ySl hube vari 1tual en variabl
Eficacia en la captacién de participantes a : : :
) cursos
| moicapor de educacién continua 100.0 74.8 -25.2 74.8

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 La variacién en la variable uno se debe a que se registré un alcanzado de 969 profesionales de la salud efectivamente inscritos que

recibieron constancia de conclusién de un programado de 1,295, debido a que uno de los cursos programados, actualmente se imparte y
concluird los primeros dfas de abril, el cual esta dirigido a personal de enfermerfa, y se realiza de forma virtual por la demanda.

Namero de profeslonales de la salud

efectivamente Inscritos a los eumoa de
fe ﬁv‘ _en -326.0 74.8 El efecto parece negativo, debido a que se contd con un menor niimero de profesionales de la salud inscritos, con respecto a lo programado; sin

embargo, es importante sefialar que el curso que se tiene pendiente, actualmente es impartido y concluird a principios del mes de abril.

La variable dos no presenta variacién ya que corresponde a lo programado.

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

El drea de ensefianza de enfermerla da seguimiento a la conclusién del curso, para concretar su reporte en el mes de abril.
Se mantendrd la difusi6n activa de cada curso programado para tener alcance dentro y fuera de la institucion y generar intercambio de conocimientos
entre profesionales de la salud.
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