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' ' - CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

2 ; META VARIACION 2
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) -{1) (2/1) X 100

a Ihdicado_r_ﬁ'! f{.n'a.l' del perfodo de evalua;{dn;égls‘trdq nzado del 0 por clenta en compa_ra:lén:cor! la meta programada del 0 por 7%
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color . e
NO hubo vaﬂaél&ﬁ porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados
0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):

4 [ varveLe 1 [NGmero de servidores pablicos capacitados 0 0.0 0.0

(MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

{MAXIMO 3 RENGLONES)

0.0 0.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Namero total de servidores pablicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo




Porcentaje de servidores piblicos que acreditan

ORIGINAL
(1]

ALCANZADO
(2)

ABSOLUTA
(2) -{1)

Y
{2/1) X 100

CACION DE VARIACIONES

El Ind!cador al ﬂnal del period uaclﬁn raglstni un a[can:ado dul 100 por :lenlo en comparadén con Ia meta prasramada del IDO por
clento, representa un cumpltmie to de la meta del 100 por clentu, mlocanda el IndEcndor en un seméaforo de calor VERDE AUNQUE EI.
INDICADOR ES VERDE. HAY VARIACtON EN' VARIABLES. =

NO hubo \rariaddm porr.entual en el rudiudory sl hubo. varratlén porcentual en varlables.

La variacién en la variable uno se debe a que tnicamente se reportan los resultados alcanzados del curso impartido de Resolucién de
Misceldnea Fiscal, para cinco servidores publicos de la Subdireccién de Finanzas, el cual fue anticipado ya que se tenfa programado para el
mes de diciembre 2024, sin embargo, la programacién considerd 30 participantes en dos cursos, debido a que no se concreté el proceso de
pago del segundo (se realizard en abril), por lo que nofue posible su reporte.

El efecto es negativo al no reportar Ia totalidad de servidores publicos capacitados.

INDICADOR cursos de capacitacién administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
i Numero de servidores pablicos que adquieren
CAl vanuLe 1 mayores conocimientos a través de capacitacién 30 5 -25.0 16.7
1 administrativa-gerencial
varnaie 2| NUmero de servidores pablicos Inscritos en acciones 30 5 .25.0 16.7

de capacitacién administrativa-gerencial

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

La causa de la variacién de la variable dos se debe a que de30 servidores publicos prog dos para i p en capacitacién administrativa g fal,
hubo 5 reportados como inscritos a un curso, debido a que no se reporta la totalidad de servidores pdblicos capacitados, por no concluir un proceso

administrativo.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se dard seguimiento al proceso de gestién de la documentacidn y pago del curso realizado en el mes de marzo, asf como de ser necesario la
reprogramacion del indicador.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

= ] Tror o META twe s o S VARIACION = L R
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1} (2} (2) - {1} (2/1) X 100
El Indicador al final del perrbdn de evaluacién raglstiﬁ un alcanzado del 100 por clento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por clemo, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
NO hubo varra:léﬂ percentuat en eI Indicador y 51 hubo vaﬂaclén purcenlual en varlnb!es.
Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados =
noicanor | SatIsfactoriamente en materia administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
La variacién en la variable uno se debe a que nicamente se reporta uno de los dos cursos realizados, sin embargo, debido a que no fue
concluido un proceso administrativo en tiempo, no se concretd el pago del segundo curso, el cual se realizara en el mes de abril,
0
3 Numero de Eventos de Capacitacién en materia
vARBLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 2 1 -1.0 50.0 ;
El efecto es negativo al no poder reportar la totalidad de cursos impartidos.
A DE LAS VARIACIO DE LA VARIAB ALCANZADA CO PECTO DE LA BOS PRO ADA
La causa de la variacién de la variable dos se debe a que sélo se reporta un curso contratado, de los dos programados.
Namero total de Eventos de Capacitacién en materia . -
varinele2  administrativa-gerencial realizados en el periodo de 2 1 -1.0 50.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
evaluacion
Se dard seguimiento al proceso de gestién de la documentacién y pago del curso realizado en el mes de marzo, asf como de ser necesario la
reprogramacidn del indicador,
7
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DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
(1)

ALCANZADO
(2)

VARIACION

ABSOLUTA
(2)-{1)

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(2/1) X 100

El indicador al final del perlodi de luacié regls!rdun lcanzad delo por clento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, repfesen!a un curnpllrnlento de la meta del 0 por ciento, colacando el indicador en un semélora de colur i

3 g i NO hubo variacién por I en el indicador y $1 hubo variaclén p ial en variables.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién ; :
S bl admlnlstratlva-gsrencugl respecto al total ejercido por 0.0 0.0 0.0 0.0
; la institucién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
La variacién en la variable uno se debe a que sélo se pagé un curso contratado por la cantidad de $12,992.00, de una programacién de dos
por la cantidad de $69,231.00; lo anterior debido al retraso en la gestién administrativa para el pago del segundo curso.
B euoLc | Presupuesto institucional destinado a capacitacién €9.231 12.092 -56.239.0 18.8
4 administrativa-gerencial : h e : El efecto es negativo ya que no se ejercié en tiempo el presupuesto programado, para los cursos contratados a realizar en el primer trimestre.
La variacién de la variable dos, se debe a que el presupuesto institucional programado de $231,100,000.00, pasé a $247,722,268.00 ejercido durante el
primer trimestre, La variacién del 7.2% que se presenta se encuentra en un rango de proyeccién considerable.
VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 231,100,000 247,722,268 16,622,268.0 [CY X ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se solicitaré que los cursos, se realicen con al menos dos semanas antes, del cierre trimestral, que permita concluir las gestiones administrativas de
manera oportuna.
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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

TR e T T e e ] L e e T e e Y LY o e BT S e ;
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(1) {2/1) X 100

16n con la meta prog da del 0 por

Elindicad amh_a_ldei, fodo de eval '_" 'reﬁs_tr&unalc'amardqdelﬂrporcle_r.lt.o en comp

clento, representa un cumplimienta de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un 4foro de color .
Porcentaje de temas identificados en materia NO hubo varlaclén porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en varlables. =
administrativa-gerencial que se integran - : e ;
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):

Nimero de temas en materia administartiva-gerencial
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion . [MAXIMO 3 RENGLONES)

{MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero de temas detectados en administrativa- : el ST
VARIABLE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los 0 ] 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

servidores publicos

(MAXIMO 3 RENGLONES)
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DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRAT!VA GERENC A

ORIGINAL
(1)

META

ALCANZADO
(2)

VARiACION

ABSOLUTA
(2) - (1)

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(2/1) X 100

Porcentaje de temas en materia administrativa-
& gerenclal contratados en el Programa Anual de
| moicabor Capacitacién (PAC)

El Indiga_' [ Hn ] del fod de ) sall i6 reglsm'a un Icanzado del 50 por clemu en :omparacrdn conla mela programada del 100 por
clento, representa un l:urnpllrnlenta de la meta del 50 por clento, colocando el indicador en un seméaforo de color ROJO. :
$1 hubo varlaclén porcentual en el indicador y SI huba varlal:lén pnl’centual en varfables..

100.0 50.0 -50.0 50.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 La variacién en la variable uno se debe a que sélo se reporta uno de los cursos contratados de tema normativo; sin embarga en el PAC 2024,
se reagendaron fechas de cursos, de comun acuerdo con la Comisién Central Mixta de Capacitacién, por lo que el tema técnico adminstrativo
se realizara en el mes de mayo.
([}, ineie .| NUMero de temas en materia administrativa-gerencial 2 1 10 0.0
contratados incluidos en el PAC i : El efecto es negativo debido a que el tema impartido es normativo, el tema técnico administrativo se cubrird posteriormente.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE 1 A VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
La variable dos no presenta variacién.
Nimero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIABLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el 0.0

PAC

ELABORO Y VARDO

CEVEDO VALADEZ

SULAIN ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se llevara a cabo reprogr: ién de los indicadores de itacién administrativa - gerencial.

TITULARA DEL ARPASUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

1810 DE CONFORMIDAD
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