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DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION
ABSOLUTA
(2)-(1)

META
EXPLICACION DE VARIACIONES

ORIGINAL

ALCANZIADO
(11 (2]

%
{2/1) X100

Namero total de servidores publicos programados

VARUBLE Apara capacitarse en el periodo

DEFINICION DEL INDICADOR

DEBIDO A:F 1/4/f
El Indicador al final del perfoda de evaluadién reglstré un' del 0 por clento. cién con la meta
programada del Dpordemo,npt!sanhunnmpﬂmlemd’sl.!mmdﬂomdm,:dmmdlmdormun
' seméforo de color. - : S 2
hubo variaciénen el 'y NO hubo en d
Parcentaje de servidores pablicos capacitados
i 0.0 0.0 0.0 00
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

varusie 1| NGmero de servidores pablicos capacitados ] 0 0.0 0.0

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO ALA POBLACION [MAXIMO S RENGLONES)

'ACCIONES PARALOGAAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/. 3

(MAXIMO 5 RENGLONES)

META
% EXPLICACION DE VARIACIONES

(2/1) X 100

ABSOLUTA

ORIGINAL
{1} {2) - {1}

El Indicador al final del perfoda d registré un al do del 90.8 por clento en comparacién con la meta
prng-lmldldd100pordento,r!pres'emun:un'lpllniu\!ndal-mehdelw.tporﬂmm,wloandoellndieado(enun
seméforo de color AMARILLO. s : i i
S| hubo variacidn en el indicador y 51 hubo varladd
Porcentaje de servidores publicos que acreditan T 3
R °“|%°;M"‘3::P;g:ﬂgr;fﬂm‘:gtg;’:ggaf 1000 08 92 908 ||« causas de la variacién de [ variable uno programada can respecto de la alcanzada se deben a que se ha Incorporado a
" un mayor nimero de participantes en los cursos contratados en relacién con los programados; dentro de los mismos
destaca el curso de fa "Ley General de Responsabilldades y Cédigo de Conducta” requerido por el OIC, el cual estuve
dirigido principalmente a personal de mando, {
La causa dela variacldn de la varfable dos prog d rupenu‘dell se debe a que se Invitd a participara
un mayor némero de servidores plbllcos en el desarrollo de un curso normativo. 5
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRANA O LAINSTITUCION ASOCIADOS A LAVARIACION 3/ 4/ SESEARY
Namero de servidores pablicos que adquieren
vALsLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacién 60 138 780 2300
administrativa-gerencial Mo se presentan riesgos para fa poblacién que atiende el programa.
ACCIONES PARA LOGAAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/.4/
varuae 4NGmero de servidores pablicos inscritos en acciones 50 152 92.0 2533 . ; ihndel
de capacitacién administrativa-gerencial Se da ala ci6n de cursos Se realizé la indicador, Ia cual se ver§ reflejada al
cerre del ejercicio.
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA 8L £ RiOR AL 10P mmmumnéséémmoan'm'm_uvmﬁmosuuvmznzsps_cmaM'vmsmmmummmvm.nMWeﬂaumm
DE EXPL ALAS CAUSAS DELAS HES EL AMALISIS DE LAS' ES TIOAS NO 80L0 DEL W i s fesi : ; SoEEmeass ]
2/ RIESGOS PARA LA POBLACKON QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION UNA VARIACION AL 10% DE LA META COMPROMETIOA O OF CUALQUIERA DE $US VARIABLES :
ESPECICAS A ARPORLA JLARTAR EL CUMF Las METAS TIDAS GUANDO SE PRESENTE UNA VARIAGKON SUPERIOR AL 10% DE LA META/ YPRC A Al SPECTO A GUALQUIERA DE 3US VARIABLES,
LA EVALUAGION TIENE £1 PRO 7 EL CUMPLIAWENTO DE CADA UNQ DE LGS OBJETIVOS ESTABLECIO0S EN EL £5 ASI QUELAS EXPLICACIONES 0 A ENEL DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
| POBLACION O LA (NSTITUGION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DESERAN AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL. PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL “EFICACIA EN EL DE CONSULTA ELOBJETIVODEL g
| PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPEC/ALIZADA OTORGADA" ¥ £3 EN EL X LA 'AMBULATORIA QUE SE DEBERAN YALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y NEDIOAS DE e
{ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LG SEANOTEN LAS MEDIDAS CORREGTIVAS POR LAINSTITUCION. SEea s : :
A
/
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CAPACITACION ADMFNISTRATIVA GERENCIAL

T B META ARIACION
DEFINICION DEL INDICGADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
{1} (2] (2)- {1} (2/1) X 100 5
DEBIDD A: 174/
El Indicad ﬂmldel...,. da de evalua » alcantada del 100 por denta en comparacién con la meta
del 100 por cf el Indicadorenun
umifofvdl mleERDEAUNQUEEUND(-CADORE!VERDE,HA\'VMMGGNH\IVAMIE. S S5
NOhlbolnrudonendlndudwyﬂhubovaﬂtdﬂnenvaﬂ:hlu.‘ S
Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-gerenclal 1000 1000 b 1000
La causa dela varfacidnde la variable uno da con respecto de la alcaniada, se debe a la anticlpadién de un curso
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 realitado en el primer tfmestre. Esimportante sefialar que sellevd a cabo la reprogramacién del Indicador, mlsma que se
verd reflejada al derre del ejerclclo.
3
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA [NSTITUCION ASOCTADOS A LA VARIACION 2/ 4/,
Namero de Eventos de Capacitacién en materia
vAREE $|administrativa-gerencial realizados salisfacloriamente 4 5 1.0 1250  |No existen riesgos para lapoblacién que atiende el programa, ya que el olorgamiento de eventos de capacitadién en materia
sdminlstrativa-gerendial parmite mejorar el desempedo de los servidores pablicos.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REG ULAALZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/8/.
Namero total de Eventos de Capacitacién en materia
vARWELE 2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de 4 5 1.0 1250 |seda alapi de cursos Serealitdla del Indicador, la cual se verd reflejadaal
evaluacién Garre del ejercicio.
i META VARIACION
nd DEFINICION DEL INDICADOR Rt T s 5 EXPLICACION DE VARIACIONES
In {1) (2) {2) - 1} (2/1) X 100
DEBIDO At 1/34/
emﬂmalmududdﬂpordmlnmmmpandénwnhmm o
A un P deato, enun
semiforo de colof. .
Porcentaje del presupueslo destinado a capacitacién NO hubo vartacién lﬂdlﬂd‘“"ﬂl’il h“bﬂﬂ"aﬁﬂﬂmﬂluﬂ :
mﬁ“” administrativa-gerencial m_spenm al total efercido por 00 0.0 00 0.0
I a Institucién La causa dela varfadién de la varlable uno programada con respecto de la alcanzada, se debe ala diferencla que se
| ) )
‘ l FéRMULA' VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 P entre | st a través de estudios de mercado realizados hace méds deun afo {junlo de 2021) y fos
costos ejerddos (actualizados) por los cursos contratados.
La causa dela varfacidnde la varlable dos #a con respecto de |a alcantada, se debe a los adelantos de calendario
de recursos fiscales.
4
| RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA iNSTITUCION ASDLIADOS A LA VARIACIGH 2/ 47
Presupuesto institucional destinado a capacitacién
VARUBLE 1 12 { &
administrativa-gerencial 120000 1380 14,0120 mz Nose riesgos para la poblacié tiende el programa.
0 0 4 O AUD 00
VARWBLE 2 Presupuesto Institucional total ejercido 630,041,610 636,717,288 6,675,678.0 1011 Se da seguimiento a los cursos y recursos que fueron programados.

UNA o 1nmcmm:EnLoaulurmosmmosummuvmmiomuvmzmmnmvu ummmvmwﬁ.ubnmﬁmﬁnnmmm
DEEXMMDNHAWCAUSA! DELMVMDIEIELAMISNLA! VARIABLES : . E 4 : 5]
wnmrmumcuuawnmamoummucm X > & UNA "‘msuunsu .umqusunssus\ﬂmms :

v f RROLLAR POR LA INSTITUCK REWH.MDM“‘W"” s CUANDO SE Pr s Ju.lw.o:u\utm ZADAY 1 ) A GUALGUIERA DE 8U'S VARIABLES.
LA svuu.mdmﬁnwnz [DICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANAUZAR EL CUMPLIWBENTO DE CADA UNO DE LOS 0B, )$ ESTABLECI wa-.-. Eus!eu!us 0 ARTADO A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O mnmrmsﬁmlmumwuuﬂmm REFERR AL OBJETIVO mwmmqaamnmm&'mwﬂnu TA MADA® EL DBJETIVO DEL
 PROGRAMA ASOCIADO (var saquems Kgies dul Ppl ES "ATENCION AMBULA Wmmm-vssma.uawowmmneu.nwmwrmmumxv&musmmamvmsxwm SR O = -
£ QUE EN TODOS LOS CASOS QU IOA SE ANOTEN L PAS POR LA NSTITUGION. : : : : /
rd
i
~
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-CAPACITACION ADMINISTRAT VA GERENCI

""""" ] VAmAuoN

DEFINIC[ON DEL ENDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUT) EXPI.[CACIC!N )] VARIAE[ONES
(1] {2} (2}- m (?fl}x 100 <
DEBIDO Ai " 1/3f

sl final del perfodio d 1on registrs un akanzada del  por denta

| d-lﬂw p ﬂbm&lbwqumn&diﬂnhnm
seméforo de color .
Porcentaje de femas Identificados en maleria
‘ administrativa-gerencial que se integran m“mm‘""m'mm“m*m‘"muu
al Prog Anual de Ca 00 0.0 00 0.0
FORMULA: VARIABLE1  VARIABLE2 X 100

‘ VARIACIONES DEDIOO A [MAXIMO'S RENGLONES}: *
‘ ) RSG5 PARA LA P0G LACKGN QUE ATIENDE ELFROGRAMA O LAKISTITUGON ASODADDS A LAVASIAGON 247 ;

Namero de temas en materia administartiva-gerencial o ° 00 o0

incluldos en el Programa Anual de Capacitacién e T (LI 5

Nimero de temas detectados en adminlistrativa-
gerencial que se apegan a las funciones de los 0 o 00 00
sarvidores pablicos [AAXINM O 5 AENGLONES) ‘

DEFINICION DEL INDIGADOR o ey EXPLICACION DE VARIACIONES
[t {2)-(1} (2/1) ¥ 100
DEBIDO A3 1/4/
il el et 8 o eqioith s ahaiFadis 4o 150 o Cloli S omparatiio con i meta
dtlmw'“""‘ 4 del d 'mwm,cﬂoﬂndoﬂmﬂadamim
semifora de color ROJO, 5 Sl

Porcentaje de temas en materia adminislrativa- thmmﬂhﬂﬂdﬂr!mbﬂ lflrhd&! !mﬂmm 3

gerencial coniratados en el Programa Anual de
Capacitacién {PAC) 100.0 150.0 500 150.0

FORMULA: VARIABLET / VARIABLEZ X 100 La varlaclén dela varlable uno programada con respecto de la akanzada, se debe a que fue modificadala categoria deun
tema en materfa normativa a técnlco, debldo a que Infdalmente fueron considerados los tres cursos a realizar como
matefia normativa, pero uno de ellos fue ajustado a materia téenlaa.

BESGOS PARA LA POBLACKON OLUE Al DGAARA O LAIRSTTTUDON ASOCADOS A LAVARIAOON 2/ AT 5

Namero de temas en materia administrativagerencial 7 3 5 s

contratados incluidos en el PAC Mo exsten desges para la poblackdn que atiende ef programa.

Namero de temas en materia administrativa-gerencial

VARASE 2 programados para conlratarse que se incluyeron en & 00 100.0 |Sedird fu das, asf coma de los lemas en bos que estdn indvidos.
el PAC 3 Cabe mendonar que se hevd a caba Indlcador, el reflelado al cierre del efercicio.
U CUANDO | muwmmﬂnmt«mvmoﬂmmummEuuvmﬁmmuvmn ALO3 VALORES ORKIMAL AL PERIODO EX AVBAS VARIABLES, S DEBERA INCORPORAR EX EL
APARTADO GE EXPLIGACIONES A LAS CAUSAS umvmmnnmu ot e { : - . e
zmumum (DE EL PROORAMA O U 2 wmvwmuw_ﬂ.xu ACOS FERA DE SUS VARUBLES

METAS COMPROM « ER AL 10% DE LA META ALCANZADAY Al COMO RESPEGTO A CUAL DE SUS

v Accionss e R ulanu TUCKSN PARA REQ L

¥ LA EVALUAGHON MEDUANTE INDICADORE'S TIENE EL PROPOSITO DE CUMPLBENTO D D& LS GBJETIVOS ESTABLECIOOS EN EL PROGAAMA, 3 AS] QUE LAS £ awvws.mseouu
RORAIBN LA M TGN Y LEDTOAS PARA LOGRAN LA SE| REFERR AL nmmmmammmwmnomﬂmummmm FL OBJETIO DEL
[PROGRAMA ASOCIADO fver mumnmmﬂw £ 'vnmnunmWNUAumwmwmumvmwmmmvmww

£3 IOISPENSABLE QUE EN ‘GORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

ELABORG Y VALIDG,

VALADEZ
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AUTQRIZG

DRNQRG

: iy ‘(elémnemmnmuwmm {NOMBEY FIRMA)




