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NO. META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

(1} {z) {2)-(1) {2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO At af4f

Ennmunlm&dulpuhdn-. reglstréd un del 0 por clento en comparacidn con la meta
del 0 por clento, un Hmi de la meta del 0 por clento, colecando el Indicador en un

s!mﬂnmﬂnulor.

NO huba variaclén en el indicador y NO hub i et

Porcentaje de servidores pablicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLOMES):

RIESGOS PARA LA POBLAGION QUE ATIENDE EUPROGRAMA 'O LA NSTITUCION ASOCIADOS A LAVARIACION 2/ 4/

varinse 1 NGmero de servid ibli itad ] [i] 0.0 0.0

COMSECUENCIAS INSTITUCIDNALES O DARD A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES 0 AUDITABLES) EN EL CUPMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4]

Nimero total de servi pabli prog dos para
WARIABLE 2 ita | periodo 0.0 0.0
capacitarse en el perio (MAXIMO 5 RENGLONES)

META VARIACION

S DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO A?SPL[U‘]I’#.
da 1) 121 2)= (1)

EXPLICACION DE VARIACIONES

{2/1] %

DEBIDOA: 1/4/
El Indicador al final del perfodo de evaluacidn registré un del 0 por cients i6n con la meta
programada del 100 por clento, representa un cumplimlento de la meta dd 0 por clento, colocando el Indicador en un
semaforo de color ROJD,
51 hubo dn en el y 51 hubo en
F je de servid, publi que anmdi!an
IICADOR cursos de itacid I 100.0 0.0 -100.0 0.0
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENG LDNES]
FQRMUL‘A VARIABLE1 ! V‘“RIABLEZ X100 El que se sedebeala Il en el mes de diclembre de 2020 al Programa Anual de
Capacitacién {PAC) 2021, derivado de la situaclén de !ml’gl»cli sanbtarla por el virus SARS CoV-2 (COVID-19) y de la
i6n de dad lizada; lo que generd la reprogramacidn de cursos de capacitacldn en materla
administrativa y gerencial que serdn contratados; sin embargo, se llevé a cabo un curso otorgado por un Instructor
Interno.
Por lo anterlor, se evalia la reprogramacldn de meta de este indlcador.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL FROGRAMA D LA TNSTITUGON ASOCIADDS AILA VARTACION 2/ 2/
Nimero de servidores pabli que
VARIABLE 1 d - 1 0 -15.
c::l::;n:nntcs # través L capach.aclén o mlnlstratlva 2 139 o CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES 0 DARD A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)
g 4 No so datectan rlesgos Institucionales, debldo a que se modificd of Programa Anual de Capacitacién (PAC 2021) acorde a |a deteccldn de
necesidades actuales, derfvado de la contingencla sanitaria por el COVID-19.
LOGAAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES] ENEL CUMPLIMIENTO DE METAS 37 4/
Niomero da snrvidcrns pilhllcos inscritos en acciones
#RE de capagit g al i 4 250 00 |imAximo s RewaLoNes)
Sa evalia la posibilidad de Bevar a caba [a reprogramackén del Indlcador.
v A . INFERIOR AL 08 RESULTADOS Al ' LA VARIABLE 4 O EN LA VARIABLE 2 A LOS WALS ES COMF AL L VARIABLES, SE DEBERA ENEL
D EXPL ALS DE LAS EL ANALISIS DE LAS OLO DEL
2/ RIESGOS PARA LA POBLACKIN QUE ATIENDE EL P oLa UNA ¢/N SUPERIOR AL 10% DE LA GUIERA DE SUS VARIABLES
WA A LAR POR LA PARA REQULARIZAR EL CUMPLIN 5 PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y F L] A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,
4/ LA EVAL EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS ECIDOS EN EL F i, £5 ASI QUE LAS EXPL a. COMF EN EL ALAS 55, RIESGOS A LA
moumrmmxm DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OB. EL ), EN EL DEL INDICADOR "EFICACIA EN CONSULTA DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver esguema iogico del Pp) ES “ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® vesa\rsmmuunmmwmummmmm&mrmucm
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE SE ANOTEN LAS MEDIDAS O /
3

C\



Pomanla]a de Eventos de Cnpamtaclén reallzados
o

-CAPACITACION ADM§NISTRAT VA GERENCIAL

VARIACION

ORIGINAL

en materia g

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100

META

(1} (2}

100.0 0.0

ALCANZADD

ABSOLUTA
12} (1}

-100.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

Elindicador al final del perlodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por clento en comparacion con la meta
programada del 100 por clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un
seméfora de calor ROJO.

51 hubo el Indi

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

El resultado que se presenta se debe a la modificacién efectuada en el mes de diclembre de 2020 al Programa Anual de
¢ (PAC) 2021, derivado de la st én de a sanktaria por el virus SARS CoV-2 (COVID-19) y de |3

; lo que generd la rep én de cursos de Itaclén en materla

| que serdn sin emb se llevd a cabo un curso otorgado por un instructor

Interno,
Por lo anterlor, se evaliia la reprogramacidn de meta de este Indicador.

Nﬁmem de Eventos de Capacitacién en matans

0.0

H
Numero tctal de Evenios de Capanllaoién en materia

dos en el periodo de
evaluacién

0.0

HIESGDS PARA LA POBLACIGNQUE ATIENDE EL PROGRAMA D/ LATINGTITUCION ASOCIADDS A LA VARIACION 2/ 4/

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES 0 DARO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)
Mo se detectan rlesgos Institucionales, debldo a que se modifics of Programa Anual de Capadiacidn [PAC 2021) acorde a la detecchén de
necesidades actusles, derivado de ls contingencla sanltarla por el COVID-19.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O ALIDITABLES) ENEL CUMPLIMIENTD DE METAS 39/

5 RENGLONES)
Se evalin la podbllidad de Bevar a cabo la reprogramackén del Indicador.

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

META

ALCANZADO

{1) (2}

ABSOLUTA
{2)- {1}

VARIACION

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A; -1f.a/

El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por clento en comparacldn con la meta
da del 0.3 por clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el indlcador an un

seméforo de calor ROIO.

ASOCIADO (ver asquerma
ES INDISPENSABLE QUE EN TODDS LOS CASCS

REFERIR AL OBJETIVC COMPROMETIDO POR
OTORGADA" rsmummuunmmw QUE 5 DEBERAN mmuma, mnas\vmm Dﬂmﬂ

Porcentaje del pi inad tacié Sl huba varlaclén en el Indicador y S| hubo varlacidn en variables,
dmini i ial to al total a] por
- 3 0.0 0.3 0.0
la institucién L VARIACIONES DEDIDD A (MAXIMO 5 RENGLONES):
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 El resultado que se presenta se debe a la modificacién efectuada en el mes de diclembre de 2020 al Programa Anual de
Capacitacidn [PAC) 2021, derlvado de |a situacldn de la sanktarla por el virus SARS CoV-2 (COVID-19) y de |a
1y 1an de lo que generd la reprogramacidn de cursos de capachtacidn en materla
i ¥ que serdn sin emt se llevd a cabo un curso otorgado por un instructor
Interno.
Por lo anterior, se evalia la reprogramacidn de meta de este indicador,
HIESGOS PARA LA POBIACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA 0/ LA INSTITUCION ASOUIADOS A LAVARIACIGN 274/
-, o s " i "
VARIABLE 1 :tliminTslm*lva-ga i T 550,000 ] -550,000.0 0.0 CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARD A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
No se detectan rlesgos Instituclonales, debldo a que se modifics el Programa Anual de Capacitachin [PAC 2021) acorde a la deteccldn da
necesidades actuales, derlvado de ba contingencla sanktaria par el COVID-19.
N ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES D AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO.DE METAS 3/ 4/
vARIARLE 7 Presupuesto institucional total ejercido 185,143,619 92,314,045 -92,6829,574.0 49.9  ([MAXIMO 5 RENGLONES)

Se evalia la posibiiidad dn llevar a caba la reprogramacién del Indicadar.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 05 RESULTADOS AL PERK LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMEAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO

DE EXPLICACIONES A LAS CAUEAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMF OLO DEL

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL aLa LA & AL 10% DE LA META COMFP DE CUALQUIERA DE VARIABLES

£l ECIFICAS A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS uNA & AL 10% DE LA META ALCANZADA Y asl A CUALCUIERA ES

LA L LT TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL mmmmmmanmmmurwms_mawmmm“ ""Ef- A LAS VARIACIONES, RIESS0S A LA

POBLACION O LA INSTITUCION Y PARA LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE EL PROGRAMA 0, EN. CONSULTA EL OBJETIVO DEL

TORIA ESPECIALIZADA

g




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR Clﬂil];i-\t ALCANZADD .;elu{.xﬁ:
{1 {2} -

r.!,fu'a: 100

DEBIDCEA: - 1/4/

je de temas ifi en materia foro e ol 3 e
i que se i ¥ NO hubo warlables.
alF Anual de C: : 0.0 oo 0.0 0.0

FORMULA; VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A [MAXIMD 5 RENGLONES):

RESGOS PARA LA PORLATKIN QUE ATIENDE EL PHOGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADGS A LA VARIACION 2/ 4]

Nﬁmelo de temas en materia adminlslarllw-gelanclal
en el Prog Anual de Cay 9 2 o4 L i S Ora i

AETHONES EARA LOGAAR LA EGULARIZACION (VERIFICABLES O AUBITABLES) EN EL CUMPLIMEENTO DE METAS 118/

Nimero de temas detectados en administrativa-
gerenclal que se apegan a las funciones de los o L] o0 00 |
servidores publicos {MAXIMO 5 RENGLONES)

META VARIACION - R
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADD ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) {2) (2)=11) [2/1) % 180
DEBIDO AL 1/ 4)
programada del 100 por diefito, repra dola me ol Indlcador an un
semiforn da color ROIG, :
Polcenlaje de temas en materia administrativa- st X -
g en el f Anual de
HOKADR Capacitacién (PAC) 100.0 oo -100.0 oo
VARIACIONES DEDIDO A [MAXIMG 5 RENGLONES]:

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 El resultada que se presenta se debe a la modificackin efectuada en u tmes de didembre de 2020 al Programa Anual de
= (PAC) 2021, darivado da la shuackin de la Ilultusshﬂshi"lltﬂ\n'lb‘lﬂ\fduli
deteceldn de mn!udn realiads; o que generd |3 de cursos de ]
e lal qui in b s llevd a cabo gado por un Instructor interno,

Por Idia I de meta da este Indicador.
- FHELG08 PARA LA BOBLADON (U ATIENGE ELIROUIAMA O LA INSTITUCHGN ASOHADDS A LA VARATION 274
A Nimero de Igmas.en materia administrativa-gerencial 1 0 10 0.0 JAg Al POBLATION (WA
confratados incluidos en el PAC | debkda u contratar fue diferida por In modificacidn sl
Programa Anual de Capacitacldn 2 (PAC) 2021,
—— ACCIONES PARA LOGHAR LA REGU LARIZACION (VERIFICABLES 0 AL CITARLES] EN £1 CUBARLINMENTO DE METAS 3747
de temas en materia administrativa-gerencial
VARARE R ) para qua se incluy an 1000 |[MAXIMO 5 RENGLONES)
&l PAC Se evalila la repragramecidn del indicadar.

1/ CLUANGO 5 PRESENTE LINA VARIAGKN SUPERIOR © IHPERIC AL 10 POR CIENTO BH LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIO0O EH LA VARIABLE AL n
APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUBAS DE LAS VARIACIONES EL mummmmmmm
A POAIL R AL 16% DE L
LAR POR L REGULARIZAR EL AL 16% DE LA META ¥ s, Asl L
4 LA EVALUACION MEDIANTE £ 1 5 A/ QuE L AL RIESGOS A LA
Moumnwrmmwm REGULARIZAGION. mmnmmxw mawummmmuuawmm
TORIA GUE SE DEBERAN RIESBOS ¥
COMPROMITIDAS POR

(vor ebquema Kgico ES "ATENCION AMBULATORIA.
nmmmmnmmmy?

TITULAR DE AREA PLANEACON O




