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CAUSA DE LAS YARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1f 4/
Porcentaje de servidores pablicos
capacitados
INDICADOR - 100.0 97.1 -2.9 97.1
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X El indicador se alcanzé de acuerdo a lo programado.
: 100
i RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN ASOCIADCS A LA VARIACION 2/ 8/
wrmete s |NUmero de servidores piiblicos 40 - 136 4.0 71 )
' capacitados 2 .
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIGN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLINVENTO DE METAS 3/ af
o Niamero total de servidores pablicos
5| rpecz |Pregramados para capacitarse en el 140 ’ 240 00 100.0
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. . CAUSA DE LAS VAREACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO) A Stf PROGRAMACION DRIGINAL 17 4/
Porcentaje de servidores piiblicos que
adquieren mayores conocimlentos a
nmcapor | TAvEs dela w;agﬂrt::::ladmlnisﬁaﬂva 100.0 a1 29 971
El indicader se alcanzé de acuerdoa | do.
4 FORMULA: VARIABLE1 f VARIABLEZ2 X e erioRlopisEmate
o 100
RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN ASGCIADOS A LA VARIACION 27 4/
“2% .
b Nimero de servidores piblicos que
: adquieren mayores conocimientos a
i# vARIABLE1 L N ; 136 -2 .
% través de capacitacion-administrativa y 140 e 7.1
gﬁéi gerencial
: .
i
[ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTC DE METAS 3/ 4/
Erty
§§§:, Ndmero de servidores piiblicos : (-
" wammBi=z (inscritos en acciones de capacitacin 140 140 0o 100.0
= administrativa y gerencial
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CAUSA bE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR ¥ SUS VARIABLE RESPECTO A SU PROGRAMACIGN omeAu,r af
Porcentaje de Eventos de Capacitacion
realizados satisfactoriamente en materia
INDIGADGR a\dmumstrauva y gerencial 100.0 1000 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X El indicador se aleanzé de acuerdo a lo programado.
100
RIESGOS PARA LA POBLAGION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ af
e Ndamero de Eventos de Capacitacién en
] vamwelel  (materia administrativa y gerencial 6 3 0.0 100.0
o realizados satisfactoriamente
f::.}
E ACCONES PARA LOGRAR LA REGULARZACQIGN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
e
% Nimero total de Eventos de
3 _., |Gapacitacién en materia administrativa y *
VARIABLE 2
i gerencial realizados en el periodo de 6 6 oo 100.0
= evaluacion
-
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h . CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADCS OETENIDOS EN EL INDICADOR Y SLiS VARIABLES RESPECTO A 5U Pnoeumuou ORIGINAL 1/ 4/
- Porcentaje de temas identificados en
gg - materia Administrativa y gerencial que
e se integran
INDICADAR al Programa Anual de Capacliaclén 100.0 100.0 0.0 100.0
i . £l indicadar se alcanzd de acuerdo a lo programado.
B FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
| 100
m’?gf RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL FROGRAMA O LA INSTITUCIGN 2/ 4/
e
; Némero de temas en materia
= vaRuBLEd Administrativa y gerencial incluidos en 21 21 0.0 100.0
1 el Programa Anual de Capacitacion
i
e
: ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Ndmero de temas detectados en materla
wanaez |Administrativa y gerencial que se- 2 n 0.0 100.0

apegan a las funciones de les
servidores pablicos
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Porcentaje de temas administrativos y
gerenciales contratados en el Programa
Anual de Capacitacion (PAC)
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INDIGAGOR 100.0 100.0 a0 100.0

El indicador se aicanzd de acuerdo a lo programada.
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RIESGOS PARA L POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA, O LA INS'ITI'I.F(';[ON 2/ af

Nimero de temas en materia
vARIMBLE1 |administrativa y gereticial contratados 6 6 0.0 - 100.0
incluidos en el PAC

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZAGION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL. CUMPUMIENTO DE METAS 3/ 4/

Nimero de temas en materia
administrativa y gerencial programados
para contratarse que se incluyeron en el
PAC :

VARIABLE 2 6 6 0.0 100.0
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