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MINUTA DE REUNION DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

REUNION No: 28 FECHA: 28 de agosto de 2019

HORA DE INICIO: 9:00 hrs HORA DE TERMINO: 10:38 hrs

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

Objetivo de la reunion: Analizar asuntos sustantivos del INC, para la toma de decisiones, generacion de
estrategias vy lineas de accion.

ORDEN DEL DIA

ASUNTOS

1. Programa institucional con enfoque transversal - Mtra. Lucia Rios Nufiez

DESARROLLO DE LA REUNION

Dr. Gaspar:
Informa los siguientes puntos:
Se recibid la Convocatoria del Premio Nacional de Administracién Publica.

Se recibio notificacion de la COFEPRIS para un taller en linea los dias 5 y 6 de septiembre
relacionado con farmacovigilancia.

Proliferan escudos institucionales no autorizados por lo que una vez que se defina el correcto se
difundird para que se eviten errores.

Pregunt6 acerca de la difusion del procedimiento de registro en cartera. Se informé por parte de
la Mtra. Rios que se realizé para cada direccién de &rea a efecto de particularizar la difusién y
darle mayor organizacion y control al proceso.

Solicito:
Que se evalle de manera colegiada, por parte del personal directivo involucrado, cuando menos
a tres candidatos para el responsable supervisor de la Unidad Culhuacan.

Tener reunion el dia de mafiana para revisar estatus de Comités.

Contar con reporte de retabulacion de plazas de médicos y jefes de departamento para corregir
disparidad ante la DGRH y la SHCP.

Dr. Sierra:

Informé lo siguiente:

Se tuvo visita de inspeccién del Subcomité Académico de la Facultad de Medicina de la UNAM
para evaluar los programas académicos, cuyos integrantes externaron preocupacion en la
formacion de especialidades por los cursos de alta especialidad, ya que por estos creen que se
puede descuidar la formacion académica de las especialidades.

Se les informé que el programa del INC no da preferencia a las altas especialidades que son
ademds actividades independientes con grados independientes de estudio. Se presenté cémo
esta disefiado el examen departamental y la conveniencia de su conformacion y la independencia
gue tiene con el examen del Consejo Mexicano de Cardiologia.

Finalmente mencionaron el interés en que la UNAM se convierta en un érgano colegiado para
evaluar a los especialistas en cardiologia a nivel nacional.
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Respecto de los candidatos a ocupar la coordinacién de comunicacién social, informé que se
entrevistd a una comunicéloga, la Lic. Alejandra Garcia, que trabaja para el canal 14 del Estado
de México. Tiene vinculacion con el area de la salud y en particular con la cardiologia por lo que
se consider6 conveniente considerar su curricula.

La persona que apoyaba con el programa de calidad para la certificacion de programas
académicos con CONACyT deja el cargo, por lo que se estima que este afio no habré
convocatoria para nueva certificacion de programas académicos, lo cual generara un atraso para
el trdmite de inclusién de la especialidad de Cardiologia pediétrica.

Dr. Zabal:
Consideré conveniente establecer un objetivo prioritario para cada direccion de area en el
Programa Institucional que se elabore para dictaminacion de la SHCP.

Solicitara al Dr. Pastelin tomar el curso taller relacionado con farmacovigilancia.

L. C. Acevedo:

Informé los siguientes asuntos:

Se acudio a reunion con la Oficialia Mayor de la SHCP. Se trat6 el tema de presion de gasto para
el cierre de 2019. Se promovié reunién operativa para el dia de mafana con Directores de
Administracion y Finanzas para particularizar en los temas.

Se informé que se podria diferir el gasto de las medidas de fin de afio para pago con presupuesto
de 2020 por 58 MDP de los 144 MDP que se estiman para el ejercicio anual. Se tienen
disponibles 33 MDP en capitulo 3000 para hacer adecuacion presupuestaria al capitulo 1000 con
una presion real de alrededor de 56 MDP.

Respecto de las suplencias se solicitd liberar la opcion de contratacion de personal por
honorarios.

La normatividad vigente establece limites para el descuento de cuotas de INFONACOT, sin
embargo, con base en la solicitud realizada por la representacion sindical, se realizara la
retencién via nébmina de descuentos de INFONACOT por la totalidad de los adeudos.

El Sindicato solicita apoyo para noche mexicana. El CTAP acordé otorgar apoyo del 40%.

El capitulo 1000 para el afio 2020 vendra aun mas deficitario ya que la asignacién se realizara
sobre el presupuesto modificado del afio 2019.

Coment6 que el pago del estimulo para investigadores depende de la autorizacion de la SHCP.

Dr. Vargas:

Informé los siguientes temas:

Se tendra la 22 reuniéon anual del Comité de Vigilancia de Recursos destinados a la Investigacion
el préximo lunes. El comité fue reestructurado y extendi6 invitacion al Dr. Gaspar.

Se requiere de manera urgente definir la ocupacion de plazas de investigador.

En vispera de la reunion anual de investigadores de los INSalud, se realiza un analisis de los
proyectos susceptibles de ser presentados; para esta ocasion se llevan 5 proyectos clinicos y 5
biomédicos. Para el andlisis se realiza un Comité de directores de investigacion en la
CCINSHAE.
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Ya estan por liberarse los estimulos de permanencia y se autorizaron los de productividad. Se
ingresaron 41 solicitudes de investigadores y 7 quedan fuera.

Mtra. Olvera:
Inform6 que representantes del sindicato se acercan a jefes de Enfermeria para obtener
autorizaciones sin consenso. Como ejemplo se refiere reunién con el Dr. Noé Sanchez Cisneros.

Se concuerda en el CTAP que las decisiones deben ser trabajadas por &area y respetar la
jerarquia de cada director, con la autorizacion correspondiente.

Mtra. Rios:

Presenté resumen del curso taller coordinado por la Unidad de Evaluacion del Desempefio de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico los dias 19 y 20 de agosto para la elaboracién de
Programa Institucional con enfoque transversal.

El programa debe contener objetivos prioritarios con las estrategias y lineas de accion
correspondientes, para someterlo a dictaminacién de la SHCP y posteriormente publicarlo en el
Diario Oficial de la Federacién. Todo ello en alineacién con el PND 2019-2014 y el PROSESA
correspondiente.

ACUERDOS RESPONSABLE FECHA

28.AGO.1 | Se difundird la Convocatoria del Premio

Nacional de Administracién Publica 2019 a
nivel institucional. Lic. Armando Acevedo Valadez | 30-08-2019

28.AG0O.2 | Se comunicara al Dr. Pastelin acerca del

taller de farmacovigilancia coordinado por
COFEPRIS para su participacion. Dr. Carlos Zabal Cerdeira 30-08-2019

28.AG0O.3 | Se evaluaran candidatos por grupo

colegiado de directivos para ocupar el | Dr. Gilberto Vargas Alarcén
puesto de responsable supervisor de la | Dr. Carlos Sierra Fernandez
Unidad Culhuacan. Lic. Armando Acevedo Valadez | 15-09-2019

28.AG0O.4 | Se entrevistaran candidatos para ocupar la

plaza de coordinacién de comunicacion
social y se identificard el espacio para | Dr. Carlos Sierra Fernandez
ubicar la oficina de dicha coordinacion. Dr. Jorge Gaspar Hernandez 15-09-2019

28.AGO.5 | Se dara apoyo institucional del 40 por

ciento a la representacion sindical para la
realizacion de noche mexicana. Lic. Armando Acevedo Valadez | 15-09-2019

28.AGO.6 | Privilegiar la presentacion de proyectos

con caracter traslacional en la reunion de

investigacion de los INSalud. Dr. Gilberto Vargas Alarcon 30-09-2019
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA
Dr. Jorge Gaspar Hernandez Director General
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ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Dr. Carlos Zabal Cerdeira

Director Médico

L. C. Armando Acevedo Valadez

Director de Administracion

Dr. Carlos Rafael Sierra
Fernandez

Director de Ensefianza

Dr. Gilberto Vargas Alarcon

Director de Investigacion

Mtra. Sandra Sonali Olvera
Arreola

Directora de Enfermeria

Mtra. Lucia Rios Nufez

Subdirectora de Planeacion
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