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MINUTA DE REUNION DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

REUNION No: 32 FECHA: 25 de septiembre de 2019

HORA DE INICIO: 8:30 hrs HORA DE TERMINO: 09:48 hrs

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

Objetivo de la reunion: Analizar asuntos sustantivos del INC, para la toma de decisiones, generacion de
estrategias vy lineas de accion.

ORDEN DEL DIA

ASUNTOS
1. Red de Apoyo a la Investigacion (RAI) — Dr. Gilberto Vargas Alarcon

DESARROLLO DE LA REUNION

I.  Mtra. Olvera:
1. Agradeci6 la asistencia del Dr. Gaspar al Simposio de Estrategia para el Cuidado de la Piel, e
informd que se tuvo un aforo de 493 asistentes al mismo.

2. Inform6 que se analizara la imposicion de nombre a la Escuela de Enfermeria considerando la
idoneidad del nombre. Se preparara documentacion para que en su momento se lleve a acuerdo
a la Junta de Gobierno.

3. Respecto de la autorizacién de dias académicos en caso de Enfermeria se consideran los
procesos de capacitacién dentro de los 10 dias académicos que se tienen actualmente.

4. Notifico que una enfermera del area de Cardiologia Nuclear conjuntamente con 17 enfermeras
entran en periodo pre-jubilatorio. EI Dr. Alexanderson solicita se restituya al personal de
enfermeria de forma inmediata.

[I.  Dr. Zabal:
1. Consideré conveniente que las salidas a eventos académicos que no cubran las condiciones
establecidas sean a cuenta de vacaciones para mejorar la productividad y excelencia en la
operacion institucional.

Menciond que en el caso de la Direccion Médica esta asociado a la revision de expedientes
clinicos ya que se considera un puntaje minimo para autorizacion de dias académicos.

2. Notificé que Boston Medical esta circulando un folleto informativo relacionado con financiamiento
de dispositivos. Se tendra reunién con ellos para aclarar en qué términos se distribuye y cémo
aplicaria, considerando la firma de un convenio de colaboracién.

3. Pregunté si se tiene disponibilidad de departamento para la Dra. Torrico.

4. EIl Dr. Molina solicita contratacion de suplente para el Dr. Zavala, que estd comisionado en el
sindicato.

lll.  Dr. Gaspar:
1. Preguntd acerca de los técnicos que solicitan el Departamento de Fisiopatologia C/
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de Endocrinologia. El Lic. Acevedo mencioné que se pidid que acudan a la Subdireccion de
Administracion y Desarrollo de Personal para ver la factibilidad de contratacion.

Solicité que para los procesos de asignacion de plazas en casos de jubilaciéon, se considere el
mérito de los trabajadores y que se le informe el resultado de cada caso.

Considerd necesario evaluar la capacidad de contratacion de personal por suplencias para evitar
sobregiro presupuestario.

Dr. Sierra:

Opin6 que dados los grados de preparacion académica de la Escuela de Enfermeria podria ser
Facultad. Se analizara por parte de los Directores de area si procede el tema de designarla
Facultad para informarlo al Consejo Técnico.

Informé lo siguiente:

Se consideran las politicas para asistencia a eventos académicos alineados a prioridades
institucionales considerando que los asistentes sean invitados. Para el caso de estudiantes de
servicio social y residentes cuando forme parte de estimulos académicos siempre y cuando no
afecte la funcionalidad del servicio. En caso de no considerar estos criterios sera a cuenta de
vacaciones.

Se concluyo el proceso de seleccion de médicos residentes y el 1 de octubre se presentaran los
resultados de manera publica. Se gestion6 que no haya ningin médico mexicano sin beca,
excluyendo a aquellos que provienen de instituciones como la SEDENA o SEMAR gue cuentan
con respaldo de sus instituciones.

L. C. Acevedo:

Informa los siguientes asuntos:

Se tiene que justificar la contrataciébn de suplencias. La indicacion es consultar con la
Subdireccion de Administracién y Desarrollo de Personal, previa justificacion por parte del
servicio. Se estiman alrededor de 235 suplencias para el cierre del afo.

Se concluyé la reparacion de domos de la Consulta Externa.

El Sr. Lucio Rodriguez se disculpé de ocupar el puesto de supervision en la Unidad Culhuacéan.
Se informara que contintia la opcién de ocupacién de la casa de la Unidad en forma habitacional.

Respecto del transductor solicitado por el Departamento de Endocrinologia, se actualizé la
solicitud. Se autoriza el monto de 107 mil pesos para su compra.

El sindicato solicit6 servicio de café y galletas para 80 personas para un curso de 5 dias, derivado
de la presentacion en la Comision de Capacitacion de un curso para camilleros abierto a todo el
personal; el personal de Lavanderia e Intendencia solicita acudir y se podrian desproteger
Servicios.

También se promueve plética para Pensiones, Cuentas Individuales y 10° transitorio el viernes 27
de septiembre a las 10 en el aula C del INC. Se realizara nota informativa para el Sindicato
Nacional ya que no solicitdé autorizacién para otorgarlo y hacer uso de un aula institucional. No

fue en coordinacion con la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal.
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VI.

De la solicitud del penthouse para uso de la Sociedad Mexicana del Corazoén, se le notifico el
pago de cuota y puso a consideraciéon del Consejo Técnico retomar la autorizacion del uso de
esta instalacion por parte de la Direccién de Ensefianza.

El Lic. Alatorre acudi6 a la Secretaria de Salud a reunién informativa para revision de bases de la
compra consolidada 2020.

Se notificard que para las reuniones Unicamente debe acudir la representacion sindical no
personal adicional para evitar vulnerar la operacién de los servicios.

El Estatuto Organico establece que la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal
es quien debe ver los temas sindicales.

Dr. Vargas:

Informé los siguientes temas:

El lunes se recibié comunicacion de trabajos aceptados para la reunién anual de investigacion; de
10 presentados fueron aceptados 5, de los cuales 2 corresponden a trabajos de colaboracién
interinstitucional. La aceptacion general de trabajos fue mas rigurosa.

Respecto a la contratacion de personal de apoyo a la OASIS, se hablé con el Dr. Bojalil y se
consenso la contratacién de la persona requerida condicionada a desempefio.

Se firmé el convenio con la UNAM respecto de la Unidad Periférica. Se enviard a la UNAM para
concluir su formalizacion.

Para la remodelacion de la sala de fluoroscopia en el Bioterio, se requirié al Dr.Pefia Duque una
justificacion acerca de que se hard y los resultados esperados. Se hara presentacion el 2 de
octubre al CTAP.

Hablo6 con Dr. Kimura para actualizar convenio de colaboracion como investigador institucional.
De la RAI se tuvo reunién con Dr. Ulloa y hay dos cosas que plantea: 1) coémo se cubriran los

gastos para los investigadores y 2) requiere formar un grupo de investigadores para establecer
convenio con ellos.

ACUERDOS RESPONSABLE FECHA

32.SEP.1 | Se analizar4 la idoneidad para la

imposicion de nombre a la Escuela de
Enfermeria. Mtra. Sandra Olvera Arreola 30-11-2019

32.SEP.2 Mtra. Sandra Olvera Arreola

Se revisara si la Escuela de Enfermeria | Dr. Carlos Zabal Cerdeira
puede adquirir caracter de facultad de | Dr. Carlos Sierra Fernandez
estudios. Dr. Gilberto Vargas Alarcon 30-11-2019

32.SEP.3 | Para la asignacion de plazas en casos de

jubilacion se considerara de manera
primordial mérito del personal. Directores de area 25- 09 2019

32.SEP.4 | Se consensaron las politicas para
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ACUERDOS RESPONSABLE FECHA

otorgamiento de dias académicos en las | Dr. Carlos Zabal Cerdeira

Direcciones Meédica, de Ensefanza e | Dr. Carlos Sierra Fernandez

Investigacién. (Se anexa documento). Dr. Gilberto Vargas Alarcén 25-09-2019
32.SEP.5 | Retomar el proceso de designacion de

supervisor de la Unidad Culhuacan. Lic. Armando Acevedo Valadez | 15-10-2019
32.SEP.6 | La utilizacion del Penthouse estara

regulada por la Direccién de Ensefianza. Dr. Carlos Sierra Fernandez 25-09-2019
32.SEP.7 | Se realizara presentacion de la

Subdireccion de Innovacion y Desarrollo

Tecnoldgico. Dr. Gilberto Vargas Alarcén 02-10-2019

ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA

Dr. Jorge Gaspar Hernandez

Director General

Dr. Carlos Zabal Cerdeira

Director Médico

L. C. Armando Acevedo Valadez

Director de Administracion

Dr. Carlos Rafael Sierra
Fernandez

Director de Ensefianza

Dr. Gilberto Vargas Alarcon

Director de Investigacién

Mtra. Sandra Sonali Olvera
Arreola

Directora de Enfermeria

Mtra. Lucia Rios Nufez

Subdirectora de Planeacién

2019

EMILIANO ZAPATA




