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MINUTA DE REUNION DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

Renacimiento de la excelencia

REUNION No: 41 FECHA: 20 de diciembre de 2019

HORA DE INICIO: 09:00 hrs HORA DE TERMINO: 11:28 hrs

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

Objetivo de la reunion: Analizar asuntos sustantivos del INC, para la toma de decisiones, generacion de
estrategias y lineas de accion.

ORDEN DEL DIA

ASUNTOS
1. Presentacion del Sindicato Independiente INC — Lic. Victor Cotardo Jasso
2. Propuesta de Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2020 — Mtra. Lucia Rios Nufez

DESARROLLO DE LA REUNION

I. Lic. Cotardo:
1. Presenté propuesta del Sindicato Independiente, mismo que se conforma con base en la
Reforma a la Ley Federal del Trabajo.

e Externd su apertura para el dialogo y colaboracién conjunta con las autoridades institucionales en
beneficio de la base trabajadora.
Se informd en el seno del CTAP que a la fecha no se tiene respuesta de la formalizacion de esta
representacion sindical por parte del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje de los
Trabajadores al Servicio del Estado por lo que se estara a la espera de dicho documento.

Se concluy6 por los integrantes del CTAP que por lo pronto los trabajadores interesados en
integrarse a esta representacion sindical, podrian solicitar que se les dejen de descontar las
cuotas sindicales para que una vez formalizado el sindicato independiente se les retenga para
dicha instancia.

II. Dr. Sierra:

1. Comenté que se presentaron dos opciones para la jefatura de médicos residentes para el
proximo afio. Se analizaron y se definié que sera el Dr. Jesus Martinez a partir del 1 de marzo de
2020 y refirid que el otro candidato era del Servicio de Hemodinamica, sin embargo sefial6 que
no se consideran jefes de dicho servicio por el tiempo que se requiere estar involucrado en
labores administrativas y de coordinacion.

2. Informé lo siguientes asuntos:
e La remodelaciéon de las aulas va bien. Se tiene prevista la conclusién el dia 30. Se cotiza
mobiliario de las aulas D y E y se ocuparan dos pantallas para las aulas.

¢ Se plantea la necesidad de hacer una salida de emergencia adicional para evacuar en caso de
emergencia. Se propone abrir una puerta en el ventanal y colocar una rampa para que las
personas puedan desplazarse.

¢ Se puso en contacto con la Universidad de Alberta, Canada respecto de curso de preparacion en
educacién médica en campo. La apertura de grupo académico la realizan con 30 personas y
tiene un costo de 7,000 dolares canadienses por persona por 15 dias de entrenamiento. Se
evaluard con los responsables de la Direccion de Ensefianza.
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Il. Dr. Gaspar:
1. Informo lo siguiente:

¢ EI Sr. Aurelio Nolasco solicita un dia adicional de descanso para el caso de los trabajadores que
cubren los dias 24 y 31 de diciembre. Se dara respuesta en funcion de las Condiciones
Generales de Trabajo, dado que para reconocerlo como prestacion se tendria que llevar a Junta
de Gobierno e involucrar a la SHCP para contar con el recurso.

¢ El Dr. José Salvador Aburto Morales, urélogo solicita una licencia para ocupar una plaza en la
Comision Nacional de Trasplante.

2. Solicité lo siguiente:

¢ Preparar respuesta para la Mtra. Almazan respecto del Comité de Transparencia y la solicitud a
Mtra. Ferndndez de cambio de nombramiento.

e Emitir respuesta por parte de la Mtra. Olvera, conforme a la normatividad vigente, respecto de los
roles de vacaciones solicitados por el representante sindical.

¢ Atender los tramites para la imposicion de nombre de la Escuela de Enfermeria.

e Asegurar el proceso para cambio de denominacién de la Direccion de Ensefianza y en caso
necesario, agilizar el tramite por otra via si no hay respuesta oportuna por parte de la SFP en los
primeros dias de enero.

¢ Considerar una sala de usos mdultiples en la Unidad del Paciente Ambulatorio.

¢ Gestionar donativo para la rosca de reyes por parte de la Mtra. Olvera.

IV. Dr. Zabal:
1. Informo los siguientes puntos:
e Presento CV propuesto para contratar al Dr. Ricardo Leopoldo Barajas en suplencia de la Dra.
Pamela Rodriguez.

V. Mtra. Olvera:

1. Mencion6 que los roles de vacaciones del personal de enfermeria se elaboran considerando la
continuidad de la operacién en funcién del cuidado de los pacientes y se dan a eleccién de
acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo. No obstante, un porcentaje bajo de
trabajadores se niega a elegir los periodos vacacionales correspondientes al afio 2020. En caso
de incumplimiento, se entendera como desacato.

2. Notific6 que la Dra. Madero solicitd una plaza de enfermeria por lo que puso a consideracion su
viabilidad. Se respondera en funcién de la politica de austeridad para que evalle la posibilidad de
costearlo con recursos de terceros procedentes de sus proyectos.

3. Informé que derivado de la licitacién de uniformes llegaran los correspondientes a personal de
enfermeria, equivalentes a 12,000 piezas de vestuario por lo que solicité apoyo para su ubicacion
y entrega. Se ocupara temporalmente el departamento 602.

4. Comentd que el 6 de enero es el dia de la enfermera y se realizard una ceremonia a nivel
nacional con la asistencia del Presidente. Solicitd permiso para asistir.

VI. Dr. Vargas:
1. Informé que la semana pasada fue la 12 reunion de la Comision de Vivienda de Culhuacan en la
cual se establecieron los siguientes acuerdos:
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¢ Renovacion de asignaciones de departamentos. Se ratificaran por el Director de Investigacion.

¢ Solicitar a la Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal el aumento de cuota con
base en el Salario Minimo General.

e Solicitar a Juridico actualizacion de convenios de comodato.

¢ Emision de propuesta para reglamentar uso de jardines de la Unidad.

2. Informd los siguientes temas:

¢ Del curso para el uso del microscopio co-focal éste tendra un costo de alrededor de $63,000 para
varios investigadores, incluyendo el técnico que lo operaria.

¢ El Dr. Bojalil presentara informe de actividades de la OASIS en la sesion de la 3% semana de
enero del CTAP.

¢ Ayer se recibid correo del Dr. Pedro Garduiio Manjarrez del Hospital Central Militar. Envié un
formato para un convenio académico y de investigacion con el INC. Se tendr& reunion para ver el
tema y términos para su consideracion.

¢ Se realizard brindis de investigacion el viernes 17 de enero. Solicitd autorizacién para hacerlo en
el Penthouse y extendio invitacion al CTAP.

VII. Direccién de Administracion:
1. Se informé lo siguiente:

¢ Se tiene un avance del 70% de las aulas de Ensefianza.

¢ Se dio seguimiento a los acuerdos de COCODI tanto el de analisis de ausentismo del personal
como la respuesta a la CCINSHAE respecto de las ampliaciones de contratos 2019.

¢ Se envié la informacion del requerimiento para pago de predial y agua al Gobierno de la CDMX.

¢ Se efectud el pago de vales de fin de afio a mas del 50% del personal.

¢ Se recibieron 2 MDP y se solicitd informacién de presion de gasto actualizada por parte de la
CCINSHAE en la que se notificaron 103 MDP a la fecha.

2. Se puso a consideracion el uso del departamento 601 por la Dra. Torrico, informando que esta
programado para ser de uso compartido.

Se aprobo el flujo de efectivo 2019 por parte de la SHCP.

Se evaluaré el proyecto de movimiento del equipo pesado de investigacion por un tercero para
asegurar que sea un proyecto adecuado.

VIII. Mtra. Rios:
1. Inform6 que se conformd un inventario de 38 riesgos de los cuales se analizaron factores vy
prioridad y de él se seleccionaron 7 riesgos como propuesta para el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos 2020 (PTAR). Se autoriza.

ACUERDOS RESPONSABLE FECHA

41.DIC.1 | Se presentaran opciones de salida de
emergencia en las aulas de ensefanza
para analizar la mejor propuesta Yy
considerarlo en el menor tiempo. Dr. Carlos R. Sierra Fernandez | 08-01-2020

41.DIC.2 | No se otorgara dia extra de descanso al
personal que cubra los dias 24 y 31 de
diciembre, con base en la normatividad
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ACUERDOS

RESPONSABLE

FECHA

vigente.

Direccion de Administracion

20-12-2019

41.DIC.3

Se deberan incorporar las politicas para el
otorgamiento de permisos y ausencias en
el manual de Némina.

Direccion de Administracion

05-02-2020

41.DIC.4

La asistencia al evento del dia de la
Enfermera se realizara en consideracion
de las necesidades de los servicios sin
desatender la operacion.

Mtra. Sandra Olvera Arreola

20-12-2019

41.DIC.5

Se autoriza desayuno conmemorativo del
dia de la Enfermera el 6 de enero de 2020.

Mtra. Sandra Olvera Arreola

20-12-2019

41.DIC.6

Se revisaran los Lineamientos de la
Unidad Culhuacan para considerar el tema
de pago de mantenimiento de médicos
residentes.

Dr. Gilberto Vargas Alarcén

15-01-2020

41.DIC.7

Se autoriza la integracion del PTAR 2020
con 7 riesgos.

Mtra. Lucia Rios NuUfez

20-12-2019

41.DIC.8

Realizar las gestiones necesarias para el
proceso de cambio de denominacion de la
Direccion de Ensefianza.

Mtra. Lucia Rios NuUfez

15-02-2020

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Dr. Jorge Gaspar Hernandez

Director General

Dr. Carlos Zabal Cerdeira

Director Médico

Dr. Carlos R. Sierra Fernandez

Director de Ensefianza

Dr. Gilberto Vargas Alarcon

Director de Investigacién

Mtra. Sandra S. Olvera Arreola

Directora de Enfermeria

Mtra. Lucia Rios NUfez

Subdirectora de Planeacion
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