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MINUTA

Segunda Sesion Extraordinéria del Comité de Transparencia
INCICH-CT-02-E-2022

REUNION: Segunda Sesién Extraordinaria del _ -
Comité de Transparencia FECHA: 16 de febrero de 2022.

LUGAR: En linea, via Zoom.

HORA DE INICIO: 11:00 _Horés HORA DE TERMINO: 12:00 Horas

OBJETIVO DE LA REUNION: Desahogar los asuntos de la orden del dia conforme a la
normatividad aplicable vigente. :

. LISTA DE ASISTENCIA. |
Il PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
lil. ASUNTOS SUJETOS A ANALISIS POR ESTE H. COMITE DE TRANSPARENCIA:

3.1 CUMPLIMIENTO AL RECURSO DE REVISION RRA 13168/21.
IV. ASUNTOS GENERALES. '

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia dieciséis de febrero de dos
veintidds, el Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Cardiologia Ighacio
Chavez, se reunié via electrénica mediante [a plataforma Zoom, los integrantes del
Comité de Transparencia: el Lic. Alejandro Ruiz Toral, Presidente del Comité

| Transparencia; el Lic. Juan José Mendoza Mendoza, Titular del Area de Responsabilidafies

y Suplente en este Comité de la Titular del Organo Interno de Control; el LC. Armando
Acevedo Valadez, Coordinador de Archivos, asi .como el la Mtra. Yolanda Fernandez

Gltimos en su calidad de invitados a la sesion y, la Lic. Laura Eugenia Cruz Mercade, en su
calidad de Secretaria Técnica, con el objeto de celebrar la Segunda Sesion Extracrdinaria
del Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Cardiologia lgnacio Chavez
correspondiente at ejercicio 2022, 1a cual se desahogd bajo el siguiente Orden del Diai------

Orozco, Subdirectora de Administracion y Desarrollo de Personal y el Lic. Ricardo Noverdh,
Chavez, adscrito al Departamento de Administracién y Desarrollo de Personal, estos| -
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Se verificé la existencia del quérum requerido para llevar a cabo la sesidén que Nos ocupa,
por lo gue se procedié a |7 = m o mmmmmmm o i mm S S S ot

Il. PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: una vez aprobado, se inicid
con el desahogo gque prevé el Mismo------=-=---- e
ill. ASUNTOS SUJETO A ANALISIS POR ESTE H. COMITE DE TRANSPARENCIA: ------------
Con la finalidad de agotar el punto NI referente al cumplimiento de la resolucién al
Recurso de Revisidn RRA 13168/21 de fecha 26 de eriero de 2022, emitida por el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, en la
cual se determiné modificar la respuesta otorgada con antelacion a la solicitud de
informacién 330018721000091, misma que se hizo del conocimiento e los integrantes de
este cuerpo colegiadoAl respecto, el Lic. Alejandro Ruiz Toral, Presidente del Comite
corments gue con la finalidad de dar cumplimiento alo solicitado, respecto a las sanciones
graves ejecutas a servidores publicos de este Instituto, la Unidad de Transparencia realizo
una consulia en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia del instituto, de
la informacién publicada en la fraccién XVill, del articulo 70 de la Ley General ae
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en la cual el Organo Interno de Control
en este Instituto reporté durante los ejercicios 2017 al 2022, que no se tiene informacion
que reportar. Por otro lado, por lo que respecta a las sanciones No graves ejecutadas a
servidores publicos de este Instituto la Unidad de Transparencia a través de correo
electrénico solicitd a todas las Direcciones, Subdirecciones, Jefaturas y Areas de este
instituto, que informaran si durante el periodo comprendido del 2017 al 2022 se habfan
ejecutado en las Areas a su cargo, cualguier tipo de sanciones administrativas, en
respuesta a dicho requerimiento las areas que reportaron sanciones no graveg gqugl
cuentan con resolucidn firme fueron las siguientes: Direccidn de Enfermeria, Direcc%
Investigacion, Subdireccion de Finanzas, Subdireccién de Servicios Ceneraleg]:
Departamento de Cardiologia Nuclear, Departamento de Almacén General, Subdireccion
de Administracion y Desarroilo de Personal, Departamento de Dietética y Nutricion,
Departamento de Tesoreria Yy la Subdireccién de Planeacion. De igual modo, /13
Subdireccién de Administracién y Desarrollo de Personal informé que realizé dnal
blsqueda exhaustiva de |a informacion solicitada, misma gue encuadra con lo dispuegto
por el articulo 113 fracciones X y X, de la Ley General de Transparencia y Acceso a\a
Informacién Publica, por lo que solicité que la misma se clasificara como informacié
reservada, toda vez que la divulgacion contenida en las resoluciones emitidas por el}
Organo Interno de Control en este Instituto, lesionaria el interés juridicamente protegido
por la Ley y el menoscabo gue se producirfa con la divulgacion de la informacién, es
mayor que el interés de conocerla, situacién gue hace patente la clasificacion de dicha
informacién reservada, motive por el cual se somete a consideracion de este cuerpo
colegiado la Prueba de Dafo realizada por dicha Subdireccion. En este tenor, el
Licenciado Aléjandro Ruiz Toral, sugirio modificar la prueba de dafio proporcionada por ia
lsubdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal, apegandose a lo establecido en
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los articulos 104 de Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
Trigésimo Tercero de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas,
toda vez gue de acuerdo con dicho lineamiento, es necesario citar la fraccién aplicable del
articulo 113 de la Ley General y vincularla con el Lineamiento especifico de los
Lineamientos mencionados. Al respecto el Lic. Juan José Mendoza Mendoza comento
que a consideracion del Organo Interno de Contro! la Prueba de dafio cumple con los
requisitos legales y que de acuerdo a la informacién que obra en ese Organo Interno de
Control, la informacidn referente al expediente PA-018/2019 se encuentra en tramite el
juicio de nulidad ante la autoridad competente y por lo que hace a los expedientes PA-
007/2021, PA-010/2021 y PA-008/2021, se encuentra corriendo el plazo para interponer el
medio de impugnacién que corresponda, por lo que todos carecen de una resolucion
firme gue los haga susceptibles de divulgacion. Ahora bien, en relacion con la prueba de
dano realizada por la Subdireccion de Administracién y Desarrollo de Personal en apego a '
lo estatuido en el articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, si bien es cierto que a través del derecho de acceso a la informacion
previsto en el articulo 6° constitucional, Apartado A, fraccién |, cualguier persona puede
tener acceso a la informacién en posesién de los sujetos obligados, también lo es que
existen determinadas restricciones al respecto, mismas que se refieren a la informacién
clasificada como reservada y confidencial en términos de las disposiciones aplicables. En
este sentido, realizando el analisis de la informacion presentada por la Subdireccion de
Administracion y Desarrollo de personal, la prueba de dafio y las manifestaciones aqui
vertidas, se advierte gue la informacion concerniente a los expedientes PA-ONS/ZO]MX
007/2021, PA-010/2021 y PA-008/202], actualiza el supuesto de clasificacion de resefw

establecido en la fraccién Xl del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso

la Informacién Publica, el cual versa sobre la vulneracién de la conduccidn de
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicic que no han causado estado;
esto es asi, toda vez que la divulgacion de la informacién que es objeto de reserva,
representa un riesgo real al interés publico, ya qué de darse a conocer conllevayaTa
vulneracién en su conduccién, como ha sido sefialado, puesto gque no ha sido reguelto
definitivamente y-en consecuencia, no ha causado estado, por fo que el conocimiehto de
la informacién en cuestién por personas que no sean parte en éste, causaria perjyicio y
con ello, se afectaria el interés publico. En virtud de lo expuesto, es necesario dye 1a
informacién solicitada en tanto no cause estado, esté fuera del conocimiento publict.a].
efecto de no vulnerar su conduccion, por lo gue con tal reserva se protege el interés
publico. Por lo anterior se concluye gue el riesgo que podria traer la divulgacion de la
informacién en comento, es mayor al hecho de gque se difunda, por lo gue se consideral
que en este caso debe prevalecer la reserva de informacion, puesto gue ello representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar un perjuicio al interés publico. Por lo tanto,
el Comité de Transparencia de este Instituto, de conformidad por lo dispuesto en los
articulos 44 fraccién 11y 103 de la Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacion
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Publica, ACUERDA CLASIFICAR LA INFORMACION COMO RESERVADA POR UN PLAZO
i . DE CINCO ANOS, O BIEN, HASTA QUE SUBSISTAN LAS CIRCUNSTANCIAS QUE DIERON
1 ORIGEN A LA RESERVA, -=-=-==mmmmm oo - e —————— e
; Por lo que respecta a la informacion que proporcionaron ta Direccidon de Enfermeria,
Direccién de Investigacién, Subdireccion de Finanzas, Subdireccion de Servicios
- Generales, Departamento de Cardiologia Nuclear, Departamento de Almacén General,
= Subdirecciéon de Administracion y Desarrollo de Personal, Departamento de Dietética y
Nutricién, Departamento de Tesorerfa y la Subdireccion de Planeacion, el Licenciado Juan
José Mendoza, menciond gue a fin de dar cabal cumplimiento a la resolucion def recurso
de revision, tal como lo instruye en Pleno del Instituto Nacional de Transparéncia, Acceso

publicas digitalizadas de los acuerdos que contengan las sanciones por la comision de
faltas administrativas no graves, a lo que el Licenciado Ruiz Toral sefiald que se pediria del.
inmediato dicha informacién a las dreas mencionadas, con la finalidad de efaborar, en su
caso, las versiones publicas correspondientes y estar en condiciones de sesionar
nuevamente, de tal manera gue se convocd la asistencia de los integrantes del Comité de
Transparencia el dia diecisiete de febrero de dos mi} veintidds, en la sala de Juntas de la
Direccién de Administracion a las doce horas, ---=-------m=m==r=-=ssmcomoooosmmnrnooomsmssnoo oo \
No habiendo més asuntos a tratar, se da por terminada la sesién a las doce horas del
dieciséis de febrero de dos mil veintidgg----«==~r---===r---=wmnmcmmmoomo o meammnm oo

Ly

a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales, es necesario proporcionar las versiones (}\
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I Direccién de lnvestigacion, Subdireccion de
| Finanzas, Subdireccion de Servicios Cenerales,
i Departamento de  Cardiologfa  Nuclear,
. Departamento de Almacén Ceneral,
1. |Subdireccién de Administracién y Desarrollo Unidad de 16 de febrero de
" |de Personal, Departamento de Dietética Y| Transparencia |2022

.| Nutricién, Departamento de Tesoreria y la
1 1| Subdireccién de Planeacién las versiones
‘| publicas digitalizadas de los acuerdos que
contengan las sanciones por la comisién de
faltas administrativas no graves.
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PRESIDENTE DEL COMITE DE

LIC._ALEJANDRO RUIZ TQRAL. TRANSPARENCIA

COORDINADOR DE ARCHIVOS E

LC. ARMANDO ACEVEDO VALADEZ |INTEGRANTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA.

TITULAR DEL  AREA /7
RESPONSABILIDADES '
SUPLENTE EN ESTE COM
LA TITULAR DEL OR

LIC. JUAN JOSE MENDOZA MENDOZA

gy INTERNO DE CONTROL _
MTRA. YOLANDA FERNANDEZ | SUBDIRECTORA : DE //
OROZCO. ADMINISTRACION .
DESARROLLO DE PERSONAL.

NOTA: la minuta debe enviarse a todos los asistentes a la reunién, para su rewsnon{ostenor firm
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