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MINUTA
Tercera Sesiéh Ordinaria del Comité de Transparencia
INCICH-CT-07-E-2021

REUNION: Séptima Sesion Extraordinaria FECHA: 16 de Agosto de 2021.

LUGAR: VVia electrénica mediante el Sistema Cisco Webex.

HORA DE INICIO: 11:00 Horas HORA DE TERMINO: 11:40 Horas

OBJETIVO DE LA REUNION: Desahogar los asuntos del orden del dia conforme a la
normatividad aplicable vigente.

. LISTA DE ASISTENCIA.

I. PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

lil. ASUNTOS SUJETOS A ANALISIS POR ESTE H. COMITE DE TRANSPARENCIA:
i1 REVISION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS
PROPUESTAS POR LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL, REFERENTE A LA SOLICITUD DE INFORMACION 1222000030421

IV. ASUNTOS GENERALES:
IV1 CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA. :

V. PROPUESTA DE DESIGNACION DE ENLACES EN CADA UNA DE LAS AREAS
DEL INSTITUTO CON LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.,
V. RECURSO DE REVISION 1282/2021, REFERENTE A LA SOLICITUD DE

INFORMACION 1222000025021

No aplica.
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En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia dieciséis de agosto de dos mil
veintiuno, el Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Cardiologia lgnhacio
Chévez se reunié Via electrénica mediante el Sistema Cisco Webex, habiéndose
conectado a la presente Sesién virtual los siguientes integrantes del Comité de
Transparencia; el Lic. Alejandro Ruiz Toral, Presidente del Comité de Transparencia; el Lic.
Juan José Mendoza Mendoza, Suplente en este Comité de la Titular del Organo interno
de Control en el Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez y la Mtra. Lucia Rios
Ndfiez, Subdirectora de Planeacion y Suplente del Coordinador de Archivos; con el objeto
de celebrar la Séptima Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del Instituto
Nacional de Cardiologia Ignacio Chivez correspondiente al ejercicio 2021, la cual se
desahogd bajo el siguiente Orden del Dial =--==-=====nr-—--usumme e e e o -—-- -
l. LISTA DE ASISTENCIA? --susummmsmmrnmmnsmmme sase s o mm o s o e wanmmmmnnnan
Una vez confirmada la existencia del quérum requerido, el Presidente de este Comité declard
formalmente integrado el mismo, para la celebracién de la séptima sesion extraordinaria del
Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Cardiologia ignacio Chavez, por lo que se
PTOCEAIG @ |@mmrrmmsm e mm e e e e e e e e e e i R s

Il. PRESENTACION ¥ APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: Una vez aprobado, se inicid al
desahogo de 10S aSUNTOS QUE PreVe ==m==mmm=r-=umsmmsmmsoasssseeas oos oo
HI. ASUNTOS SUJETO A ANALISIS POR ESTE H. COMITE DE TRANSPARENCIA; ~veesmmmnmmmnnnnaaa-
Con la finalidad de agotar el punto ll1 referente a la revisidn y aprobacion de las versiones
publicas referentes a la solicitud de informacién 1222000030421, el Licenciado Alejandro Ruiz
Toral, procedié a dar lectura a la solicitud de informacion, en la cual se solicitd saber el
nombramiento del C. Servando Jaime Romo Avila, la evaluacion de desempefic para ocupar
el cargo de Jefe de Departamento, el nombre de la persona que autorizd dicho
nombramiento, ¢l documento donde la Junta de Gobierno de este Instituto autorizé que el C.
Servando Jaime Romo Avila fuera encargado del despacho de la Subdireccion de Servicios
Generales asi como los documentos en donde se justifique que el C. Servando Jaime Romo
Avila puede ocupar dicho cargo, en virtud de que se le han seguido procedimientos
administrativos en el Organo Interno de Control del Instituto Nacional de Cardiologfa y del
Instituto Nacional de Pediatria; al respecto, la Unidad de Transparencia mediante el oficio con
numero de referencia INCAR/DG/UT/0812/202]1, solicitd la informacién a la Subdireccion de
Administracion y Desarrollo de Personal, por lo que dicha Subdireccién mediante el oficio con
ndmero de referencia INCAR-DG-DA-SADP-1406-2021 remiti¢ a la Unidad de Transparencia
ias versiones publicas de la informacién solicitada, misma que contienen datos testados tales
como: nacionalidad, domicilio, estado civil, edad, sexo, RFC, Homoclave, Cdédigo i
Caracteres de Autenticidad, evaluacidn del servicio que una persona presté en el areafde
servicios generales durante el periodo en gue ha Jaborado en este Instituto, asl como
del puesto y competencias. En este sentido, el Licenciado Alejandro Ruiz Toral, comentd yue
de la revisidn de las versiones plblicas propuestas por la Subdireccién de Administracion y
Desarrollo de Personal, se considera aplicable por analogia fa resolucidn RRA 11343/19
emitida por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciény
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Proteccién de Datos Personales (INAI), en la cual dicho Instituto consideré que cuando se solicite
conocer la evaluacion de desempefio de un Servidor Publico, ésta debera proporcicharse toda vez
gue los servidores publicos se exponen voluntariamente al escrutinio plblico de la sociedad al
asumir ciertas responsabilidades profesionales relativas a un cargo publico, asi mismo el INAI
considerd que de la evaluacién de desempefio no se desprende cue el valor humérico de las
clasificaciones referidas permitan conocer apreciaciones sobre el comportamiento de una persona
ante diversas situaciones, ni que refleje detalles intimos del cardcter de una persona, informacién
catalogada como un dato personal sensible, si no que Unicamente da cuenta de valores numericos
gue evalUan el desempefio del servidor publico en atencion al desempefio de sus funcicnes. En
este tenor, los integrantes del Comité estuvieron de acuerdo en que la evaluacion de desempefio
del servidor plblico en cuestién debe entregarse al solicitante sin testar, en virtud de que la
informacién contenida en dicho documento no es de caracter confidencial. Una vez hecho lo
anterior, este cuerpo colegiado procedié a realizar el andlisis de las versiones pGblicas de los demas
documentos presentados por la Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal, asi
como de las versicnes integras, de la motivacién y fundamentacién aducida; motivo por el cual se
CONFIRMA el carécter de confidencial de la informacidn testada, ya que incluye datos personales
como: nacionalidad, domicilio, estado civil, edad, sexo, RFC, Homoclave, Cédigo QR, Caracteres de
Autenticidad, contenidas en el nombramiento y en la constancia de no inhabilitacidén de la
Funcién Pablica relacionados al servidor pliblico en comento. Lo anterior, de conformidad con los
articulos 106, fraccidn 1, 116 de la Ley Generat de Transparencia y Acceso a la informacién Publica,
113, fraccion | y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y 3, fraccion
IX, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados. Al
respecto, el Lic. Juan José Mendoza Mendoza, por instrucciones de la Titular del Grgano Interno de
Control, pregunté si era necesario notificarle al servidor publico que se solicité informacion
relacionada al cargo publico que ostenta, por lo que se llegd a la conclusién de gue no existe
obligacién de acuerdo a la normatividad aplicable para hacerlo del conocimiento del servidor
pUblico. Al respecto los integrantes del comité decidieron APROBAR las versiones publicas en
comento una vez reatizadas las modificaciones pertinentes, lo anterior con fundamento en los
articulos 106, fraccién |, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a ta Informacion Publica,
113, fraccion | y 118 de la Ley Federal de Transparencia y ACceso a la Informacion Pdblica y 3, fraccidn
IX, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligadas.

IV. ASUNTOS GENERALES: -
En relacién al punto IV.1, referente a la capacitacién de los servidores publicos en materia de
transparencia y el punto IV.2 de la designacion de enlaces en cada una de las dreas del Instituto
propuesta por la Mtra. Lidia Almazan Barrera, guedan pendientes de tratar en la siguiente sesion
de este Comité. Referente al numeral V.3, sobre el recurso de revision RRD 1282/2021, el Lic.
Alejandro Ruiz Total comenté a los integrantes del Comité de Transparencia, gue se estardn
formulando los alegatos correspondientes, en el sentido de exponer las causas por las que el
solicitante no acredité la personalidad con la que se ostentd durante el tramite de fa solicity
mismos gue se remitirdn a los integrantes de este comiteé para sus comentarios y/o observaciongs.
No habiendo mas asuntos a tratar, siendo las once horas con cuarenta minutos del dia dieciséig de
agosto del dos mil veintiuno, se da por concluida la rmisma, acordando que una vez lelda
presente acta y estando de acuerdo con el contenido, se procederd a recabar las firmas
correspondientes, asi como de |a lista de asistencia de esta sesion,
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No aplica.
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LIC. ALEJANDRO RUIZ TORAL.

PRESIDENTE DEL COMITE D&
TRANSPARENCIA

LIC. JUAN JOSE MENDOZA
MENDOZA.

SUPLENTE EN ESTE COMITE DE LA
TITULAR DEL OGRGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE CARDIOLOGIA
IGNACIC CHAVEZ.

MTRA. LUCIA RiOS NUNEZ.

SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y.

SUPLENTE DEL COORDINADOR DEﬁ-

ARCHIVOS.
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