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Décima Sesién Extraordinaria del-Comité, de. Transparencia.

INCICH-CT-10-E-2023

REUNION: Décima Sesién Extraprdinaria 2023. FECHA07 dlgé' hoviembre de 2023, -7 7

LUGAR: Sala de juntas de la Direccién’ de Administraciém.

HORA DE 'INI’GI’O:1'5:'00 R SRR 7 U HORA DE:'T‘ERMI’NO': 16:10

OBJETIVO DE LA REUNTON: Desahogar Ios asuntos de la orden del dia .conforme a la normatividad j:
apllcable vigente. L . :

LISTA DE ASISTENCIA
II. PRESENTACION ¥ APROBACICN DEL ORDEN DEL .DIa. : N )
IIT. ASUNTOS SUJETOS A ANALISIS POR ESTE H. COMITE DE TRANSPARENCIA:

3.1REVISION ¥, EN' SU CASO, APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS DPRODUESTA POR LA [,
SUEDIRECCION DE ADMINISTRACTIGN Y DESARROLLO DE DERSONAL PARA DAR ATENCION A 1af,
SOLICITUD DE INFORMACION ‘CON NO. DE FOLIO 330018723000‘750 : :

3.2 REVISION 'Y, _ _EN 8U ChSO,. APROBACION. DE LAS VERSIONES PUBLICAS PROPUESTAS POR LA
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL PARA DAR ATENCION A ILA|
SOLICITUD DE INFORMACION CON NO. DE FOLIOQ 330018723000767. ;

3.3REVISION Y, EN SU. -CAS0, APROBACION DE ILAS VERSIONES PUBLICAS PROPUESTAS POR 1A
SUBDIRECCION DE .ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 'PARA DAR ATENCION A Lal
SOLICITUD DE INFORMACION CON MO. DE FOLIO 330018723000773

3.4REVISION Y, EN SU CAS0, APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS PROPUESTAS POR LA|
SUBDIRECCION DE  ADMINISTRACION Y DESARROLLO. DE PERSONAL DARA DAR ATENCION A 1A

SOLICITUD DE INFORMACION CON- NO. DE FOLIO 330018723000777

3.5 REVISION Y, EN SU CAS0, APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS DPROPUESTAS .PO;R LA |:
'SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES PARA DAR ATENCION A LA SOLICITUD DE INFORMACION
CON NO. DE FOLIO 330018723000790.

3.6 SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO PRRA DAR RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION
CoN No DE FOLIO 330018723000779 )

<2

'3-:.-_7 REVISION Y, EN SU CasO, APROBACION DE LAS VERSICNES . POBLICAS PROPUESTAS POR ‘LA[¥
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ DESARROLLO DE PERSONAT, PARA DAR ATENCION AL RECURSO
DE REVISION 9444/23.

IV. ASUNTOS GENERALES.
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NO APLICA

En la Ciudad de México, siendoc las guince horas del dia siste de noviembre de dos mil
veintitrés, el Comité de Transparencia del Instituto Nacicnal de Cardiologia Ignacio Chavez,
se reunid en la Sala de Juntas de la Direccidén de Administracién, siendo sus integrantes: la
Lic. Rosa Jarillo Garcia, Presidenta del Comité de Transparencla; el Lic. Carlos Mercado
Pérez, Titular del Area de Responsabilidades y Suplente en este Comité de la Titular del
Organe Interno de Control, v el C.P Jair Mendoza Garcia, Subdirector de Finanzas y Suplente
del Coordinador de Archivos de este Instituto; asi mismo en calidad de invitados a la sesidn
asisten: 1la L.A. Norma Rojas Alditurriaga, Jefa de Departamento en Area Médica “A” del
Departamento de Némina y Seleccidn de Perscnal como Responsable del Despacho de les Asuntos
de la Subdireccidn de Administracién y Desarrcllo de Persconal; 1la Arg. Rosa Elena Castilloe
Garcia, Soporte Administrativo “A”, Responsable del Despache de Asuntos de la Subdireccidn
de Servicios Generales, y por ultime, 1la Lic. Laura Eugenia‘Cruz Mercado, en su calidad de
Secretaria Técnica, lo anterior con el cbjeto de celebrar la Décima Sesién Extracrdinaria
del Comité de Transparencia del Instituto HNaclonal de Cardiologia Ignacio Chavez
correspondiente al ejercicio 2023, la cual sé desahogd bajo el siguiente Orden del Dia:-————-
I. LISTA DE ASISTENCIA: Se verificéd la existencia del qudrum requerldo para llevar a cabo la
sesién que nos ocupa, por lo gue se procedid a lai-————-—----oomommomom oo oo s

II. PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: una vez aprobado, se inicié con el desahogo
QUE Preve @l ML SIO = m = o e e e e

ITI. ASUNTOS SUJETOS A ANALISIS POR ESTE H:. COMITE DE TRANSPARENCIA: Con la finzlidad de
agotar el punto 3.1 referente a la revisidn y, en su caso, aprobacién de las versiones
publicas referentes a la solicitud de informacidn cen numerc de folio 330018723000750, por
medio de la cual solicitaron el titulo y cédula que acredite el grado de estudios de tres
servidores publicos adscritos al Departamento de Cardieclogia Nuclear. En virtud de lo
anterior, la Unidad de Transparencia turndé dicha  seollicitud  a la Subdireccién de
Administracién v Desarrollo de Personal, por lo que - a través del oficio con No. de Ref.
INCAR-DG-DA-SADP-4165-2023, la L.A. Norma Rojas Alditurrizga, Jefa de Departamento en Area
Médica “A” del Departamento de Némina y Seleccidn de Personal, como Responsable del Despacho
de los Asuntos-de la Subdireccién de Administracidén y Desarrolle de Personal, remitid las
versiones pUblicds de los .documentes solicitados toda vez que los mismos contienen datos
perscnales de personas fisicas. En este sentido, los integrantes del Comité procedieron a
realizar una revisién minuciosa de la documentacién referida, en la que la Subdireccién de
Administracién y Desarrolle de Personal <clasificé la siguiente informacién: CURFE,

las versiones publicas en comento, Llos integrantes: del Comité de Transparencia, por
unanimidad de votos APRUEBAN las versiones ptblicas propuestas por la Subdireccidén de
Bdministracién y Desarrollo de Personal en razdén de gue la informacién solicitada contiene
datos personales de personas fislicas, informacién que tiene el cardcter de confidencial de
conformidad con los articulos 106 fraccién I, 116 de la Tey General de Transparencia y
Acceso a la Informacién: Puiblica; articule 113 fraccidén I y 118 de la Ley Federal de
Transpifencia y Acceso a la Informacidén Puablica, asi como €l articulo 3, fraccién IX, de la
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados.
Continuande con el punto 3.2 “referente a' la revisién y en su #aso aprobacién de las

calificaciones escolares, firma, género v huella digital. En ese sentido, una vez revisadas
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versiones publicas referentes a 1la  scolicitud de informacién con No. de folio

330018723000767, por medio-de la cual solicitarcn los expedientes 'del personal de suplencia
adscrito a la Unidad de Transparenc1a, asi como las altas y bajas de personal durante el afio
'2023. En virtud de lo anterior, la Unidad.de Transparencia turné dicha sclicitud a la
Subdireccién de Administracién y  Desarrollo de Perscnal, por lo que-a través del oficio con
No. . de Ref, - INCAR-DG-DA-SADP-4488-2023, la L.A. Norma Rojas Alditurriaga, Jefa ds
Departamentc en Area Médica “A” del Departamento de Némina y Seleccién de Dersonzl, como
Responsable del Despacho de los Asuntos de la Subdireccidn de Administracién y Desarrcollo de
Personal, remitid las versiones pGblicas de los expedientes sclicitados toda vez gque los
mismos  contienen datos personales de personas fisicas. En este sentido, los integrantes del |
Comité procedieron a realizar una revisidédn minucicsa de la documentacién referida, en la
que la Subdireccién  de Administracién y Desarrollc de Persconal clasificéd 1la siguiente
informacidn: nombres de personas - fisicas, lugar de nacimiento;, nacionalidad,  religién,
estado civil, fotografia, domicilio, sexo, género, peso, estatura, escudos, edad, resultados
de examen psicométrice, corres electrdnico, teléfono, RFC, CURP, clave de elector, firma,
huella digital, firmas-electrénicas, cdéddigo QOR, datos bancarios y calificacionées escolares.
En ese sentlido, una vez revisadas las wversiocnes publicas-en comento, los integrantes del
.Comité de Transparencia, por unanimidad de votos APRUEBAN las versiones publicas propuestas
por la  Subdireccidén de Administracién y Desarrcllec de Personal en razén de que la
informacidn solicitada contiene datos personales de personas fisicas, informacién que tiene|
el caridcter de confidencial de conformidad con los articules 106 fraccién I, 116 de la Ley
General de Transparencia y Accesoc a la Informacién Piblica; articulo 113 fraccién I y 118 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el articulo 3,

fraccién IX, de la Ley General de Proteccidén de Datos Personales en Posesién de los Sujetos
Obligados. Continuando con el punte 3.3 referente a la revisién y -en su casc aprobacidén de
las versicnes publicas referentes a la solicitud de informacidén con No. de  folio
330018723000773, por medio de la cual seolicitaron los nombramientos de dos servidores
publicos adscritos al Departamento de Asuntos Juridicos, asi como las actividades que
realizan, su ultimo grado de estudios y estado civil. En wvirtud de lo anterior, la Unidad de
Transparencia turnd dicha solicitud al Departamento de Asuntos Juridicos y a la Subdireccién
de Administracién y Desarrollo de Personal. Por lo que respecto al Departamento de Asuntos
Juridicos, mediante el oficio con No. de Ref. AJ/563/06/X/2023, el Lic. Alejandro Ruiz
Toral, dinformdé a la Unidad de Transparencia que derivado de una biasqueda exhaustiva
realizada en los archivos documentales y electrénicos de dicho Departamento, no se encontrd
la informacién solicitada, toda vez que con fundamento en el articule 39 fraccidn VI del
Estatute Organico de este Instituto, la informacién solicitada corresponde a la Subdireccién

de Admlnlstr501on y Desarrollo de Perscnal. Por su parte, mediante el oficio con No. de Ref.
INCAR-DG-DA-SADP-4493-2023, la Lic. Norma Rojas Alditurriaga, Jefa de Departamentc en Area
Médica “A” del Departamento de Némina y Seleccidén de Personal, como Respcnsable del Despacho
de los Asuntes de la Subdireccién de Administracién y Desarrollo de Perscnal proporciond a
la Unidad de Transparencia la informacién solicitada, asi mismo, proporcionc en versidn
publica las requisiclones y nombramientos de dichos servidores publicos, informacién que
tiene el cardcter de confidencial, toda vez que contiecne dates personales de personas
fisicas. En ‘este sentido, los integrantes del Comité.procedieron a realizar  una revisién
minuciosd. der la documentaciédn . referida, en la que 1z Subdireccién de. Administracién y
Desarrollo de Personal clasificd la siguiente informacién: nacionalidad, estade civil, edad,
| sexo, domicilio, correc electrénico, numero telefénice,.CURP y RFC.  En ese sentido, una vez
revisadas las versiones publicas.en comento, los integrantes del Comité de Transparencia, )
‘|por unanimidad de wvotos APRUEBAN las . ver51one5 publlcas propuestas por. la, Subdireccién de

Administracién y Desarrollo de Personal en’ razon de que la informacién sclicgitada contiene|”
datos personales de personas fisicas, inféracién’ que tiene el ecaracter de confidencial de
conformidad con los articulds 106 fraccidn I, 116 de la Tey General de Transparencia y
Acceso a la Informacidén Pldblica; articule 113" fraceidén Iy 118 de la- Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciédn Piblica, asi como; el articulo 3, fraccidén IX, de la
Ley General de Proteccidn de Dates Perscnales en - Posesidn de los -Sujetos Obligados.
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Ceontinuando ccn el punto 3.4 referente a la revisidn vy en su caso aprobacidn de las
versiones publicas referentes a la sollcitud de informacidén con No. de  folio
330018723000777, por medio de la cual solicitaron el curriculum vitae y expediente -laboral
de un’ servidor publico- Jefe de Area en la Subdireccién de Administracién y Desarrollo de
Personal, nombramiento, fecha de creacién de diche Departamento, asi como los candidates o
proceso de eleccién de Jefes de Departamento. En virtud de lec anterior, la Unidad de
Transparencia turnd dicha solicitud a la Subdireccidén de Administracidén y Desarrolle de
Personal, por lo que a través del oficio con No. de Ref. INCAR-DG-DA~-SADP-4424-2023, 1ia
L.A. Norma Rojas Alditurriaga, Jefa de Departamento en Area Médica “A” del Departamentc de
~|Némina y Seleccidén de Personal, -como Responsable del Despacho de los HAsuntos de la
Subdireccién de Administracién y Desarrollc de Personal, proporciend a la Unidad de
Transparencia la informacién solicitada, ademas, remitid la versidn puiblica del expediente
solicitado toda ver que contienen datos personales de personas fisicas. En relacién a 1la
fecha de creacién del Departamento de Relaciones Laborales, la Lic. Nerma Rojas comentd que
dicho Departamento no fue de reciente creacidn sl no que se encontraba vacante, asi mismo,
en este acto hizo entrega del oficic con No. De Ref. INCAR-DG-DA-SADP-2658-2023, signado por
la Mtra. Yolanda Fernadndez OQrozco, por medio del cual solicitd a la Subdireccidn de
Planeacién realizar las gestiones para llevar 'a cabo la actralizacién del organigrama
funcional, asi como los centros de costo del referido Departamentc, misme que forma parte
integrante ‘de la respuesta proporcionada ‘por la Subdireccidn de Administracidén vy Desarrollo
de Personal. En este sentido, los integrantes del Comité procedieron a realizar una revisidn
minuciosa de la documentacién referida, en la que la Subdireccién de Administracién vy
Desarrcollo de Perscnal clasificd la siguiente informacidén: nombres de perscnas fisicas,

lugar de nacimiento, nacicnalidad, religién, . .estado civil, fotografia, domicilio, sexo,

género, peso, estatura, escudos, edad, correo electrdnico, teléfono, RFC, CURP, clave de
elector, firma, huella digital, matricula de cartilla militar, firmas electrénicas, cédigo
QR, datos bancaries y calificaciones escolares. En ese sentide, una vez revisadas las
versiones pliblicas en comento, los integrantes del Comité de Transparencia, por unanimidad
de votos APRUEBAN las versiones publicas propuestas por- la Subdireccién de Administracién y
Desarrolle de Perscnal en razédn de. que la informacién sclicitada contiene datos personales
de persconas fisicas, informacidén que tiene ‘el caridcter de confidencial de conformidad con
los articulos 106 fraccidén I, 1i6 de la Ley General de Transparencia vy Acceso a la
Informacién Pablica; articulo 113 fraccidn I v 118 de la Ley Federal de Transparencia vy
Acceso a la Informaciédn Publica, asi como el articulo 3, fraccidn IX, de la Ley General de
Proteccién de Datos Perscnales en Posesidn de los Sujetos Obligados. Continuande con el
puntc 3.5 referente-a. la revisidn y en su casc aprobacidon de las versiones publicas
referentes & la solicitud de informacién con No. de follo 330018723000790, por medio de la
cual -solicitaron las concesiones de las personas o empresas queé, venden o brindan un servicio
en. este Instituto, asi como los montos anuales que se ha recibido por -diche concepto. Enf{,
virtud de lo anteridr, la Unidad de Transparencia turno dicha solicitud a la Subdireccién de|
Finanzas vy la Subdireccién de Servicics Generales, con la finalidad de gque proporcicnaran 3
la informacién solicitada. Por lo que respecta a2 la Subdireccién de Finanzas, el L.A.E,| \
Christian Rueds T.épez, Jefe del Departamento de Tesoreria, -mediante el oficio con No. de \
Ref. INCAR-DG-DRA-SF-TES-340-2023, propeorciocnd a la Unidad de Transparencia lcs montos gque

se han recibido del périodo de 2022 a 2023 por concepto de concesicnes, por su parte, la
Arg. Rosa Elena Castillo Garcia, Responsable del Despacho de los Asuhtos de la Subdireccién
de Servicios. Generales, mediante el .oficio con No. de Ref., INCAR-DF-DA-S3G-356-2023,

propeorciond -a la Unidad "de Transparenciz la wversién pudblica de los contrates de
concesiones celebrades en ‘los afios. 2022 v 2023, lo anterior toda vez .que contienen el
daoriicilio de personas fisicas. En este sentido,. los integrantes del Comité precedieron a
realizar una revisidn minuciosa de la documentacidén referida, "en la que la Subdireccién de|
Servicios Generales clasificé la siguienter informacién: domicilio de personas fisicas,
motive por el cual los inteqrantes de este cuerpo colegiado APRUEBAN las versicnes publicas
propuestas por la Subdireccién de Servicios - Generales, toda vez que la informacién
solicitada contiene datos personales de personas - fisicas, la gual tiene gl caracter de
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Personal, toda wvez que sollc1taron ‘el - expediente perscnal de  una . servidora publica, sin

‘informacién con nimero dé folio 330018723000779, misma que séri notificada al solicitante en
tiempo y forma. Continuando con el punto- 3.7 referente a la revisidén .y, en su caso,

|Transparencia y Accesc a la Informacién Pablica; articulo 113 fraccidén I y 118 de la Ley

confidencial de confeormidad. con los-.articulos 106 fraccién I, 116 de:la Ley General de
Transparencia y. Acceso & la Informacidn Publica; articule 113 fraccién I y 118 de la Ley
Federal de Transparencia.y Rcgesc a la Informacion Publica, asi come el articile 3; fraccién
I%X, de la Ley General de Proteccién . de Datos Personales_:en Posesidén. de los Sujetos
Obligados. Continuando con el punto 3.6 referente a la solicitud de ampliacién del plazo
para dar respuesta a la:solicitud de  informacién con No. de folio 330018723000779, al
respactso, la Lic. Rosa Jarlllo Garcia comentd a los Integrantes del Comité de Transparencia
que dicha solicitud fue turnada: a ;la Subdireccién de Administracién y  Desarrolle de

embargo, -la Lic. Norma Rojas Aldlturrlaga, mediante el oficio con No. de Ref., INCAR~DG-DA-
SADP-4487-2023, solicitdé una prérroga para proporcionar la -informacién .solicitada, lo
anterior en razdén a las excesivas cargas de trabajo y en particular al ntmerc de solicitudes
de. informacidén que han side turnadas:a - la Subdireccién de Administracién .y Desarrollo de

Perscnal. No hablendo mds 'comentarios. al respecto |y con funddimento en el articulo 44
fraccidén II, el articulo 132 -parrafo segundo .de.la Ley General de Transparencia y Acceso .a
la Informac1on Piblica y el articulc 135.de .13 Ley. Federal-.de Transparencia y Acceso a la
Informacidn PBublica, los integrantes del -Comité de Transparencia acordaron. APROBAR POR
UNANIMIDAD - DE, VOTOS, LA AMPLIACION DEL PLAZO para dar .respuesta a la solicitud de

aprobacién de 1as versiones: piblicas propuestas por -la Subdirecciétn de Administracién vy
Desarrcilo de Personal para dar cumplimiento al recurso revisién RRA 9994/23, por medio del
cual el Instituto Nacional de Transparencia, Accesg a la Informacién y Proteccidén de Datos
Personales (INAT), modificé la respuesta proporcionada por este Institute a la sclicitud de
informacién cen Ne. de Folic 330018723000448, sclicitands -gue se realizara una nueva
busqueda exhaustiva de la. informacidn y proporcionar los documentos con los cuales se
acreditd la escolaridad para cubrir el perfil del personal contratado por Yolanda Ferndndez
Orozco en. la Subdireccion de Administracién y Desarrollo de Personal. En virtud de lo
anterior, la Unidad de Transparencia solicité a dicha Subdirecciédn gue proporcicnara la
informacidn solicitada, por lo gque mediante oficio con No. de Ref. INCAR-DG-DA-SADP-4470-
2023, la Lic. Norma Rojas Alditurriaga, . Jefa de Departamento en ZArea Médica “A” del
Departamente de Hémina y Seleccidn de Personal, como Responsable del Despacho de los Asuntes
de la Subdireccidén de Administracién y Desarrclle de  Personal propercioné en wversiones
piblicas los documentos que acreditan el grade de estudios del personal de dicha
Subdireccién, lo anterior, toda vez que contiene datos persconales de personas fisicas,
informacidn gue tiene el. cardctér de confidencial. En este sentido, 'los integrantes del
Comité procedieron a realizar una revisidén minuciosa de la documentacién referida, en la
que la Subdireccidén de Administracidén y Desarrollc de Personal clasificd la siguiente
informacién: CURE, firma, promedio escolar v matricula de estudiante. En ese sentido, una
vez revisadas las versiones publicas en comento, los integrantes del Comité de
Transparencia, por unanimidad de votos APRUEBAN las versiones. piblicas propuestas por la
Subdireccién de Administracién y Desarrcllo de Perscnal en razén de que la informacidn
solicitada contiene datos personales de personas fisicas, informacién que tiene el caracter
de confidencial de conformidad con los articules 106 fraccién I, 1lié de la Ley General del:

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el articulo 3, fraccidén
IX, de la Ley General de Proteccidn de Datos Perscnales en Posesién de los Sujetos
Obligados. No hzbiendo m&s asuntos gque someter a consideracién de este H. Cuerpo colegiadoe,
se continué con los IV. ASUNTOS GENERALES: Como unice asunte general, los Integrantes de
este Cuerpo Colegiado acordaron dar difusidn a las Politicas de Integracién y Funcionamiento
del Comité de Transparencia. No habiendo mé&s asuntos generales a tratar, siendo las
dieclséls horas con diez minutos del dia siete de noviembre de dos mil veintitrés, se da por
concluida la misma, rubricando al margen y firmande al calce, los 1ntegrantes del Comité del

Juan Badiano Mo, Col Seccidn XKV CEL 14080, A
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. PRESIDENTA  DEL COMITE DE-
LIC. ROSA JARILLO GARCIA. -
© GARCIA TRANSPARENCIA. N e
. =
TITULAR DEL ARER DE
: RESPONSABILIDADES Y SUPLENTE DE LA
LIC. CARLOS MERCADO PEREZ. . |TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

| CONTROL EN EL INSTITUTO NACTIONAL
DE CARDIOLOGIA IGNACIO CHAVEZ.

SUEBDIRECTOR DE FINANZAS Y SUPLENTE

C.P. JAIR MENDOZA E"M"_CIA' DEL COORDINADOR DE ARCHIVOS.

JEFA DE DEPARTAMENTO EN' AREA
MEDICA - “A* DEL DEPARTAMENTO DE
. 'NOMINA Y SELECCION DE PHERSONAL,
L.A. NORMA ROJAS ALDITURRIAGA. COMO RESPONSABLE DEL DESPACHO DE
‘ R ¢ |LOS ASUNTOS DE LA SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL. )

SOPORTE ~  ADMINISTRATIVO “AT,
RESPONSABLE DEL DESPACHO DE
ASUNTOS DE LA SUBDIRECCION DE

ARQ. ROSA ELENA CASTTILLO GARCIa
‘ SERVICIOS GENERALES

SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE

LIC.. LAURA EUGENIA CRUZ MERCADO. TRANSPARENCIA.
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LAS PRESENTES FIRMAS SON PARTE INTEGRENTE DEL ACTA DE LA DECIMA SESION EXTRAQRDINARIA DEL COMITE DE TRANSMARENCIA DEL
“INSTITUTO HACIONAL DE CARDIOLOGIA IGNACIO CHAVEZ, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 Y CELEBRADA A LOS SIETE DIAS DEL
MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES‘ o ' T
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