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MINUTA
‘Cusrta Sesién Ordinaria del-camité'de Transparencia. -

TNEICH- CT-4- -2023

REUNIGN: Cuarta Sesién Ordinaria 2023, ' 'F-_E-._GHA: 25 de octubre de 2023,

LUGAR: Sala de juntas de {a Direccién de Administracién,

| HORA DEINICIO: T6:30 ' HORA DE TERMINO: 18:20

OBJETIVO DE LA REUNION' Desahogar los asuntes dela orden del dia conforme a la normatlwdad apllcable '
vigente,

l - LISTA D AS!STENCIA
I PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA,
. ASUNTOS SUJETOS A ANALISIS POR ESTE H. COMITE DE. TRANSPARENCIA'

.1 REVISION Y, EM SU CASQ, APROBACION DE LAS VERS‘IO’N:ES PUBLICAS REFERENTES A LA
SOLICITUD DE [NFORMACI@N CON NO. DE EQLIO 330018723000729,

3.2 REVISION Y, EN SU CASQ, APROBACI@N BE LAS VERSIONES PUBLICAS REFERENTES ALA]
SOLICITUD DE INFORMACION CON NO, DE FOLIO 330018723090755.

3.3 REVISION Y, EN 5U CASO, AF’ROBAC!ON DE LAS VERSIONES PUBLICAS REFERENTES A LA
SOLICITUD DE INFORMACION CON NO. DE FOLI® 330018723000768.

3.4 REVISION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS REFERENTES A LA [\\
SOLICITUD DE INFORMACION CON NO. DE FOLIO 330018723000772,

3.5 APROBACION DE LAS POLITICAS DE ATENCIGN DE LGS DERECHGS ARES, ~

3.6 PROPUESTA DEL CALENDARIO 2024 PARA LA CELEBRACION DE SESIONES ORDINARIAS
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,

3.7 RECURSO DE REVISION RRA. 853@/23, DERIVADO BE LA SOLICITUD DE INFORMAC!ON
CON NO. DE FOLIO 33001872300@398.

V. ASUNTOS GENERALES.

4.1, REPORTE DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ot

ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TERMAS °
RELACIONADOS. K
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NO APLICA

Eh la Ciudad de México, slendo las dieciséis horas con treinta minutos del dia veinticinco de octubre de dos
mil veintitrés, el Comité de Transparencia del Institute Nacional de- Cardiolegia |ghacle Chavez, se reunio en
la Sala de Juntas de la Direccién de Administracién, siendo sus integrantes: ta Lic. Rosa Jarillo Garcia,
Presidenta de! Comité de Transparencia; la Dra. Lidla Almazén Barreta, Titular del Organoe lriternoe de Control
en el Instituto Nacional de Cardiologia Ignacle Chavez y el €.P. Jair Mendoza Garefa, Subdirector de Finanzas
y Suplente eh este Comité del Coordinader de Archivos de este Instituto; asi mismo calidad de Invitados a |a
sesion asisten: el Lic. Carlos Mercado Pérez; Titular del Area de Responsabilidades, la L.A. Norma. Rojas
Alditurriaga, Jefa de Departamento en .Area Médica "A” del Departamento de Némina y Seleccién de
Personal como Responsable del Despache de los Asuritos de la Subdireccidn de Administracién y Besarrello
de Personal; la Lic. Yolanda Bautista Cuevas, Enlace de Capa(:ltacion en matetia de Transparencia con el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a ta Informacién y Proteccion de Datos Personales, y por tltimo,
la Lic. Laura Eugenia Cruz Mercado, en su calidad de Secretaria Técnica, lo anterior con el objeto de celebrar
la Cuarta Sesidn Ordinatia del Comité de Transparencia del Institute Nacienal de Cardictegla ignacle Chavez
correspondiante al ejercicio 2023, la cual se desaliogd bajo el siguiehte Orden de| Digimr--=mrmmuewsmmmmm—aclo
I LISTA DE ASISTENCIA: Se verificd la existéricla del qudrum requerido para Ilevar a cabo la sesién que noes
ocupa, pot l¢ que se procedid a l@m=r——rmmmmmmm e e L PR P LT PR
Il PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: una vez aprobade, se inicié con el desahogo gue
PrEve el MiSmM o= = m o s e e e e e e M e
Il ASUNTOS SUJETOS A ANALISIS POR ESTE H, COMITE DE TRANSPARENCIA: Con la finalidad de agotar el
punto 3.1 referente a la revision y, en su caso, aprobacidn de las versiones publicas referentes a la solicitud de |
informacion con nimero de folio 330018723000729, por medio de la cual solicitaron el expediente laboral de
un servidor pdblico. En virtud de lo anterior, la Unidad de Transparencia turné dicha solicitud 2 ia Subdireccién
de Adrninistracidn y Desarrollo de Personal, por 1o qué a través del oficio con No. de Ref. INCAR-DG-DA-SADP- |
4299-2023, la LA, Norma Rgjas Ald|turriaga Jefa de Departamento en Area Médica "A”" del Departamento de |
Noémina y $eleccién de Personal, cemo Responsable del Despache de los Asuntos de la Subdireccion de
Administracion y Desarrollo de Personal, remitié las versiones publicas de la informacién solicitada toda vez
que la misma contiene datos personales de una persona fisica, En este sentide, los integrantes del Comité
procedieron a realizar una revision mindciosa de la_decumentacidn_raferida,. en.la.que.la Subdireccion.de.

Administracién y Desarrollo de Perscnal clasificd la siguiente informacién: nombres de parsonas flsicas,
nacicnalidad, religion, estado civil, [ugar de nacimiento, ndmero telefdnico particular, edad, pese, estatura,
antecedentes médicos, nimero de seguridad social, domicilio, firma, clave de electar, sexo, CURP, RFC,
resuttados de exdmenes psicométrices, cddigos QR, datos bancarios, cadenas electrénicas v loges y razén
social de entidades bancarias. En ese sentido, una vez revisadas las versienes pUblicas en comento, en el use
de favoz la Lic. Rosa Jarillo Garcia, se excusé de emitir su voto en el presente asunte, con la finalidad de evitar
un pesible conflicte’ de interés en razén de habér estado adscrita al Departamento que dirige el servidor
publice del cual se requiere fa informacion, por su parte los demas integrantes de este cuerpo colegiadd por
mayoria de votos APRUEBAN las versiones plblicas propuestas per la Subdireccion de Administracién v
Desarrollo de Personal, toca vez que la informacidn solicitada contiene datos personales de personas fisicas, [a
cual tiene el cardcter de confidencial de conformidad con los articulos 106 fraccién |, 116 de la Ley General de
Transparencia y Accesa a la Informacién Publica; articulo 113 fraccidn { y 118 de la Ley Federal de Transparancia
¥ Acceso a la Informacién PUblica, asi come el articulo 3, fraccién IX, de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Centinuando con el punto 3.2 referente a la revisién y, en su

caso, aprobacion de las versiones publicas elaboragas para dar atencidn a la solicitud de informacion con
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nUmero de folio 330018723000'755 por medio de Ia cual soi|C|taron el expedlente personal de dos serwdores
publicos; al respecto, dicha solicitud fue turnada ala Subdiréccion de Administracion vy Desarrollo de Personal,
por lo cuai a través del oficio con No. de Ref, INCAR-DG-DA-SADP-4316- 2023, la LA, Nerrma Rojas Alditurriaga,
ramitié la informacién solicitada en versidn pUblica, toda vez gue contiene datos personales de pefsonas
fisicas, informacién que tiene el cardcter de canfidencial. En este sentido, los integrantes del Comité
procedieron a realizar una revisién minuciosa de la docurmentacion referida, en la que la Subdireccién de
Adrninistracion y Desarrolio de Personal clasificsd |z siguiente informacion: nombres de persehas fisicas,
nacionalidad, religion, estado civil, lugar de nacimiente, nimero telefénico, edad, pesc, estatura, huella digital,
antecedentes medicos, ndmero de seguridad social, domicilio, firma, clave de elector, sexe, CURP, RFC,
resultados de examenes psicométricos, estudios médicos, fotografia, cadigos QR, datos bancarios, cadenas
glectronicas, logos y razén social de entidades bancarias, escudos, calificaciones escolares y resultacdos de
evaluaciones de desempefio. En ese sentido, la Lic. Rosa Jarillo Garcia se excusé-de emitir su voto en el
oresente asunto, con la finalidad de evitar un pesible.cenflicto de interés, toda vez que uno de los expedientes
corresponde al tltuiar del Departamento en el cual se encontraba adscrita y el otro corresponde a su persona.
Dicho lo anterior, los demads integrantes del Comité de Transparencia, por mayoria de votes APRUEBAN |as
versiones pUblicas propuestas por la Subdirecciéon de Administracion-y Desarrollo de Personal, todavez que la
Informacién solicitada contiene datos personales de personas fisicas, informacién que tiene el cardcter de.
confidencial de conformidad con los articulos 106 fraccidn |, 116 dela Ley General de Transparencia y Acceso a |
fa Informacién Publica; articulo 113 fraccidn | y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asl como el articulo 3, fraccién I1X, de la Ley General de Proteccion de Datoes Personales en Posesidn de’
los Sujetos Obligados, Referente al punto 3.3 relative a la revisién y, @0 su caso, aprobacion de las versiohes
publicas para atender la sclicitud de inforrnacién con nimero de folio 330018723000768, por medio de la cual
solicitaron los expedientes personales de dos servidores plblicos adscrites al Departamento -de Asuntos
Juridicos; al respecte, la Unidad de Transparencia turné dicha solicitud a la Subdireccion de Administracién.y
Desarrollo de Personal por lo cual, a través del oficio con No. de Ref. INCAR-DG-DA-SADP-4221- 2023, la LA,
Norma Rojas Alditurriaga, remitié 1z infarmacion selicitada en versién publica teda vez que contiene dates
personales de personas fisicas, Informacion gue tiene e] cerdcter de confidencial. En’ este sentide, los
integrantes del Comité procedieron a realizar.una revisién minuciosa de la-documentacien referida, enlague |
la. Subdireccian de Administracién y Desarrollo de Personal clasificd la siguiente informacion: nombres de
personas fisicas, domicilio, nacionalidad, fecha de nacimiento, religion, lugar de nacimiento, estado cjvil,
nlmera telefénico, CURP, edad, exémenes psicométricos, correo electrdnico, escudos, clave de elector, sexo,
o [huella digital, fotografia, RFC, firma de personas fisicas, cadige QR, cadena original, firma electrénica,
calificaciones escélares y resultados de evaluacion de desempefio. En ese sentide, una vez revisadas las
versiones publicas en comento, los integrantes del Comité de Transparencia, por unanirhidad de votes
APRUEBAN |as versiones publicas propuestas por la Subdireccién de Administracion y Desarrolio de Personal

enrazdndecuelainformacién solicitada cantiens datos personales de pearsonas fisicas, infermacion gue tlene |
el cardcter de confidencial de conformidad con los articulos 106 fraccién. |, 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica; articulo N3 fraccion | y 118 de |a Ley Federal de Transparencia
v Acceso a la Informacion Pablica, asi como el artfeule 3, fraccién IX, de la Ley General de Proteccian de Datos /\,/
Personales en Posesién de los Sujetos Obligados. Continuande coh el punto 3.4 referente z la revisién y,ensu | £

caso, aprobacidn de las versicnes plblicas referentes a la solicitud de informacién con numere de folio
330018723000772, por medio de la cual solicitaron ef curriculum vitae y capacitacidn de las actuales Jefes de
Departamento de Recursos Humanos de este Institute; al respecto, la Unidad de Transparencia turnd la’
presente solicitud a la Subdireccidéh de Administraciéon y Desarrollo de Personal, por lo que a través del oficio
con No. de Ref. INCAR-DG-DA-SADP-4234-2023, la LA, Norma Rojas Alditurriaga, remitio la versidn publica de
la informacién solicitada toda vez que contiene datos personales de personas fisicas, informacién que tiene el
caricter de confidencial. En este sentide, los integfrantes del Comité procediercn a realizar una ravisidn|
minuciosa de la documentacién referida, en la que la Subdireccion de Administracién y Desarrolle de Personal %
clasificd la siguiente informacién: fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, estado civil, domicilic, correo
electrénico, nlimero telefénico, fotografia y nombres de personas fisicas. En ese sentide, una vez revisadas |as
versiones plblicas en comento, los Integrantes del Comité des Trensparencie, por unanimidad de votos
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APRUEBAN las versiohes pubiicas propuestas por la Subdireccion de Adrninistracion y Desarrollo de Personali,
toda vez qus la informacion solicitada contigne datos personales de persenas fisicas, informacién gue tiene el
caracter de confidencial de conformidad con los articulos 108 fraccion |, 776 de ia Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica; articulo 13 fraccién 1y 118 de-la Ley Federal de Transparencia y Acceso 3 |a

informacion Plblica, asf como el articulo 3, fraccion X, de la Ley General de Broteccioh de Datos Personalesen |

Posesidn de los Sujetos Obligados. Por lo que hace al punto 3.5 - |3 Lic. Rosa Jarillo Garcla, Presidenta del
Comité de Transparencia presentd a los Integrantes de este Cuerpo Colegiado la- Politica de atencion de les

| Derechos ARCO, en cumplimiento a o estaklecido en |a Ley General de Proteccidn de Datos Personales en

Posesian de los Sujetes Obligados, la cual tiene como objetivo establecer el proceso de atencidn de los
derechos ARCO {acceso, rectificacion, cancelaciéon y opesicién). al intetior del Instituto, respecto de los datos
personales que se encuentran en posesion del Instituto Nacional de Cardiclogia. En virtud de lo anterior dicha
Polftica se sometié a consideracién dal Comité de Transparencia, los cuales acordaron ABROBAR LA POLITICA
DE ATENCION DE LOS DERECHOS ARCO. Asf mismao, en el uso. de la vez la Dra. Lidia Aimazén Barréra- solicitd
que la publicacién de dichas Politicas se hiciera del conccimiento -del Dr. Carlos Zabal Cerdeirs, Director
Médico de este.Instituto, con la finalidad de comipartir la informacidn con las dreas de dicha Direccion a efecto
de trabajar en conjunto con las dreas médicas y llevar un seguimiento de la implementacion de la
rencionada Politica. Una vez aprobada dicha politica, e Comité-de Transparencia instruyé a la Unidad de
Transparencia a realizar los tramites correspondientes para recabar las firmas de los rniernbros titulares de
este Comits, asl como para la difusién y publicacion. Continuando con el asunto 3.6 se presentala propuesta.
de calendario para a celebracién de las Segslones Ordinarias del Comité de Transparencia para el afio 2624, en
este sentido la Lic. Rosa Jarillo Garcla sefiald gue las fechas que se proponen . fueroh estratégicamente
pensadas en razén de los periocos generales de publicacién de informacion en el Sistema de Portales de

| Obligaciones de Transparencia, previendo que alguna de las dreas de este Instituto pudieran sclicitar ia
| aprobacién de versiones publicas por este Comité, asi como de la elaboracién y aprobacién del (ndice de

expedientes clasificados como reservados. Asi mismo, la Dra. Lidia Almazan Barrera propuso a los Integrantes
de este Cuérpo Colegiade, hacer usc de las fechas propuestas para ilevar a cabo las sesiohes crdinarias, para
someter a consideracion del Comité de Transparencia el Informe trimestral que se bresenta al INAI para |2
elaboracién del inferme anual, con la finalidad de gue se revise y gbruebe fa informagcion presentada. No
habiende mas opiniones al respecto, los integrantes del Comité procedieron APROBAR el calendario de
sesiones ordinarias del Comité de Transparencia para el gjercicio 2024, mismo gue se integra. a esta minuta
como ANEXO |. Por lo tocante al punto 3.7 relativo al Recurso de Revision RRA 8580/23, derivado de |z selicitud
de informacién con nimero de folio 330018723000398, la Dra. Lidia Almazaén Barrera comentd a les
integrantes del Comité de Transparencia que a través de la resolucién emitida por el Pleno del Ihstituto

Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteceion de Datos Personales, se resolvié modificar la
respuesta emitida por este Sujeto obligado, ordenando que se realice una nueva bulsqueda exhaustiva de la

Lnfor—maeiéﬂ‘s-e%-ieitad-a--en--los-puntos.s..4..y..7..de_l.a.:mencio_nad_a.s_oi't:gi_t:.ud,__a_s.[__mi_sa.mg._m@.H_i_fesﬁé_%!_9'.’.@9@.99@9@.
toda vez que la resolucion no se-atendid en ol término establacide en laLey y con la intencion de evitar futuros

conflictos derivadeos de la atencién de solicitudes de informacion y recursos de revisidn, propusc a ios|

integrantes del Comité que la Unidad de Transparencia. compartiera via correo electrénico tanto las
respuestas de [nformacién publica, como les alegatos a los racursos de revision, con la finalidad de que los
integrantes de este colegiado revisaran y aprobaran la informacién proporcionada para dar atencidn a
solicitudes de informacién v recursos de revision,.y en cohsecuencia, evitar posibies respensabilidades
administrativas por dichos temas de transparencia. En este sentido, los integrantes dei Comité ACUERDAN
por unanimidad de votos aprobar 18 propuesta de la Titular del O_rgano Interno de Control en este Instituto, No
habiendo mas asuntos gue someter a consideracion de este H. Cuerpa celegiado, se continud con 0§ ==-==---=
IV, ASUNTOS GENERALES: referente al punto 4.1 relative al reporte de cumplimiento del Programsz de
Capacitacion en Materia de Transparencia, Accesc a la Informacion, Proteccién de Datos Personales y temas
relacionados, fa Lic. Rosa Jarillo Garcfa dio el uso de la voz a la Lic. Yolanda Bautista Cuevas, Enlace de
Capacitacion de este Instituto, quien informé a los Integrantes de este Cuerpo Colegiado que- durante el
altimo trimestre fueron doce servidores publicos los gue cencluyeron cursas-de capacitacion impartidos por el

INAI, por su parte la Dra. Lidia Almazan Barrera enfatizo gue de los servidores publicos gue recibieron-j.
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capacitacién durante este trimestre, siete son persohal del Crgano Interno de Control. De igual modo reiters

gue es importante hacer del conocimiento gue una vez gue se hayan tomado los cursoes, se le tienen que
remitir las constancias correspondientes, com la finalidad de llevar un contrel sobre los servidores piblices que
recibieron capacitacién. No hakiendc mas asuntoes a tratar, siendo ias dieciocho heoras con veinte minutos del
dia veinticinco de octubre de dos mil veintitrés, se da por concluida la misma, rubrica_ndo al -fargen y|.
firmando al calce, los integrantes del Comité de Transparenua y los nwtados R =T o g R

informacién.

{1 Remitir a los integrantes del Comité de Transparencia via correo
| electronico, las respuestas a las solicitudes publicas, asi como los
1 proyectos de alegatos a los recursos de revision gue, en suU caso, se

interpengan con motivo de la atencién. de solicitudes de

Unidad de
Transparencia

| A partir del dia 26.

de octubre de
2023,

Emitir sus comentarios v, en su caso, aprobacién a las respuestas
de soficitudes de informacion pablica, asl como de los alegatos a

Organo  Interno

de Ceontrol en el

A partir del dig 26

de octubre de
| presentar en los recurses de revisién interpuestos con miotive dela INC _ 2003
respuesta a las solicitudes de informacién, Coor_dmador de | ¥4
Archives

PRESIDENTA = DEL. COMITE DE

JLIC, ROSA JARILLO GARCIA, TRANSPARENCGIA,

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE |
CONTROL EN EL INSTITUTO NACIONAL
DE CARDIOLOGIA IGNACIO CHAVEZ,

DRA. LIDIA ALMAZAN BARRERA,

SUBDIRECTOR DE FINANZAS Y
SUPLENTE DEL COORDINADOR DE
ARCHIVOS EN EL COMITE DE
TRANSPARENCIA. '

C.P. JAIR MENDOZA GARCIA,

2023

ado pr g

" Evavicisto
VI by

20BN T




Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chivez

Renacimiento de la Excelencia

[ FEEA DE DEPARTAMENTO EN AREA
: MEDICA “A" DEL DEPARTAMENTO DE |
: _ NOMINA Y SELECCION DE PERSONAL,
L.A. NORMA ROJAS ALDITURRIAGA. | COMO RESPONSABLE DEL DESPACHO | >
_ DE LO$ ASUNTOS = DE LA \
SUBDIRECCION DE ADPMINISTRACION. .
Y DESARROLLO DE PERSONAL.

ENLACE- DE ' CAPACITACIOWN EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA, ANTE.
EL- . INSTITUTG  NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y  PROTECCION DE
DATOS PERSONALES.

LIC. YOLANDA BAUTISTA CUEVAS,

TITULAR = DEL- AREA DE
RESPONSABILIDADES DEL GRGANO
LIC. CARLOS MERCADO PEREZ. INTERNO DBDE CONTROL EN EL
' INSTITUTO RACIORAL DE

CARDIOLOGIA TGNACIO CHAVEZ,

LkC. LAURA -EUGENIA CRUZ | SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE
MERCADO. o TRANSPARENCIA, :

A
LAS PRSENTES FIRMAS SON PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE.LA CUARTA SESION GRRINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA IGNACIO CHAVEZ, CORRESPONDIENTE AL . EJERGICIO 2023 Y CELERRADA A 'S VEINTICINGO

DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTITRES.

2023
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