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%2020, Aio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria™
MINUTA DE REUNION DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

REUNION No: 2 FECHA: 15 de enero de 2020

HORA DE INICIO: 09:00 hrs HORA DE TERMINO: 11:28 hrs

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

Objetivo de la reunidon: Analizar asuntos sustantivos del INC, para la toma de decisiones, generacion de
estrategias y lineas de accion.

ORDEN DEL DIA

ASUNTOS
1. Resultados de indicadores de gestion MIR 2019

DESARROLLO DE LA REUNION

[. Mtra. Olvera:

1. Presentd para autorizacion el uso de logo del Afio Internacional del Personal de Enfermeria y de
Parteria, organizado por un organismo internacional del Reino Unido en conjunto con la OMS y a
través de la Direccion de Enfermeria y la Comision Permanente de Enfermeria de la Secretaria
de Salud (SS) realizan invitacién para participar en el sentido de difundir y establecer acciones de
participacién del personal de Enfermeria. Se propone presentarlo en conjunto con un video con
testimonios del personal de Enfermeria, realizado en coordinaciébn con la Oficina de
Comunicacion Social, para su difusién a lo largo del afio en eventos no oficiales por ejemplo en
los cursos monograficos para motivar al personal y afianzar la identidad institucional.

Comenté que con motivo de la conmemoracion del centenario del natalicio de Florence
Nightingale en este afio, la Secretaria de Salud a través de invitacion de la Direccion General de
Calidad y Educacién en Salud solicité informar de historias exitosas del personal de Enfermeria
para publicacion en revista de la OMS. Se enviaran casos de participacion a nivel académico y de
tratamiento; también se propone hacer una cruzada de capacitacion en RCP a nivel masivo, en
escuelas y otras sedes.

2. Notifico del proyecto de apoyo de la FGRA para el aula de simulacion de la escuela para el cual
Unicamente esta pendiente la firma por el representante legal.

3. Informé del caso de una enfermera que practicaba alterofilia que lleva mas de 3 afios sin acudir
por problema de cervicales. Se dara seguimiento en conjunto con la Mtra. Yolanda Fernandez,
Subdirectora de Administracion y Desarrollo de Personal.

4. En el vestidor de enfermeros se ha tenido problematica por cambio de chapas, falta de higiene y
recientemente se encontré una botella de vino. Se propone asignar un espacio fisico para los
camilleros ya que externan que no se les toma en cuenta; el espacio se ubica en el 6° piso y con
ello se pretende que sea su lugar de concentracion para localizarlos.

Il. Dr. Sierra:

1. Inform6 que el viernes 28 de febrero serd la ceremonia de graduacion de médicos residentes
para la cual se proponen algunos cambios considerando que sea mas compacta y ordenada
incluyendo el acceso de graduados y familiares. Se colocarén sillas apilables al final del auditorio
para evitar que estén de pie. Se daran boletos para controlar el acceso. Alcanzara para el acceso
a 2 familiares por graduado; en caso de traer mas familiares se les dara acceso en el aula A para
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ver el evento en transmisién simultanea. Quienes deben tener acceso son los 18 profesores
titulares y los adjuntos; se requiere definir la lista de invitados especiales y se considera al
Secretario de Salud, al Comisionado de Institutos y embajadores de los paises de los cuales
provienen los médicos residentes.

Mencioné que se tienen muchos premios en la ceremonia y ello hace que se alargue, para lo que
se propone concentrar los premios de las especialidades de SIBIC, haciendo una mencién y que
el sub jefe recoja los premios a nombre de todos los premiados; se realizard una ceremonia
independiente para hacer la entrega personalizada.

Con relacion al Premio Rodrigo Calleja se da en memoria a médico residente destacado del INC
gue fallecid6 mientras hacia su residencia y con el fondo del seguro se establecié una beca, se
propone evaluar la continuacién; se acostumbra dar una semblanza y posteriormente se entrega
el premio. Otro caso es el del Dr. Guadalajara con el que se elegia al médico residente que mas
ensefid a los demas; se propone cambiar el premio para que sea mas representativo del Dr.
Guadalajara en el sentido de reconocer al médico adjunto que haya otorgado mayor apoyo
académico. Se puso a consideracién del CTAP.

En lo relacionado a los discursos, anteriormente se centraba en los residentes de Cardiologia, se
considera intercalar residentes de otra especialidad en los afios subsecuentes; el padrino de
generacion se elegia desde la Direccion General. Se sometié a votacién del CTAP considerando
a los profesores titulares y se consensa que sea el Dr. Juan Calderon Colmenero. El maestro de
ceremonias sera elegido para dar seguimiento al protocolo de manera formal. El horario
propuesto de la ceremonia es de las 11 a las 13 hrs.

lll. Dr. Gaspar:
1. Informo lo siguiente:

e Se abrid la convocatoria para ocupar la Direccion de la Facultad de Medicina; en la terna en
conjunto con el Dr. German Fajardo Dolci estan los doctores José Francisco Gonzalez Martinez y
La Dra. Maria Guadalupe Sanchez Bringas y notificé la integraciéon del Comité de auscultacion.

e Acudio un Coronel del ejército para solicitar apoyo para pasantia de servicio social de una
estudiante de medicina. Se turnara la solicitud a la Direccién de Ensefianza para seguimiento.

e Se recibi6 la resolucion de la creacidn del sindicato independiente.

2. Solicité lo siguiente:

e Para la informacién que sea enviada en conmemoracion del afio del personal de Enfermeria,
considerar un caso de atencién a un paciente al que se le haya colocado un ECMO y mostrar al
personal en su actividad de cuidado de pacientes.

e Considerar en la gestion presupuestal el incremento para investigacion y ensefianza.

IV. Dr. Zabal:
1. Consulté acerca de autorizacion para dar inicio al proyecto del expediente clinico electrénico. Se
consenso en el CTAP que se revisara el convenio por el Departamento de Asuntos Juridicos.

V. Dr. Vargas:
1. Pregunt6 acerca de las sillas para las aulas de Patologia y mencion6 que se prefiere que queden
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sillas movibles. Al respecto, la Mtra. Olvera consultd si se pueden considerar para renovar las
butacas del aula magna de la Escuela de Enfermeria.

2. Informé los siguientes temas:

¢ Llegé la solicitud de la lista de investigadores para el SNI, misma que se reviso y se enviara el dia
de mafiana.

¢ Esta pendiente la entrevista con personal de la UNAM para el manejo de la Red de Apoyo a la
Investigacion (RAI).

¢ Salid la convocatoria para el ingreso, promocion y permanencia de investigadores. En esta
ocasion salié por adelantado. Son aproximadamente 10 investigadores los interesados en
promoverse por lo que deben ingresar sus documentos de manera oportuna para no perder los
estimulos. Record6 que los investigadores de los niveles A, B y C son evaluados cada 3 afios y
los D, EyF cada 5 afios.

¢ Se solicitaron los identificadores para los nuevos investigadores que entraran al sistema como
integrantes del INC.

e La proxima semana empieza el curso del sistema informatico de investigacion. Se va a cubrir una
capacitacion para 150 investigadores en grupos de 40. Se dara en el aula de investigacion con
una duracién de 2 horas y se pretende que esto agilice el manejo curricular para la gestion en los
sistemas de investigacion.

VI. Direccién de Administracion:
1. Se informd lo siguiente:
¢ Se revisaran las butacas desocupadas de las aulas y las que no funcionen se consideraran para
baja a través del Comité de Bienes Muebles.
¢ Inform6 acerca de un proyecto de espacio del edificio de ensefianza que quiere presentar el OIC.

VII. Mtra. Rios:
1. Present6 resultados de los indicadores MIR al cierre del ejercicio 2019. Se presentan los 43
indicadores tanto estratégicos como de gestiéon de los programas presupuestales: E023 “Atencion
a la Salud”; E022 “Investigacién y Desarrollo Tecnolégico en Salud” y E010 “Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud”.

Del total se identifican 5 indicadores en rojo de los cuales tres son negativos: Tasa de infeccion
nosocomial, Presupuesto Federal Institucional destinado a investigacion y Eficacia en la
imparticion de cursos de educacion continua. De todos ellos se trabajé de manera coordinada
con los Directores responsables para informar las justificaciones procedentes y tomar las
providencias necesarias en caso de que aplique algun ajuste en la programacién del afio 2020.

ACUERDOS RESPONSABLE FECHA

2.ENE.1 | Se autoriza la difusion del logo y video
conmemorativo del afio Internacional del
Personal de Enfermeria y de Parteria en
eventos no oficiales. Mtra. Sandra S. Olvera Arreola | 165-01-2020

2.ENE.2 | Se revisaran las butacas para cambio en
el aula magna de la escuela de
Enfermeria. Direccion de Administracion 29-01-2020
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FECHA

2.ENE.3 | Se autoriza cambiar la dinamica de
entrega del premio Rodrigo Calleja y se
consensa cambiar el Premio Dr.
Guadalajara para reconocer al médico
adjunto que haya otorgado mayor apoyo a

los médicos residentes. Dr. Carlos R. Sierra Fernandez

165-01-2020

2.ENE.4 | Se autorizé dar inicio al proyecto del
expediente clinico electronico y revisar la
propuesta de  convenio  con el

Departamento de Asuntos Juridicos. Dr. Carlos Zabal Cerdeira

31-01-2020

ASISTENTES

NOMBRE CARGO

FIRMA

Dr. Jorge Gaspar Herndndez Director General

Dr. Carlos Zabal Cerdeira Director Médico

Dr. Carlos R. Sierra Fernandez Director de Ensefianza

Dr. Gilberto Vargas Alarcén Director de Investigacion

Mtra. Sandra S. Olvera Arreola Directora de Enfermeria

Mtra. Lucia Rios NUfez Subdirectora de Planeacién




