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MINUTA DE REUNION DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

REUNION No: 7 FECHA: 19 de febrero de 2020

HORA DE INICIO: 09:00 hrs HORA DE TERMINO: 11:28 hrs

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

Objetivo de la reunion: Analizar asuntos sustantivos del INC, para la toma de decisiones, generacion de
estrategias vy lineas de accion.

ORDEN DEL DIA

ASUNTOS
1. Proyectos de inversion 2020

DESARROLLO DE LA REUNION

I. Dr. Gaspar:
1. Informo lo siguiente:
¢ Se definira el espacio que ocupara la Unidad de Investigacion Sociomédica.
¢ Se recibié comunicado de la Dra. Laura Rodriguez para solicitar mantenimiento general para las
instalaciones del tercer piso de hospitalizacién. Se informara a la Dra. Rodriguez que se realizara
gestion de recursos para la remodelacion a la DGDIF.

2. Solicité lo siguiente:
¢ Gestionar reunion para la integracion correcta del Comité de Transparencia.
¢ Considerar siempre en todos los temas de preparacion académica que sea con los mejores
estandares asegurando la calidad y procesos formativos de excelencia.
¢ Que el Dr. Francisco Azar revise los proyectos de titulacion de médicos residentes previo a que
se turnen a la OASIS.

Il. Dr.Baranda:
1. Informo la necesidad de dos anestesiélogos mas para fortalecer la atencién médica en quir6fano
y areas de diagnostico. Se analizaran propuestas de candidatos para evaluar curriculums y tomar

la decision.

2. Informé al CTAP lo siguiente:
¢ Expuso la necesidad de reubicar al area de Investigacién Sociomédica para disponer del area
para la Clinica de Catéteres y Cuidados Paliativos.

¢ Se deben optimizar los procesos de capacitacion para darle mayor peso académico y con ello
tener la posibilidad de generar recursos.

¢ Para la Clinica de Heridas se prevé incorporar también a un clinico

lll. Mtra. Olvera:
1. Informé que el dia de ayer se tuvo reunién con Lic. Alatorre, Mtra. Lourdes Torres para fortalecer
la comunicacion y verificar la existencia de insumos.

2. Mencion6 que el tramite de REVOE ante la SEP para convertir el postécnico de perfusion a
posgrado corresponde a un proceso denominado bases coordinadoras, mismo que debe
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tramitarse a través de un convenio conjunto con la Mtra. Olvera y el Dr. Sierra.

3. Comenté la posibilidad de transitar el programa de Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia al
Programa de Licenciatura en Enfermeria (sin “Obstetricia”) para dirigirlo més a las competencias
y habilidades requeridas para el INC y otras instituciones afines.

4. Informé que la Clinica de catéteres requiere 4 enfermeras y capacitarlas en un diplomado de
enfoque impartido por la ENEO (costo estimado por alumno de $20,000). Propuso solicitar beca a
la ENEO. La persona que coordinara la clinica ya tiene la preparacion académica.

5. Comenté que existe una demanda para la Mtra. Quintero por despido injustificado, por una
persona que laboré por suplencia. Puso a consideracion que la Mtra. Fernandez y el Lic. Ruiz
elaboren una carta de aceptacion de servicios del personal de suplencia.

6. Informé que se tiene otra artista para la pintura de Sor Mary y presentara las dos propuestas para
consideracion y decidir quien la realizara.

IV. Dr. Vargas:
1. Informo los siguientes temas:

¢ Para la Unidad de Investigacion Sociomédica, se han invertido recursos durante 7 afios y no se
han tenido frutos. Dos catedraticas de la UNAM adscritas a la Unidad lo abandonaron. Hay
problemas de logistica para identificar el nimero de muestras (estimado en 3,000) y su
procesamiento. Se estima que el proyecto tomaria 10 afios mas para concluirlo de la forma en la
gue fue concebido. Se conform6 un grupo asesor del proyecto, integrado por el Dr. Sandoval, el
Dr. Gonzalez Pacheco, Oscar Infante y el Dr. Amezcua, para tomar la decision del rumbo que
tomara y se informara al CTAP.

e Con la presentacion de la OASIS se tuvo reunién con el Dr. Bojalil para ver esquema de
colaboracion. Se concluyeron tres acciones de la OASIS para mejorar los proyectos que llegan a
los Comités de Investigacion; 1) Evaluara todo proyecto que sea realizado para titulacion de
médicos residentes de especialidades y altas especialidades; 2) asesorara a los médicos
especialistas en los tramites de ingreso de los diversos organismos de investigacion segin sea el
caso y 3) brindara informacion a médicos especialistas acerca de las diferentes ofertas y eleccion
de programas de posgrado en investigacion.

¢ Se identificé que hay personal de investigacién que esta laborando en el area médica como el
caso de dos quimicas que estdn en Microbiologia, con nombramiento de ayudantes de
investigador (Veronica Rodriguez y Ana Maria del Rocio Hernandez). El mismo caso se presenta
con dos médicos especialistas ubicados en investigacion que deberian pasar al area médica. Se
analizaran las plazas que se ubican en esta situacion para tomar la decision adecuada.

¢ Respecto de la plaza del bidlogo Oscar Infante, quien esta proximo a jubilarse, se pondra a
consideracion la asignacion de la plaza. Se tiene un buen candidato experto en nanotecnologia,
el Lic. Carlos Polanco; otra opcion es la Dra. Claudia Lerma.

¢ Informé que los departamentos que mas producen son Biologia Molecular, Fisiopatologia Cardio-
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renal y Biomedicina Cardiovascular.

V. Dr. Sierra:

VI.

VII.

1. Menciond que se resolvié el tema de los FOMOPES que son formatos de movimiento de médicos
residentes por cambio de adscripcion y eso generd el afio pasado que se dieran protestas a nivel
nacional. Se adelant6 la captura de datos en la plataforma para agilizar el proceso Yy tenerlo listo
en tiempo y forma.

2. Informé que el lunes llegaron los nuevos residentes de Cardiologia (de un total de 35 residentes,

llegaron 30 que fueron liberados). Se ha identificado problematica para el caso de los residentes
extranjeros sudamericanos por los temas de migracion.

3. Comentd que las solicitudes para la organizacion de cursos y congresos tendran el apoyo

logistico de la Direccion de Ensefianza. Un punto delicado es el cobro, por lo que se propuso que
el 60% de los recursos se quede para los responsables del curso y el 40% restante sea para
financiar actividades de ensefianza. Se tuvo ofrecimiento de la misma empresa que graba las
sesiones de transmitir en linea el curso. Se hizo un primer curso de este tipo para anestesiologia
y se tuvo un ingreso aproximado de $600,000.00.

Para estos cursos se dan diplomas por asistencia a curso virtual con la visualizacion de por lo
menos el 80% del curso y elaboracion de examen. Se tuvo una asistencia al curso virtual de 284
personas y presencial 360 personas. Se busca que las regalias se queden para el INC a través
de la elaboracion de convenios, manteniendo el nivel académico de los cursos.

4. Emitir4 circular a todo el personal para asegurar el control de calidad de los cursos y eventos

académicos deben ser aprobados e informados por la Direccion de Ensefianza.

5. Se gener6 un grupo de trabajo en ensefianza para la revision de tesis para titulacion por el Dr.

Lépez Meneses en conjunto con el Dr. Manlio Marquez y la OASIS.

C. P. Mendoza:
1. Informo lo siguiente:

¢ Mencion6 la conveniencia de que la Unidad Contable forme parte de Investigacion ya que su
actividad se centra en administrar los recursos de sus proyectos.

¢ Puso a consideracion la autorizacion para la compra de equipos de computo para médulo de
orientacion para la presentacion de la declaraciéon patrimonial del personal del INC.

e Sometié a consideracion la compra de pluma para el estacionamiento. Se veran otras opciones
para su adquisicion.

Mtra. Rios:

1. Present6 informe de proyectos de inversion para el ejercicio de recursos asignados al Capitulo
5000 y 6000, solicitado por la Secretaria de Salud, mismo que sera presentado en su COCODI.
Se presentan propuesta de equipos médicos para el programa de inversion de capitulo 5000 y se
menciona que se establecerdq programa de trabajo con los ingenieros de Servicios Generales
para el Proyecto de fortalecimiento a la infraestructura.
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2. Informé que el dia de ayer se envio a los correos electronicos de los integrantes del CTAP una
relacién de proyectos para poner a su consideracion en la reunién de Planeacién su integracion
en el programa de trabajo 2020.

3. Mencion6 que el tramite para el cambio de denominacién de la Direccion de Ensefianza a
Direccién de Educacién estd en proceso con la actualizacion de la plantilla y estructura con la
Direccion General de Organizacion de la Secretaria de Salud.

ACUERDOS RESPONSABLE FECHA

7.FEB.1 | Se autoriza presentar a la SSA un
programa de trabajo preliminar de
proyecto de inversion para el ejercicio del
capitulo 5000 con dos escenarios: 1) la
adquisicion de  equipos de aire | Mtra. Lucia Rios Nufiez
acondicionado y 2) equipo médico. Lic. Armando Acevedo Valadez | 19-02-2020

7.FEB.2 | Preparar solicitud de recurso para
remodelacion del 3er piso de
hospitalizacion con la DGDIF e informar el
seguimiento. Lic. Armando Acevedo Valadez | 31-03-2020

7.FEB.3 | Se gestionard reunién para analizar la
correcta integracion del Comité de | Lic. Armando Acevedo Valadez
Transparencia. Mtra. Lucia Rios Nufiez 29-02-2020

7.FEB.4 | Se analizardn propuestas de candidatos
anestesiblogos para evaluar curriculums y
tomar la decision. Dr. Carlos Zabal Cerdeira 15-03-2020

7.FEB.5 | Se definira el lugar para reubicar la Unidad
de Investigacién Sociomédica vy liberar el
espacio en el tercer piso de hospitalizacion
para la Clinica de Catéteres. Dr. Jorge Gaspar Hernandez 29-02-2020

7.FEB.6 | Se presentara informacion de la logistica y
reglas para los cursos Vvirtuales vy
congresos en dos semanas con la
generacion de convenios. Dr. Carlos R. Sierra Fernandez | 15-03-2020

7.FEB.7 | Emitira circular a todo el personal para
asegurar el control de calidad de los
Cursos y eventos académicos en el sentido
de que deben ser informados y aprobados

por la Direccién de Ensefianza. Dr. Carlos R. Sierra Fernandez | 15-03-2020
7.FEB.8 | Informard del cambio del programa de la
Licenciatura en Enfermeria. Mtra. Sandra Olvera Arreola 31-03-2020

7.FEB.9 | Se informara de proyecto de carta de
aceptacion de prestacion de servicios por
suplencia. Lic. Armando Acevedo Valadez | 15-03-2020

ASISTENTES
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NOMBRE

CARGO

FIRMA

Dr. Jorge Gaspar Herndndez

Director General

Dr. Carlos Zabal Cerdeira

Director Médico

Dr. Carlos R. Sierra Fernandez

Director de Ensefianza

Dr. Gilberto Vargas Alarcon

Director de Investigacién

Mtra. Sandra S. Olvera Arreola

Directora de Enfermeria

Lic. Armando Acevedo Valadez

Asistente del Director General

Mtra. Lucia Rios NUfez

Subdirectora de Planeacién




