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MINUTA DE REUNION DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

REUNION No: 13 FECHA: 25 de marzo de 2020

HORA DE INICIO: 09:00 hrs HORA DE TERMINO: 11:58 hrs

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

Objetivo de la reunidon: Analizar asuntos sustantivos del INC, para la toma de decisiones, generacion de
estrategias vy lineas de accion.

ORDEN DEL DIA

ASUNTOS
1. Criterios en materia de administraciéon de recursos humanos para contener la propagacion de
COVID-19.
2. Presentacion de video para uso de equipo de proteccion personal y avances de capacitacion.
3. Gestién de auditorias y atencién de observaciones.

n

DESARROLLO DE LA REUNION

I. Dr. Gaspar:
1. Enrelacién con la pandemia de COVID-19 informé lo siguiente:
¢ Se emiti6 comunicado por parte de la Direccion General de Proteccion Civil en el cual se confirma
gue cada entidad y dependencia tienen las atribuciones en su &mbito de competencia para tomar
las decisiones necesarias para generar las acciones pertinentes en alineacién con los
comunicados emitidos en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) los dias 23 y 24 de marzo de
2020, rubricados por la Secretaria de la Funcion Publica, la Secretaria de Salud y la Presidencia
de la Republica, para la proteccion de la salud y garantizar los derechos humanos de las
personas.
Se considerara un comunicado basado en el Decreto Presidencial para emitir una circular para
todo el personal.

¢ La Terapia Intensiva Cardiovascular se aislé con un tapial, para separar el area que servira para
la atencidn de pacientes procedentes de hospitales COVID. Se identificaran las camas para todos
los procesos a que haya lugar.

¢ Los pacientes privados se atenderan en el 8° piso y en el caso de pacientes de apoyo COVID-19
seran hospitalizados en el 9° piso.

¢ Se tiene la propuesta de carta responsiva para el personal mayor a 65 afios que decida acudir a
laborar. (Con fundamento en el Decreto Presidencial del 24 de marzo de 2020). Se someti6 a
consideracion y fue aprobada.

¢ Se recibié comunicado de la representacion sindical de la Seccion 93 de la Secretaria de Salud
respecto de retirar su propaganda; su respuesta fue que lo haran una vez que se concluyan las
mesas de negociacién con la Direccién General.

2. Solicité lo siguiente:
¢ Considerar acciones prudentes en todos los sentidos.
¢ Efectuar las acciones necesarias en coordinacion con la UNAM para los procesos de inscripcion,
evaluacion y titulaciébn de médicos residentes.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Il. Lic. Noverodn:
1. Inform6 que se realiz6 un andlisis de los comunicados emitidos los dias 23 y 24 de marzo en el
DOF, relacionados con las acciones a tomar en la Administraciéon Publica Federal y las acciones
emitidas en los comunicados del INC, mismas que estan alineadas.

lll. Mtra. Flores:

1. Present6 video elaborado por la Unidad de Vigilancia Epidemiol6gica en coordinacion con la
Mtra. Gabriela Sanchez y el Lic. Ricardo Garcia de la Oficina de Comunicacién Social para la
colocacion, uso y retiro del equipo de proteccién personal para la atencion de pacientes con
enfermedad respiratoria aguda.

IV. Dr. Vargas:
1. Informo los siguientes temas:
¢ Se solicité al personal incorporado a roles de guardia la elaboracion de un programa de trabajo
con actividades y fechas de cumplimiento.

¢ Se han recibido ofertas de pruebas para COVID-19. No se estima conveniente por ahora hacer
las pruebas en el INC dado que no se tienen las condiciones necesarias para hacerlas. El INDRE
es la instancia oficial para la determinacién de resultados de pruebas. Hay una prueba realizada
con raspado nasal y otra con la identificacién de anticuerpos en sangre.

¢ Se analiza a nivel Sectorial la opcién de tratamiento de COVID-19 en Colombia con células
madre mesenquimales. Se revisard con el Dr. Juan Sierra del INCMNSZ para evaluar la
factibilidad de desarrollar el tratamiento a través de un protocolo.

V. Dr. Zabal:
1. Informo los siguientes puntos relacionados con COVID-19:
¢ Se va a privilegiar el uso de uniforme quirdrgico en casos especificos, para cuidar los recursos.
Solicité apoyo para el lavado interno de pijamas quirdrgicas.

¢ Las sesiones médicas estaran basicamente enfocadas a COVID-19.

e Ya van dos dias en los que se forma una fila extensa para la entrega del box lunch afuera del
comedor por lo que solicita se tomen las acciones con el personal de Dietética y Nutricion.

o EI Dr. Gustavo Rojas es el coordinador de procesos COVID-19 en la Terapia Intensiva
Cardiovascular.

¢ Se implement6 de manera temporal una sala de espera alterna de los pacientes con sospecha de
ser positivos a COVID-19 en el 5° piso.

VI. Dr. Sierra:
1. Informo lo siguiente:
e Los médicos residentes de los servicios que disminuyeron la carga asistencial fueron
redistribuidos a otros servicios o bien integrados a roles de capacitacion a distancia.
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e Los residentes extranjeros cuentan con la proteccion de los INSalud dependiendo del
padecimiento. Se confirm6 con la Dra. Rosalva Morales de la CCINSHAE.

e Se modificara el calendario de las sesiones generales para que la préxima sea acerca del
tratamiento de pacientes con padecimientos cardiovasculares y nefrolégicos con COVID-19.
Seran 10 ponentes, atendiendo a 10 preguntas con diferentes a&mbitos relacionados con COVID-
19.

e Se consiguid habilitar FOMOPES para las 4 plazas que estaban pendientes de las altas
especialidades para pago por el INC con ello se reconocen las plazas y se gestionaran los
recursos. Se les informara que no hay seguridad de contar con las becas.

¢ Se redujo el horario de biblioteca, se estima conveniente cerrarla. Se autoriza el cierre, se les
comunicara que se ausenten.

VII. Mtra. Olvera:
1. Informo respecto de la pandemia de COVID-19 lo siguiente:
¢ Propuesta de comunicado para informar al personal médico las medidas para el lavado de ropa
quirargica en casa. Se le entregara al Dr. Zabal para su revision, consenso y realizar la difusién
correspondiente con los jefes de servicio.

¢ A partir de hoy se inicié con el rol de permanencia en casa del personal de Enfermeria con un
35% del personal. Al personal que manifieste algun descontrol o fase aguda de enfermedad se
les esta solicitando un comprobante médico para tomar las acciones procedentes.

2. Consulté la posibilidad de contar en préstamo un lava comodos del 8° piso para el 5° piso y
facilitar la logistica de la atencion en la Terapia Intensiva Cardiovascular.

3. Present6 informe de autorizacién del donativo de la Fundacion Gonzalo Rio Arronte para la sala
de simulacion. Se hizo gestién para la apertura de la cuenta con la Subdireccion de Finanzas, se
enviara carta de agradecimiento firmada por el Dr. Gaspar y cédigo de ética firmado.

4. Comentd que el Instituto no tendria capacidad de respuesta para lavar los uniformes quirargicos
del personal médico, ademas de que generaria exigencias del personal de enfermeria para que
también se les lavara su uniforme. Agregé que se debe hacer un uso adecuado del mismo dentro
y fuera del Instituto.

VIIl. Lic. Acevedo:
1. Informo lo siguiente:
e Hay un proveedor que renta uniformes quirdrgicos. Se evaluara la existencia de bolsas plasticas
en el Almacén General para proveer al personal médico y se pueda colocar la ropa quirdrgica
para lavado en casa.

¢ Se trasladara la distribucion de los box lunch en las carpas como lugar abierto.
¢ No se han recibido los termdmetros infrarrojos. Se evaluaran otras opciones de compra ya que es
urgente contar con ellos.
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e Se emitié una circular para el personal secretarial para liberarlas del uso del uniforme en funcion
de contar con mas higiene.

¢ Se estan haciendo guardias en los diversos servicios para fomentar el sano distanciamiento.

¢ El personal de Intendencia presentd incomodidad por el manejo de guardias y generaron
argumento de pago de horas extras, situacién que no tiene cabida ya que se ha organizado a los
servicios para que todos estén cubiertos.

¢ Se obtuvo el dictamen financiero presupuestal del afio 2019 limpio.
¢ Se tendréa auditoria de gestién financiera por la Auditoria Superior de la Federacion.

IX. Mtra. Rios:
1. Mencion6 que para el censo hospitalario se llevara un registro alterno de casos de los pacientes
referidos por las instituciones de salud COVID para contar con la informacion necesaria y tener
todo documentado. Se consensé con la Dra. Jiménez, Jefa del Departamento de Epidemiologia.

2. Respecto a la atencién de auditorias y las observaciones derivadas de éstas, es necesario contar
con un mecanismo uniforme y comunicarlo a todos los responsables de los servicios para
eficientar su gestion.

ACUERDOS RESPONSABLE FECHA

13.MAR.1 | El video para la colocacién, uso y retiro del
equipo de proteccion personal para la
atencion de pacientes con sospecha de
COVID-19, sera modificado para
homologar con criterios oficiales y sera
difundido previa validacion por el Dr. | Mtra. Sandra Olvera Arreola 25-03-2020

Zabal. Dr. Carlos Zabal Cerdeira
13.MAR.2 | Se cerrara la biblioteca hasta nuevo aviso. | Dr. Carlos Sierra Fernandez 25-03-2020
13.MAR.3 | Gestionar comunicado con el

procedimiento para la atencion de
auditorias para su difusion a los Jefes de
Servicio. Mtra. Lucia Rios Nufez 15-04-2020

13.MAR.4 | No se lavaran en el INC uniformes
quirargicos personales del personal

médico. Se emitiran lineamientos de uso y | Mtra. Sandra Olvera Arreola 27-03-2020
lavado. Dr. Carlos Zabal Cerdeira
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA

Dr. Jorge Gaspar Hernandez Director General
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ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Dr. Carlos Zabal Cerdeira

Director Médico

Dr. Carlos R. Sierra Fernandez

Director de Ensefianza

Dr. Gilberto Vargas Alarcén

Director de Investigacion

Mtra. Sandra S. Olvera Arreola

Directora de Enfermeria

Lic. Armando Acevedo Valadez

Asistente del Director General

Mtra. Lucia Rios Nufez

Subdirectora de Planeacién




