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MINUTA DE REUNION DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

REUNION No: 31 FECHA: 15 de julio de 2020

HORA DE INICIO: 09:00hrs. HORA DE TERMINO: 11:36 hrs.

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

Objetivo de la reunién: Analizar asuntos sustantivos del INC, para la toma de decisiones, generacion
de estrategias y lineas de accion.

1. ORDEN DEL DIA
ASUNTOS
1. Informe de médicos residentes COVID
2. Programa de promocion de la salud para prevenir contagios extra hospitalarios
3. Observaciones de auditores externos
4. Gratuidad de pacientes COVID
5. Asuntos generales
DESARROLLO DE LA REUNION
|. Dr. Gaspar:

1. De la pandemia COVID-19 informé lo siguiente:

o Considerar para el desescalamiento hospitalario iniciar con 20% de procedimientos electivos
con base en el histérico pre COVID.

¢ Puso a consideracién tomar el criterio de desescalamiento hospitalario COVID con la ocupacion
hospitalaria cercana al 50% del INER y del INCMNSZ o bien que la curva epidemiolégica llegue
al 50% en la Zona Metropolitana del Valle de México (ZMVM).

2. Inform6 ademaés:

e Se recibi6 comunicado de un curso de buenas practicas médicas, el cual se envi6 a los
directores de &rea para considerar a los posibles participantes.

e Se recibi6 una carta de queja del personal de intendencia por mal trato. Se analizaran las
circunstancias de la misma evaluando el desempefio del personal.

3. Solicité:

e Considerar la revision objetiva de proyectos de investigacion en todos los comités de
investigacion.

[I. Dr. Zabal:

1. Mencion6 la conveniencia de considerar en la presentacién de la situacion critica de la no
captacion de cuotas de recuperacion el costo de atencion a pacientes COVID.

2. Entregara programa propuesto para la programacion electiva de pacientes. Se empezara con 3
0 4 pacientes diarios en Hemodinamica: 2 adultos, 1 pediatrico y 1 electrofisiolégico mas las
urgencias.

3. Informé que acudio el representante del sindicato de la seccién 93 para emitir queja respecto de

vulnerabilidades por diabetes e hipertension del personal, asi como un supuesto bono otorgado
por el INSABI a los trabajadores contratados para atender a pacientes COVID. Se le informé




Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chivez

SALUD

“IN720 ARn de | enna VVicarin Renemérita Madre de |1a Patria'

Renacimiento de la excelencia

DESARROLLO DE LA REUNION

Dr.

gue el Acuerdo presidencial establece que el Sector Salud no aplica para condiciones de
vulnerabilidad del personal y respecto al bono que no existe tal bono y que se compensa a los
trabajadores mediante el pago de riesgo que se efectlia de manera cotidiana.

Ademés inform0 los siguientes asuntos:
El Dr. Pablo Nufiez de Anestesiologia solicita autorizacién para el otorgamiento una licencia sin
goce sueldo por 6 meses.

El Dr. Rivera solicito el pago de tiempo extra para una persona en el Laboratorio de
Microbiologia para aumentar el nimero de pruebas de PCR.

Se solicitaron 10 ventiladores de presién positiva al INSABI.

Ayer en la junta de jefes se mencion6 que varios trabajadores acuden con el Dr. Fiscal para
manifestar posibles sintomas de COVID. Puso a consideracion que por seguridad, ya no
acudan con el Dr. Fiscal, ahora deben acudir al tamizaje respiratorio INC, con la evaluacion se
les conducira a urgencias y de ahi habra comunicacién con el Departamento de Epidemiologia.
En caso de que los sintomas no sean respiratorios se les indicara que asistan al ISSSTE.

Sierra:

Informé los siguientes puntos:

Se presentaron dos casos nuevos de contagio en médicos residentes y se reincorporaron dos
médicos residentes que estaban en resguardo por COVID.

Se tienen 216 médicos residentes propuestos para recibir medalla y 2 propuestos para diploma.
Puso a consideracion la reactivacion de interconsultas interinstitucionales.

Puso a consideracion la infografia del personal de salud del INC ante la Pandemia por COVID-
19, misma que integra tasa de contagio sobre personal expuesto, EPP entregados, entre otros
datos.

Se inici6 muestreo de serologia de anticuerpos para COVID de médicos residentes para
identificar a los expuestos y los otros como grupo control. Se estima contar con un grupo grande
informacion.

Los temas de las sesiones generales se diviran por conferencia para captar mayor atencion.

Se tienen 187 solicitudes completas de la convocatoria de residencias médicas 2021.

V. Mtra. Olvera:

1.

Present6 Programa de promocién de la salud para prevenir contagios extra hospitalarios, mismo
gue fue comentado con el Dr. Zabal y la Dra. Jiménez, Jefa del Departamento de
Epidemiologia.
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Parte de una iniciativa basada en que aproximadamente el 40% del personal se encuentra en
resguardo domiciliario. Se propone disminuir el riesgo de contagio por COVID-19 en los
trabajadores del INC, pacientes y familiares a través de acciones de promocion de la salud y
medidas preventivas. Se proporcionard informacion impresa y electronica en diferentes
entornos sociales en la cual se propongan medidas para la limpieza y desinfeccion, manejo y
uso adecuado del cubre boca y caretas, asi como su sanitizacion. Esto a través de infografias
con codigos QR que daran acceso a informacion mas detallada.

Considera una estrategia de prevencion con acciones de limpieza de manos, medidas
higiénicas en casa, manejo y control de alimentos, cuidado de las mascotas, compras en
tiendas o supermercados, uso de transporte privado y publico, actividades sociales y personales
y una estrategia de cuidado en caso de sospecha de COVID para personas no dependientes de
cuidado y para familiares y cuidadores primarios.

Sobre COVID-19 informo:
Se recibié evaluacion técnica de las mascarillas KN95 de empresa especializada, a efecto de
dar fe del cumplimiento de la confiabilidad de su uso médico.

Hay 16 personas en el albergue 99% personal de enfermeria.

Se tienen 20 personas en cuarentena y contindan reincorporandose conforme al seguimiento
del Departamento de Epidemiologia.

De los 3 casos de personal de enfermeria que contindan positivos, hay uno que se retir6 por
cuarentena confirmado para COVID. Se consensa la elaboracién de un algoritmo por el Dr.
Zabal y Dr. Vargas para considerar pruebas de PCR y de anticuerpos.

Se recibieron 200 pruebas seroldgicas de anticuerpos de parte del Dr. Iturralde para el personal
de enfermeria.

Informé que se recibi6 comunicado de la DGIRE-UNAM con relacién al cambio de la
denominacioén de la Licenciatura en Enfermeria, mismo que cobra vigencia a partir del préximo
ciclo académico.

. Vargas:

Menciond que se enviard comunicado a los investigadores informando que a partir del 1 de
septiembre se cubrira el costo de publicacion de los articulos.

Se atendié la solicitud de la Dra. Soto respecto de la solicitud de pago en funcién de la
indicacion que se dio durante la contingencia sanitaria.

Se inicio la revision curricular para el pago del estimulo de productividad en investigacion.
Se investig6 acerca de la indizaciéon de la Revista Archivos al JCR. Se daré inicio con un estudio

situacional a ser presentado por el Dr. Buendia para aplicar y dar el seguimiento
correspondiente.
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VI. Lic. Acevedo:

1.

VII.

VIII.

1.

Inform¢é los siguientes puntos:
El INSABI estd abriendo la posibilidad de aumentar el nUmero de plazas para atencién de
pacientes COVID.

De la compra de gorros para cirujano estan por llegar 9,000 en esta semana y llegaran 11,000
adicionales.

La cuenta COVID tiene 2.9 MDP, se compraran 2 ventiladores de la cuenta y el otro de recursos
de terceros.

Lleg6 techo presupuestal para el 2021 sobre base cero por un monto de $439'818,787, 26 MDP
menos que el techo 2020. La ventaja que se tiene es que se pueden definir los montos para
cada capitulo del gasto al ser base cero.

Menciond la posibilidad de realizar un COCODI interno para dar seguimiento a la informacion
pendiente.

Se evaluaran las necesidades de cambio de una caldera en reunién con los ingenieros de
servicios generales y el Dr. Verdejo como Presidente del Comité de Proteccion Civil.

Puso a consideracion la pintura de las areas que estan pendientes en el INC. En la zona donde
hay malla se consideraria primero la limpieza y después la pintura.

Solicitd autorizacién para adquirir una licencia Webex adicional para videoconferencias de la
Direccion de Administracion.

Mtra. Rios:

Present6 propuesta de situacion critica para informar en la préxima sesion del COCODI
relacionada con la falta de captacion de cuotas de recuperacion por la atencion de pacientes
COVID, sin existencia de un comunicado oficial al respecto.

La cédula se deberéa presentar de forma conjunta por la Subdireccion de Finanzas y Planeacion
en funcién del impacto que tiene a nivel financiero y seguimiento a planes y programas
institucionales.

C. P. Mendoza:

Present6 relacion de salvedades de los dictimenes de los Ultimos afios, emitidas por los
auditores externos, en donde se identifica que las de mayor relevancia corresponden a cuentas
por cobrar y activo fijo. Las salvedades han sido atendidas y para los afios 2018 y 2019 no se
han presentado por lo que se han tenido dictamenes limpios.

Informé que se tramitaron $8°'067,728.00 del INSABI de lo que estaba pendiente del antes
Seguro Popular; con ello tnicamente quedarian pendientes de recibir 2 MDP.
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NUMERO

ACUERDOS DEL 15-VII-2020

RESPONSABLE

FECHA

Se autoriza el Programa de promocion de
la salud para prevenir contagios
extrahospitalarios por COVID-19 a partir
del 1 de agosto de 2020, sin considerar la
entrega de EPP a los trabajadores para
uso fuera del INC.

Mtra. Sandra Olvera Arreola

15-07-2020

Se autoriza la presentacion de situacion
critica de la falta de cobranza a pacientes
COVID en la proxima sesién de COCODI.

Mtra. Lucia Rios Nunez
C. P. Jair Mendoza Garcia

31-07-2020

Se autoriza licencia sin goce de sueldo al
Dr. Nufiez de Anestesiologia.

Dr. Carlos Zabal Cerdeira

15-07-2020

Se autoriza un esquema de
compensacion justificado por la
contingencia sanitaria por SARS CoV-2
para el personal que apoya en la
realizacion de pruebas PCR en el
Laboratorio de Microbiologia.

Lic. Armando Acevedo Valadez

31-07-2020

El personal que manifieste posibles
sintomas de COVID acudira de manera
directa al tamizaje respiratorio.

Dr. Carlos Zabal Cerdeira

15-07-2020

Vi

Se autoriza la reactivacion de

interconsultas interinstitucionales.

Dr. Carlos Sierra Fernandez

15-07-2020

VIi

Se autoriza la infografia del personal de
salud del INC ante la Pandemia por
COVID-19.

Dr. Carlos Sierra Fernandez

15-07-2020

VI

Se autoriza integrar la informacion de los
dos trimestres 2020 en la siguiente sesion
de COCODI (32 sesién programada).

C. P. Jair Mendoza Garcia

15-07-2020

Se revisaran los trabajos de cambio de
caldera, pintura y fumigacién en el INC.

Lic. Armando Acevedo Valadez

31-07-2020

Se autoriza la compra de una licencia
Webex, para videoconferencias de la
Direccion de Administracion.

Lic. Armando Acevedo Valadez

31-07-2020

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Dr. Jorge Gaspar Hernandez

Director General

Dr. Carlos Zabal Cerdeira

Director Médico
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ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Dr. Carlos R. Sierra Fernandez

Director de Ensefianza

Dr. Gilberto Vargas Alarcon

Director de Investigacién

Mtra. Sandra S. Olvera Arreola

Directora de Enfermeria

Lic. Armando Acevedo Valadez

Asistente del Director General

Mtra. Lucia Rios NUfez

Subdirectora de Planeacién

C. P. Jair Mendoza Garcia

Subdirector de Finanzas




