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MINUTA DE REUNION DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

REUNION No: 36 FECHA: 12 de agosto de 2020

HORA DE INICIO: 09:00hrs. HORA DE TERMINO: 11:40 hrs.

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

Objetivo de la reunién: Analizar asuntos sustantivos del INC, para la toma de decisiones, generacion
de estrategias y lineas de accion.

1. ORDEN DEL DIA

ASUNTOS
1. Informe de médicos residentes COVID
2. Asuntos generales

DESARROLLO DE LA REUNION

|. Dr. Gaspar:
1. De la pandemia COVID-19 informé los siguientes puntos:
e Se cuenta con la existencia necesaria de EPP para garantizar la seguridad del personal que
otorga atencién a pacientes COVID y dicha cantidad se puede certificar.

e Se tienen 90,000 cubre bocas de 3 pliegues; 78,000 mascarillas N95; 2,000 mascarillas
quirargicas con visera, 9,000 gorros para cirujano (64 dias), 1,400 goggles de los cuales se
solicitaron 600 adicionales; 60,000 batas (400 dias); 3,000 pares de cubre zapatos (21.4 dias);
21,000 cubre botas (150 dias); 6,000 caretas de acrilico de las cuales se verificara existencia
para prever adquisicion. El célculo de existencias a esta fecha se realiz6 considerando140 EPP.
Se considera como estandar el consumo mensual de 1,200 Its de alcohol en el INC para
garantizar el abasto.

e La atencion de pacientes COVID ha aumentado en el INER y en el Hospital Juarez de México,
en el INCMNSZ se ha mantenido.

e El sindicato independiente solicitd la publicacién de convocatorias escalafonarias. El Lic.
Acevedo comento que la Mtra. Fernandez informard de manera personal al representante.

. Solicito:
o Informar al personal del INC que ha estado en resguardo por vulnerabilidad con respecto al
goce de vacaciones ya que debe considerarse el criterio que establecera la Secretaria de
Salud. Se consultara en la reunién de directores de la CCINSHAE.

o Retirar de uso los cubre bocas sencillos ya que se cuenta con el material de alta calidad
necesario para proteger al personal que otorga atencién a pacientes COVID.

e Entregar la lista depurada de personal candidato a medalla, moneda y reconocimiento COVID.
e Tener en cuenta la importancia de la generacion de patentes en el INC.

e Atender en tiempo el requerimiento de informacién de equipo médico y de investigacion.
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Tener reunioén para la revision de informacién de las sesiones de COCODI.

. Zabal:

Sobre COVID, inform0 lo siguiente:
Se puede considerar que el estudio de laboratorio de hemoglobina glicosilada para el personal
con diabetes se realice en el INC con el objeto de evaluar su retorno al trabajo.

Se coloco tapial en la Terapia Intensiva para dividir a pacientes quirtrgicos (4) y los otros de
COVID (10). Se inici6 con la limpieza exhaustiva y se prevé en 3 semanas ampliar el servicio
para pacientes quirdrgicos.

Se ha observado un incremento de casos. Esta semana nuevamente se ocuparon las 10 camas
de la Terapia Intensiva.

Contindia el apoyo del médulo del Centro Citibanamex en horario matutino.

Se tiene informacién del Departamento de Infectologia de que no existe evidencia respecto del
nivel de contagio de las personas que presentan prueba positiva para COVID persistente, por lo
gue se ha tomado la decision de que el personal en esta condicion siga en aislamiento.

Ademas comunico:

Se tuvo una baja de aire en el INC; se analizé que la ocasion6 una falla al parecer provocada en
las bombas. Se realiz6 un acta circunstanciada respecto del hallazgo que ocasioné la falla y se
fortalecera la seguridad en el area.

Se iniciara con el ingreso de pacientes en el 9° piso. Se propone modificar la esclusa del 8° piso
para que el personal pueda asearse ahi mismo y se pueda ocupar el 9° piso iniciando con 3
pacientes y en el 7° piso con 6 a partir de la proxima semana lo cual también servird para
desahogar la Unidad Coronaria.

El lunes se tuvo reuniéon con el Dr. Pefia Duque para revisar el area de bioprétesis para
conservar el uso del espacio donde se prepara el pericardio.

Dr. Sierra:

Present6 analisis de seroprevalencia de anticuerpos Anti-SARS-CoV2-IgG en médicos
residentes del INC. 256 residentes fueron evaluados del total de 305. Se tienen resultados de
252. La distribucion por género es de 67% H y 33% M; la media de edad es de 30 afios; con
comorbilidad preponderante de asma, seguida de obesidad. Los sintomas de mayor prevalencia
fueron: cefalea, tos, diarrea, fiebre, mialgias, disnea, disgeusia y anosmia. El tiempo medio de
exposicion por residente, por especialidad en los servicios de mayor a menor es: UTIC (118
hrs), Cardiologia 3er afio, Reumatologia, Ecocardiografia, Nefrologia, Hemodinamica y otros. La
seroprevalencia es de 3.96% misma que es muy baja sin haber diferencia estadistica entre los
expuestos y los que no lo fueron. Los que estuvieron en zona de exposicién mas baja, con EPP
de semaforo amarillo presentaron mas sintomas que los de zona de exposicion alta con EPP
de seméforo rojo.
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V. Dr.

En cuanto a la presencia de anticuerpos y fuente posible de contagio se identificaron 10 casos,
de éstos 3 fueron asintomaticos, 5 leves y 2 moderados. De los casos con sintomas leves y
moderados se destaca uno que presentd prueba PCR negativa en 3 ocasiones, lo cual concluye
la importancia del momento de toma de la muestra para contar con resultados confiables. En la
mayoria de los casos se identifica contacto comunitario. No se identifica algun impacto en el
desarrollo y comportamiento de la enfermedad en relacion con las comorbilidades.

Se identifica un caso de un médico residente con serologia positiva a anticuerpos COVID en
seguimiento de 6 meses posteriores a la presencia de la infeccion.

Consider6 realizar un analisis de seroprevalencia muestral tomando en cuenta al personal que
ha acudido a laborar y considerando su nivel de exposicion. Se analizara el proyecto para que
sea valido.

Informé los siguientes asuntos relacionados con COVID:
Se considero tiempo de exposicion de 100 horas para el personal candidato a medalla COVID.

El Dr. Polanco se acercé a la Direccion de Ensefianza para colaborar en actividades docentes.

Informé ademas lo siguiente:

Se cerrard la convocatoria de residencias médicas el 21 de agosto; se valora la fecha del
examen tedrico para que éste sea presencial con la asistencia de 50 personas simultaneas con
sana distancia en el auditorio y con ello se garantice la calidad de la evaluacion. Se estima
conveniente realizarlo en septiembre-octubre. Se prevé que la entrada sea por el vestibulo del
auditorio y la salida por la puerta lateral para cuidar el flujo de circulacién de los aspirantes. Se
espera que la tasa de extranjeros disminuya en esta convocatoria.

Con relacién a la extensién académica no se ha definido postura. Se hablé con los profesores
de cada curso. Para el caso de ecocardiografia pediatrica se prevé extenderlo 4 meses mas
para que desarrollen las competencias necesarias. Se continla a la espera de comunicaciéon
formal de la UNAM.

Vargas:

Consider6 importante desarrollar un estudio de seroprevalencia global en el INC. Recomendd
conjuntar las bases de todas las poblaciones y/o areas que estan siendo analizadas. Es decir
desarrollar un analisis institucional y considerar conclusiones especificas por cada éarea
tomando en cuenta el tipo de exposicion y los sistemas de proteccién ocupados en cada una.

Informé los siguientes asuntos:
Se tuvo consulta de una jefa de departamento acerca de las vacaciones del personal que ha
estado en resguardo. Pregunto cual sera la linea a seguir al respecto.

En la sesién de revisibn de proyectos de investigacion clinica, se present6 un proyecto
multicéntrico para probar un farmaco antidiabético denominado: Dapagliflozina en pacientes con
insuficiencia cardiaca. Consider6 adecuado ser cuidadosos con los proyectos que involucran el
uso de medicamentos ya que por la contingencia no se han podido consolidar por la falta de




Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chivez

Renacimiento de la excelencia

“2020, Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria""

DESARROLLO DE LA REUNION

=

pacientes. Se revisaran las condiciones del proyecto para estimar la conveniencia de su
desarrollo en el INC.

Consider6 pertinente difundir los articulos COVID que se han publicado en el INC por lo que
propuso presentar las ligas en el portal web institucional. Se pondran los archivos en pdf de
aqguellos que son de acceso libre y los demas serdn mostrados a través de ligas a PubMed.

El Dr. Polanco estd trabajando en un dispositivo para detectar variables de riesgo en los
pacientes y se esta revisando en conjunto con el Dr. Cossio para que se pueda aplicar en
pacientes de la Consulta Externa.

Uno de los sindicatos de investigadores busca afianzar los estimulos de permanencia y
productividad para que sean constantes sin estar sujetos a autorizacion periédica de la SHCP.
Solicitan contar con espacios para difundir sus peticiones.

Con relacion a la solicitud de incorporacion del servicio de voz y datos en el edificio RB el monto
inicial era de 1.6 MDP. Se incorporara fibra 6ptica en todo el edificio. El presupuesto final es de
687 mil pesos dando inicio con las areas que actualmente se ocupan. Se considerara que la
Dra. Vallejo apoye con 100 mil pesos para agilizar el servicio.

Se tuvo contacto con una Doctora del IMSS que consulta si se tiene algln convenio marco para
colaboracién en actividades de investigacién. Se revisara con el Dr. Bonilla para ver la
conveniencia de formalizar el convenio.

Mtra. Olvera:

Informé los siguientes asuntos relacionados con COVID:

Se tienen 75 de 175 personas que regresan a laborar y quedan 10 pendientes de presentar la
constancia del ISSSTE. Ademas de la constancia del ISSSTE se requiere el estudio de
laboratorio que avala el diagnéstico.

En la Terapia Intensiva se modificaron los procesos operativos, sobre todo considerando las
lineas de circulacién, para diferenciar las areas COVID y No COVID.

Se solicitaron 600 goggles para el personal, previo a su prueba y validacion para asegurar un
desempefio adecuado.

Las caretas se usan en promedio 3-5 por mes. Se identificard un promedio para revisar el
abasto.

De manera adicional informo:

Con relacién a las practicas de los estudiantes de perfusion que se habian suspendido, se
retoman de manera escalonada. Se estima que tendran 3 meses de practica con la posibilidad
de extender el tiempo de préactica.

Se tuvo reunién el lunes con personal del sindicato y se acordd que para que las enfermeras
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auxiliares A pasen a B deberd tomarse en cuenta primeramente la preparacion académica, la
experiencia y desempefio. En dicha reunion exigian la biparticion de plazas; se les aclaré que
se deben convocar de manera general y tomando en cuenta los perfiles del personal. De las
plazas que quedan en pie de rama se informé que hay un documento que establece el
congelamiento de plazas. Se dara inicio con el proceso de escalafonamiento de plazas.

VI. Lic. Acevedo:

1.

VII.

Informo los siguientes puntos COVID:

Para el caso del personal que estuvo en resguardo, se ha considerado con los jefes de area
gue el gozo de vacaciones quede implicito en el periodo que han estado en casa a efecto de
blindar la operacion de los distintos servicios.

Se present6 el sindicato en el Almacén General con la idea de abrir cajas de mascarillas ya que
argumentan que las cajas de material que fueron mostradas estaban vacias.

Puso a consideracion continuar con el resguardo domiciliario en los casos de personal con
persistencia de resultado positivo a COVID.

Ademas:

Mencioné que es necesario orientar las peticiones del sindicato de investigacion al area de
relaciones laborales de la Direcciéon General de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud
ya que todo lo que tenga que ver con prestaciones y/o remuneraciones impacta en presupuesto
y debe ser gestionado con ellos.

Informé que el area de Lavanderia reporta mayor desgaste de las prendas por el lavado que se
realiza derivado de la contingencia sanitaria. Puso a consideracion la compra de blancos para
garantizar la existencia necesaria. Se presentara propuesta del requerimiento para someterlo a
consideracion y realizar la compra correspondiente.

Present6é plano arquitectonico con la modificacién del area de valvulas y la Subdireccién de
Finanzas.

Se tuvo reunién con el Dr. Verdejo para evaluar el cambio de la chimenea de la torre de
hospitalizacion. El proyecto tiene un costo de $380,000 mas IVA.

Mtra. Rios:

Informé los siguientes puntos:

Se tuvo reunién con la Unidad de Inversion de la SHCP para atender las observaciones de los
proyectos de inversion de equipo medico y de investigacion, mismas que fueron incorporadas
en la plataforma respectiva con lo cual se espera la aprobacién de registros en cartera.

Se prepard proyecto de oficio dirigido al Mtro. Ferrer del INSABI, relacionado con consulta
acerca de la gratuidad de la atencion para pacientes COVID.

La Mtra. Almazan solicité documento de circunscripcion de las Bases de Colaboracién del
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Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y Mejora de la Gestion
Publica. Se preparé proyecto de oficio para consultar indicacién al respecto a la CCINSHAE.

VIlI. C.P.Mendoza:
Informé lo siguiente:
Se ampliara el convenio para la contratacion del personal para atencion de pacientes COVID
con el INSABI al 30 de septiembre de 2020. Se enviara oficio de solicitud de la ampliacién una
vez que se cuente con el tabulador de sueldos proporcionado por la Direccion General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Salud.

e EI OIC realizara dos auditorias una para adquisiciones y otra para recursos financieros.

NUMERO ACUERDOS DEL 12-VIII-2020 RESPONSABLE FECHA

Se insistira en la consulta a los Titulares
I de la Unidad de Administracion vy
Finanzas de la Secretaria de Salud y de
la CCINSHAE acerca de la postura para
el gozo de vacaciones por parte del
personal que ha estado en resguardo por
la contingencia sanitaria. Dr. Jorge Gaspar Hernandez 19-08-2020

Il Se evaluard el proyecto para probar la
Dapagliflozina en pacientes con
insuficiencia cardiaca y se informara la
decisibn que se tome respecto a su
desarrollo en el INC. Dr. Gilberto Vargas Alarcon 31-08-2020

Il El retorno laboral del personal con
resultado positivo a COVID persistente
sera consensado con el Departamento de

Epidemiologia. CTAP 12-08-2020
Se compraran los siguientes EPP: 20,000
[\ cubre zapatos y se revisara el consumo
de alcohol para garantizar el abasto para
el cierre del ejercicio. Lic. Armando Acevedo Valadez | 31-08-2020

Se informara al éarea de Relaciones
Laborales acerca de los temas
V relacionados con los sindicatos de
investigacion para que se entere de las
peticiones 'y dé el seguimiento

correspondiente. Dr. Gilberto Vargas Alarcon 12-08-2020
Vi Se aprueba el proyecto de cambio de

chimenea de la torre de hospitalizacion. Lic. Armando Acevedo Valadez | 31-08-2020
VII Se tendra reunion para revision de

informacién de COCODI el martes 18 de
agosto a las 09:00 hrs en la sala de juntas
de la Direcciéon General. CTAP 18-08-2020
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NUMERO ACUERDOS DEL 12-VI111-2020 RESPONSABLE FECHA
VI Presentara en 15 informacién de
inmunologia basica en la COVID. Dr. Gilberto Vargas Alarcén 19-08-2020
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