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MINUTA DE REUNION DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

REUNION No: 42 FECHA: 30 de septiembre de 2020

HORA DE INICIO: 09:00hrs. HORA DE TERMINO: 11:14 hrs.

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

Objetivo de la reunién: Analizar asuntos sustantivos del INC, para la toma de decisiones, generacion
de estrategias y lineas de accion.

1. ORDEN DEL DIA

ASUNTOS
1. Asuntos generales

DESARROLLO DE LA REUNION

Dr. Gaspar:

Informé los siguientes asuntos:

En la reunion de Directores Generales de la CCINSHAE del dia de hoy se estipulé que habra
una compensacién al personal que laboré en areas COVID. Para el caso de médicos residentes
se revisara con el Dr. Mansilla ya que se mencioné un 20% de compensacion y se solicitd que
se eleve al 40%.

Realizé llamada con el Dr. Gustavo Reyes Teran a las 09:34 a efecto de consultar respecto de
la factibilidad de otorgar una semana de descanso al personal que trabajé en areas COVID. Se
recibié informacion de que la autorizaciéon proviene de la DGRH de la Secretaria de Salud por
parte de la Lic. Anali Santos Avilés.

Se otorgaran 452 medallas y 410 monedas que se entregaran a partir del 26 de octubre. Se
podran entregar 100 medallas y 200 monedas. Se estima un aforo de 132 personas en el
auditorio. Solicité seleccionar a 10 personas de la Direccion de Administracion, 10 de la
Direccion de Investigacion, 25 de la Direccion Médica, 30 de la Direccion de Ensefianza y 40 de
la Direccién de Enfermeria para la ceremonia de reconocimiento.

Se recibié una carta de la Dra. Arias para solicitar que se regrese al personal que se reubico a
areas COVID.

El Dr. llarraza solicita apoyo para contratar a una Doctora procedente de Venezuela para
reforzar el Servicio de Rehabilitacion Cardiaca.

Solicit6:

Al Lic. Acevedo, verificar la colocacion de pantallas en el comedor institucional, informar acerca
del ACUERDO para la designacion de los Titulares de las Unidades de Administracion y
Finanzas, asi como habilitar franélografo para avisos en el Edificio de Investigacion.

Adelantarse a informar el otorgamiento de estimulos al personal con 15 dias de anticipacion,
para lo cual debera prepararse un calendario con los diversos estimulos y sus fechas.

Al Dr. Sierra, preparar el plan de difusion para la ceremonia de reconocimientos al personal que
participé en COVID, incluyendo un video para presentarlo en las pantallas.
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¢ Responder el comunicado donde solicitan informar qué atencion se da a las personas privadas
de la libertad.

e Al Dr. Vargas, programar nueva reunion para el seguimiento de la Revista Archivos de
Cardiologia.

e A la Mtra. Olvera informar porcentaje del personal vacunado contra influenza ya que requieren
informe en la CCINSHAE el dia 8 de octubre; también plantear estrategias con la Mtra. Imelda
Flores para vacunar a personal en resguardo, asi como realizar los cambios de personal de
enfermeria previo consenso con los jefes de servicio.

e Ala Mtra. Rios, considerar al Dr. Juan Pablo Sandoval Jones para el tema de la préxima sesion
de Patronato.

Il. Dr. Zabal:
1. Informo lo siguiente:
e Se tienen s6lo dos membranas para ECMO. Se solicitaron 15 al INSABI y no se ha tenido
respuesta.

e Puso a consideracion una reunién para entrevistar a candidatos de infectologia. Se realizara
mafiana a las 09:00 hrs.

e Se analizara en los proximos 15 dias el flujo de pacientes COVID para mantener el 8° piso para
atencion de pacientes que requieren hospitalizaciébn con casos moderados a severos sin
requerir cuidados en area critica. Puso a consideracién abrir completa la terapia intensiva para
atencion cardiovascular y pasar a los pacientes criticos de COVID a Cardioneumologia
colocando un tapial para aislamiento. Se evaluara para considerar si a partir del mes de
noviembre es viable, considerando para ello contar con el personal de Enfermeria.

lll. Dr. Sierra:

1. Informo6 al CTAP lo siguiente:

e Del proceso de admisién para residencias médicas, los aspirantes que pasen el examen de
conocimientos pasan a la fase del examen psicométrico para el que ya se tiene al proveedor
listo; se estiman 400 exadmenes cuyo costo es $439/examen. El 11 de octubre presenta examen
el primer bloque de exdmenes y se tendran 4 fechas.

e Eldia de hoy estan realizando el examen del Consejo Mexicano de Cardiologia.

e Se lanzara a partir de hoy una sesion adicional a la sesion general denominada “Cardiosintesis”
derivada de las sesiones generales de mayor interés con entrevistas a los expertos del INC.
Presentard videos la préxima semana.

IV. Dr. Vargas:
1. Mencion6 respecto de la Revista Archivos de Cardiologia que se tuvo contacto con el Dr.
Buendia para ver avances; entre las acciones se solicitd al Biol. Mario Fuentes la relacion de
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articulos factibles de citar.

. Informé los siguientes asuntos:
e A pregunta del Dr. Gaspar opiné que los subdirectores de Investigacion pueden hacerse cargo
de la OASIS.

e Se revis6 el tema de la Maestria en Ciencias Médicas con el Dr. Sierra. Se programaran
sesiones con los 8 alumnos inscritos que se gradlan en marzo para revisar sus proyectos. Se
analizan candidatos para Coordinador del Programa de Maestria en el INC, se tienen dos
propuestas mismas que se evaluaran y los Dres. Vargas y Sierra informaran la mejor opcion la
préxima sesiéon del CTAP.

e Ayer se tuvo reunién con personal del sindicato de investigadores; solicitan espacios para
colocar avisos promoviendo sus actividades. Se solicité apoyo a la Mtra. Fernandez.

e De los recursos que se cobran por la revision de proyectos del Comité de Etica en Investigacion
se comentd con el C. P. Mendoza quien informé que hay dos opciones: 1) Que se abra una
cuenta especifica y que no rebasen los $15,000 y 2) depositarlos el Fondo de Modelo de
Administracion. Se opté por la opcién de abrir una cuenta especifica para este recurso.

¢ Insistié en la necesidad de contar con un fondo con los recursos de lo cobrado por proyectos de
investigacion. Se consensa la reorganizacion de los fondos de investigacién y se informara al
CTAP.

e Se requiere la contratacidon de un técnico especialista para el manejo del citbmetro de flujo que
forma parte del laboratorio facilitador de actividades de investigacién. Se coment6 que la
contratacion podria ser por honorarios.

Mtra. Olvera:
Informé los siguientes temas:
Se presenté carta de respuesta del Dr. Gaspar hacia comunicados de la representacion sindical
de la seccién 93 que contiene diversos puntos; uno de ellos el pago de una compensacion del
30% para el personal que otorgé atencién en areas COVID.

e Con relacién a la equidad de descanso se puede ofrecer una semana de descanso al personal
que labor6 en areas COVID. La justificacion es agotamiento fisico y emocional.

e Se tomaran pruebas de anticuerpos COVID a 184 trabajadores.
e Se envi6 la informacién necesaria para la licitacion de uniformes.

e Se entregardn notas buenas al personal de enfermeria como reconocimiento por su apoyo en
procesos COVID y consider6 adecuado hacerlo extensivo a todo el personal que apoyo.

Al dia de ayer por la noche se tenian 1,796 personas vacunadas contra influenza, considerando
trabajadores y familiares. Se realizaran ajustes en el sistema para identificar personal vacunado
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VI.

y se tiene preparada la logistica para la vacunacion en la Unidad Culhuacan. A la fecha no se
han reportado casos con reaccion adversa a la vacuna. Se informara que la vacuna puede ser
aplicada a nifios, s6lo que sean mayores de 2 afios, ya que para los menores de esta edad, se
les tienen que aplicar varias dosis y el Instituto no cuenta con dicha logistica de trabajo.

o Del Programa de estimulos a la calidad quedaron inscritas 115 personas de enfermeria.

e Se recibi6 amparo de una enfermera para estar de resguardo domiciliario por cuidado de un
menor, pero no procedio.

e Solicité autorizacion para resguardar, temporalmente, ventiladores que estan en el pasillo
afuera del area de Ventiloterapia, en instalacién provisional del 4° piso. Se revisara con el Dr.
Zabal.

e Consulté acerca de pagos pendientes al personal que participa en programa Pensionistas. El
Dr. Gaspar indic6 que se realice el pago, lo revisara el Lic. Acevedo.

Lic. Acevedo:
Inform¢é los siguientes puntos:
El dia 28 de septiembre se publicé en el DOF el ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos que regulan la designacién de los Titulares de las Unidades de Administracion,
mismo que establece que los titulares de las UAF seran designados por el SHCP y éstos a su
vez tienen facultades para remover y designar al personal de los niveles jerarquicos inferiores
adscritos al area de administracion.

e EIl 18 de septiembre se publicaron los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracién Publica Federal en donde se hace referencia a que puede otorgarse a los
servidores publicos un pago extraordinario por riesgo hasta de 30% sobre la percepciéon
ordinaria mensual en los términos del PEF y el manual de percepciones de los servidores
publicos de la SS.

¢ Menciond que el otorgamiento de periodos de descanso adicionales esta normado y en caso de
considerar una prestacion adicional, se tendria que someter a autorizacién de Junta de
Gobierno. Se otorgara semana de descanso al personal con base en la normatividad vigente; se
evaluara la conveniencia del uso de licencias con goce de sueldo.

e EIl 14 de septiembre se public6 comunicado oficial federal de congelamiento de plazas.

e Considerd que el personal requerido en investigacion se podria pagar con los recursos del
fondo remanente de proyectos de investigacion.

e Se publicé en el DOF el diverso por el que se reforman los Criterios para el manejo de Recursos
Humanos en la Administracion Publica Federal, que no aplican a los INSalud; sin embargo
prevalecen los Criterios de vulnerabilidad que fueron publicados previamente en el DOF, que
establecen que el personal en resguardo regrese a labores con seméforo amarillo en la CDMX.
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e Se concluyo el tapiado en el 8° piso y colocacién de esclusas; el comedor quedara concluido
para funcionamiento en 15 dias.

VII. Mtra. Rios:
1. Informo la notificacion de la CCINSHAE para la sesién ordinaria de Junta de Gobierno para el
dia 19 de octubre, para lo que estan solicitando la carpeta para revision el 8 de octubre.

2. Se tuvo comunicacién de la CCINSHAE respecto del Programa Institucional 2020-2024, mismo
gue no tuvo comentarios. Con ello, lo turnaran a la Unidad de Andlisis Econdmico de la
Secretaria de Salud, para revision y proceder a envio a la CONAMER para opinion, posterior
presentacion a la Junta de Gobierno y finalmente publicar en el DOF.

3. Con relacion al requerimiento adicional de informacion de gasto de bolsillo, se tuvo contacto con
personal del Departamento de Hemodindmica para contar con la informaciéon de insumos
asociados a las claves del Compendio Nacional de Insumos para la Salud y con ello integrar los
registros sanitarios por parte de la Subdireccién de Recursos Materiales. Para este proceso, se
consulté con el Dr. Pavel Aguilar de la CCINSHAE y se identificd que lo que se pretende es
integrar los insumos en la compra consolidada por lo que deben ser identificados por el area
usuaria e ir lo mas completos para asegurar contar con lo necesario para la atencién de los
pacientes.

VIIl. C. P. Mendoza:
1. Informo lo siguiente:
Hay dos opciones para el manejo de los recursos obtenidos por la revision de proyectos de
investigacion: 1) que se abra una cuenta nueva que debe mantener de manera constante un
minimo de $15,000 6 2) que se manejen en el fondo Modelo de Administracion. Se consensa la
primera opcion.

2. Solicité apoyo con una impresora para el area de Tesoreria. Se autoriza con recursos de
terceros.

3. Se recibio notificacion del nuevo tabulador de sueldos y salarios para personal operativo con
retroactividad al mes de mayo.

NUMERO ACUERDOS DEL 30-1X-2020 RESPONSABLE FECHA

Se hizo de conocimiento del CTAP el
I ACUERDO para designacion de los
Titulares de las Unidades de
Administracion 'y Finanzas y las
facultades que éstos tendrdn en las
entidades. Dr. Jorge Gaspar Hernandez 30-09-2020

Il Se autoriza un pago extraordinario del
30% sobre su salario mensual ordinario a
los servidores publicos que atendieron a
pacientes COVID, por haber puesto en
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NUMERO ACUERDOS DEL 30-1X-2020 RESPONSABLE FECHA

riesgo su seguridad. CTAP 30-09-2020
1] El pago extraordinario al personal que

atendié a pacientes COVID se realizard | Lic. Armando Acevedo Valadez

en la primera quincena de octubre 2020. C. P. Jair Mendoza Garcia 15-10-2020

Preparar calendario con los estimulos al
A personal para realizar difusion con 15

dias de antelacion. Lic. Armando Acevedo Valadez | 15-10-2020

Se otorgarad una semana de descanso al
\Y personal que estuvo laborando en areas

COVID con base en la normatividad

vigente. Lic. Armando Acevedo Valadez | 15-10-2020
Vi Se programaran los roles de descanso

para el personal de Enfermeria. Mtra. Sandra S. Olvera Arreola | 15-10-2020
VII Se tendr& reunion el viernes 2 de octubre

a las 11:00 hrs para el seguimiento de la

revista Archivos de Cardiologia. Dr. Gilberto Vargas Alarcén 15-10-2020
VI Se presentara proyecto de seguimiento

de la OASIS en reunién especifica. Dr. Gilberto Vargas Alarcén 15-10-2020
IX Informar acerca del gasto en partida de | C. P. Jair Mendoza Garcia

alimentacion. Lic. Armando Acevedo Valadez | 07-10-2020
X Informaran propuesta de candidato para

coordinar el Programa de Maestria en | Dr. Gilberto Vargas Alarcén

Ciencias Médicas. Dr. Carlos Sierra Fernandez 07-10-2020
XI Se consensa el cambio de mesas vy sillas

con recursos de terceros para el comedor

INC. Se considerara plan de apertura con

el cambio de semaforo. Lic. Armando Acevedo Valadez | 31-10-2020

ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA

Dr. Jorge Gaspar Herndndez

Director General

Dr. Carlos Zabal Cerdeira

Director Médico
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Director de Ensefianza

Dr. Gilberto Vargas Alarcon

Director de Investigacién
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ASISTENTES

NOMBRE CARGO FIRMA

Mtra. Sandra S. Olvera Arreola Directora de Enfermeria

Lic. Armando Acevedo Valadez | Asistente del Director General

Mtra. Lucia Rios NuUfez Subdirectora de Planeacién

C. P. Jair Mendoza Garcia Subdirector de Finanzas




