GOBIERNO DE

MEXICO

MINUTA DE REUNION DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

REUNION No: 03 FECHA: 20 de enero de 2021

HORA DE INICIO: 09:00hrs. HORA DE TERMINO: 11:26 hrs.

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

Objetivo de la reunién: Analizar asuntos sustantivos del INC, para la toma de decisiones, generacion
de estrategias y lineas de accion.

1. ORDEN DEL DIA

ASUNTOS
1. Convenios de atenciéon médica
2. Asuntos generales

DESARROLLO DE LA REUNION

I. Dr. Gaspar:
. Inform¢ lo siguiente:
Se recibid placa de reconocimiento al INC por su participacion como hospital COVID.

e Se recibio de la Direccion General de Comunicaciéon Social de la Secretaria de Salud formato de
hoja membretada.

e Se solicité informacion a las areas correspondientes para dar seguimiento al acuerdo de
COCODI relacionado con enfermedades lisosomales.

e Se recibié comunicado de la CCINSHAE con las fechas de Junta de Gobierno.

e Se recibi6 solicitud de contratacién de una investigadora por parte del Jefe de Departamento de
Biologia Molecular. La candidata cuenta con 14 articulos publicados, 3 de ellos como primer
autor. El. Dr. Vargas inform6 que las plazas de investigador se asignan priorizando curricula y
desempefio; para las nuevas contrataciones se asignan las plazas de ayudante de investigador y
puso a consideracion dada la oferta de investigadores y las pocas plazas con las que se cuenta
organizar un concurso para su asignacion. El Dr. Vargas comentd que actualmente no se cuenta
con plazas de investigador; contestara por escrito al Dr. Pérez.

e Se recibi6 solicitud del Departamento de Asuntos Juridicos para mejorar la compensacion
econ6mica a su personal ya que abandonan la instituciébn por alternativa de trabajo mejor
pagada.

¢ Se han recibido multiples solicitudes de la representacién sindical de la Seccion 93 con relacion
a la asignacion escalafonaria de plazas. Se han tenido reuniones para revisar sus peticiones y
se les ha apoyado para resolverlas.

e Se recibié una queja de una persona asignada a la Lavanderia, por lo que solicito dar la atencién
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correspondiente.

Se tiene un gran numero de personal administrativo en resguardo derivado de la contingencia
por lo que se pide manejar los resguardos de manera razonable para contar con apoyo.

Solicito:

Informar al Dr. Llorente las fechas de las sesiones de Junta de Gobierno.

Al Lic. Acevedo, considerar estrategia para contar con un mayor numero de plazas de estructura

y otorgar una compensacion adicional a personal de Juridico, tomando en cuenta priorizacion
por antigledad y desempefio, asi como solventar las solicitudes de la representacion sindical.

Informar al Sindicato que la sesion de la Comisién de Escalafén se realizara de acuerdo con lo
programado.

A todos los mandos de las Direcciones, tratar al personal de manera respetuosa.

Al Dr. Vargas, informar por escrito a la Dra. Gabriela Meléndez que realizara la coordinacién de
la Maestria en Ciencias Médicas.

Acordar con Comunicacion Social la toma de una foto del personal para la pagina del INC. Se
realizara logistica para que sea a mas tardar en el mes de marzo.

A la Mtra. Rios, integrar actualizacion de cuotas para las instituciones con las que se realizaran
convenios de atencién médica en la proxima sesion de Junta de Gobierno.

Al Dr. Sierra, coordinar con la oficina de Comunicacién Social la colocacién de una foto, de
calidad profesional del personal directivo y de jefaturas en la pagina institucional.

Integrar el grupo operativo para la revision e implementacion de convenios y cuotas para la
atencion médica por: C. P. Jair Mendoza, Dr. Carlos Zabal, Mtra. Lucia Rios, Mtra. Irma Canela,
Mtra. Irma Segura, Lic. Armando Acevedo, Lic. Alejandro Ruiz y Lic. Osvaldo Vega.

A la Mtra. Olvera, pedir a la Mtra. Sanchez realizar nuevamente difusion a la cuenta COVID.

Dr. Sierra:
1. Present6 informe del proceso de vacunacion contra COVID:

Se avanza en la fase 1, 22 etapa que considera al personal de primera linea, que atiende a
pacientes con diagnostico confirmado de COVID. Se concretara la vacunacion del personal de 12
dosis que estaba pendiente por convalecencia o por sospecha de COVID.
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La vacuna alcanzara para vacunar hasta el domingo lo que ocasionaré diferir la vacunacion de
las personas pendientes en una o dos semanas. Se emitié un grafico ilustrativo para informar en
gué fecha debe acudir el personal vacunado a segunda dosis ya que han surgido muchas dudas
al respecto. Posteriormente se iniciara la fase 2 con personal del hospital que no atiende a
pacientes COVID.

La CCINSHAE informd que llegard un cargamento con las dosis pendientes.

El puesto de vacunacion instalado en el Instituto ha funcionado de manera muy eficiente. A todo
el personal vacunado se le pone 30 minutos en observacién. Las “servidoras de la nacion” ya se
incorporaron a la dinamica de trabajo del INC; se rot6 a los marinos que han acudido a realizar el
resguardo de los biol6gicos.

No han ocurrido reacciones adversas importantes, sélo en una doctora que no sabia que tenia
COVID.

Se consensa informar a la poblacion pendiente de vacuna cuando se tenga certeza de la
recepcion de las vacunas en rezago. Se ha tenido muy buen apoyo del Dr. Oscar Fiscal en el
seguimiento al proceso de vacunacion.

Respecto de la solicitud de incorporacion a vacunacion de los pasantes de Enfermeria, se
enviara un oficio a la CCINSHAE para solicitarla.

Se tienen pendientes las vacunas para el personal del Dr. Ponce de Leon.

Seria pertinente considerar a los médicos que no han entrado a area COVID al inicio de la 22
etapa para tener la posibilidad de rotar a los que si han entrado a estas areas.

. Informé lo siguiente:
e Del 1 de enero a la fecha no han habido casos de COVID en médicos residentes.

e Los dos coordinadores de ensefianza y 3 personas operativas estan en resguardo por sospecha
de COVID.

e La ceremonia de médicos residentes sera virtual. Se hara un anuario en lugar de foto
panoramica.

e EIl Diplomado de Ecocardiografia en paciente critico cambia de nombre a Ecoscopia en el
Paciente Critico. El Dr. Manzur, profesor adjunto del curso, solicit6 la suspension este semestre
por recuperacion del Profesor Titular. Se consensa su realizacion en el segundo semestre.
Mientras tanto los alumnos inscritos podran realizar practicas.
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Dr. Zabal:

Informé lo siguiente:

Se tomaron muestras en diferentes areas de la Terapia Intensiva para ubicar la fuente de
contagio de Acinetobacter Baumannii. Se tienen puntos positivos de contagio ubicados en una
habitacion, en la parte interna de las bombas de infusién, la parte externa de las tomas de aire y
los controles de las tomas de oxigeno.

Se tiene un total del2 pacientes positivos a esta bacteria, con base en cultivo. Actualmente hay
6 pacientes en la Terapia Intensiva, de los cuales uno esta en ECMO. Las habitaciones
desocupadas se han estado sanitizando con cloraciones y esta pendiente realizar limpieza
exhaustiva que se tiene programada para inicio el fin de semana con duracién estimada de una
semana.

Una vez que sean negativos a COVID se les trasladara al 4° piso, o bien a los aislados de
Cardiopediatria para que se pueda realizar el exhaustivo en la Tl incluyendo limpieza con
amonio cuaternario.

Se organizara para en lo sucesivo poder recibir hasta 4 pacientes intubados en el 8° piso.
Se probard el filtro fitozor para identificar su eficiencia sin intubacion en un paciente del 8° piso.

El Dr. Martinez Lavin solicitd proporcionar Rituximab a los pacientes reumatoldgicos; es un
medicamento de costo elevado y con la politica de gratuidad impacta econémicamente. En 2020
se dieron 8 viales y en lo que va de este afio se han solicitado 12, con un costo aproximado por
vial de $4,400. Se informara que se realizara consulta en reunion de la CCINSHAE respecto del
funcionamiento de la farmacia del INSABI para el surtimiento de este medicamento.

Con los pacientes trasplantados se tiene apoyo de una fundacién para los inmunosupresores. Se
realizaba una afiliacion al IMSS para que les apoyaran con estos farmacos, sin embargo ahora
con el esquema de gratuidad al tener derechohabiencia no podrian ser atendidos por el INC.

Se implementard un modulo de internet en la Consulta Externa para consultar la no
derechohabiencia y transparentar el proceso de gratuidad. Se realizaran convenios individuales
con el IMSS e ISSSTE para la prestacion de servicios de salud. Se revisaran con el apoyo de
Juridico ya que los modelos de convenio que se tienen hasta ahora Unicamente consideran la
atencion de pacientes referidos pero no a los atendidos por urgencias.

Se tienen 53 reportes de ESAVIS. De los cuales 28 estan recuperados, 11 en seguimiento, 3
reacciones anafilactoides, 13 no asociadas a vacuna, 6 COVID positivo y 6 sospechosos.
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IV. Dr. Vargas:

1.

Consultd si se podria solicitar vacuna para los pasantes y prestadores de servicio social que
estan adscritos a Investigacion.

Informo los siguientes asuntos:
Hay casos de estudiantes y pasantes de servicio social muy valiosos que se han tenido que ir
por no contar con plazas. Lo que se ha ofrecido son plazas de ayudante de investigador.

Se consultd la plaza de Investigador Emérito del Dr. Pedro Reyes y se consulté con el Dr. Cano.
Se requiere que los candidatos sean SNI Il y el Dr. Reyes es SNI Il por lo que no procede su
nombramiento como emérito.

Se concluy6é la evaluacién de la convocatoria de ingreso, promocién y permanencia de
investigadores. Se formd una comisién interna; se recibieron 52 solicitudes, 5 solicitan ingreso, 8
promociones y 39 permanencia; 1 investigador no entregé documentos. El dia de mafana se
enviara la comunicacion formal del cierre del proceso.

El 24 de febrero sera la sesion general con motivo de la inauguracién del Laboratorio Facilitador
(Core Lab).

Se le nombré como editor asociado de la Revista RIC por parte del Dr. Alfredo Ulloa.

Se decidié en consenso con los subdirectores de la Direccion de Investigacién posponer las
Jornadas de Investigacion internas para el afio 2022.

V. Mtra. Olvera;

1.

Informé los siguientes puntos:
Se solicitdé apoyo con alimentos para el personal de la SEMAR y los servidores de la nacién que
participan en el proceso de vacunacion.

En el consultorio 9 de Urgencias, asignado para la atenciéon de pacientes con probable COVID,
se reporté la pérdida de 3 tanques de oxigeno. Se cambid por un tanque grande para facilitar el
control. Se reforzara la vigilancia y se colocara una camara.

La enfermera Cecilia Sol6rzano presentd renuncia a partir del 1 de febrero por situacion
académica. Se le ofreci6 cambio de turno compatible con estudios, pero lo rechaz4. Estaba
contratada por INSABI.

Se tuvo informacion de la Subdireccion de Personal, respecto a que se liberaran plazas para 23
enfermeras y 4 camilleros por parte de INSABI. Se tenia una bolsa de trabajo de personal, sin
embargo ésta disminuy6 porque otros centros de salud, entre ellos el Centro Citibanamex les
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ofrece mejor sueldo y han renunciado.

o Entregd informe de proyeccidén de insumos para la atencién de pacientes COVID (se integra al
final de la presente minuta). Las capsulas para traslado de pacientes estan deterioradas. Se
evalu6é con el personal de Instrumentacion Electromecanica la elaboracion de nuevas. Su
armado y pago de honorarios se realizara con el saldo de la cuenta COVID.

e El proximo sdbado inicia la instalacion de autoclaves en la CEyE, para concluir en dos semanas.

o Puso a consideracion aumentar el pago de profesores de la Escuela de Enfermeria; actualmente
se les paga $200 netos/hora. En otras instituciones educativas pagan en promedio $400/hora. La
compensacion se realizara de las colegiaturas. El monto total a erogarse con el incremento es
de $3'560,000 por afio.

VI. Lic. Acevedo:
1. Propuso tomar cultivos a los carteles colocados en las superficies del INC para identificar si son
fébmites y con ello promover su retiro para evitar la diseminacién de gérmenes.
Previamente se realiz6 una solicitud al Sindicato Nacional para su retiro y a la fecha no se ha
tenido respuesta. El Dr. Zabal solicitar4d a la Mtra. Puntunet la normatividad respecto de la
colocacion de carteles.

2. Solicitara a la Oficina de Comunicacién Social difundir las fechas conmemorativas en las
pantallas de comunicacién institucional, asi como generar un mecanismo de felicitacion en la
entrega de alimentos al personal.

VII. Mtra. Rios:
1. Present6 informe de seguimiento de acuerdos del afio 2020. Se generaron 394 acuerdos de los
cuales se atendieron 360 (91% de cumplimiento) quedando 34 pendientes que se trasladan al
2021. Se enviard el nuevo tablero para revision.

2. Puso a consideracion el envio de politicas de estandar del Consejo de Salubridad General GLD
(Gobierno, Liderazgo y Direccién) como guia del equipo para el proceso de certificacion.

3. En consideracion de las fechas de las sesiones de Junta de Gobierno para 2020 (12 de marzo y
29 de noviembre), solicitara la informacion para la integracion de la carpeta para el 1 de febrero.

4. Puso a consideracion contar con un levantamiento de necesidades de rehabilitacion a la
infraestructura institucional para priorizarlos en funcién de las limitaciones de recursos.

VIIl. C. P. Jair Mendoza:
1. Presenté informe de convenios de atencién médica. Convenios directos con aseguradoras se
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tienen 4, independientemente de que cualquier paciente que se presente con seguro de gastos
médicos mayores puede ser atendido como paciente Pensionista. Con instituciones de salud de
los estados se tienen 9 y otras instituciones de apoyo como Fundaciones Derechos de la
Infancia, Vida y Trasplante, Comisiobn Nacional de los Pueblos Indigenas, Protocolos de
investigacion e INSABI.

Para las aseguradoras se realiza el cobro en nivel 8, los convenios con empresas en nivel 7 y las
instituciones del Gobierno Federal e instituciones de apoyo nivel 6.

Informé lo siguiente:

Se capto el recurso del Dr. De Michelli radicado en los EEUU (850,422 USD) en una cuenta del
INC. Tomara unos meses para que se puedan recuperar en territorio nacional como recurso de
terceros.

Consulto quién firmarda los resguardos de mobiliario del Dr. Guadalajara una vez que concluya su
jubilacion. Se consensa la firma de parte del Dr. Sierra.

NUMERO ACUERDOS DEL 20-1-2021 RESPONSABLE FECHA

Se solicitara a la Subdireccion de
Informética y la Oficina de Comunicacién
Social difundir el formato oficial de hoja
membretada. Dr. Jorge Gaspar Hernandez 20-01-2021

Presentar propuesta para la gestién de
nuevas plazas de estructura ante la | Lic. Armando Acevedo Valadez
Secretaria de Salud. C. P. Jair Mendoza Garcia 27-01-2021

Asignar formalmente la coordinacion de
la Maestria en Ciencias por la Dra. | Dr. Gilberto Vargas Alarcon
Gabriela Meléndez. Dr. Carlos Sierra Fernandez 20-01-2021

Se integra grupo operativo para la
formalizacion y  actualizacibn  de
convenios de atencibn médica para
cobro de servicios, liderado por la
Direccion de Administracion. C. P. Jair Mendoza Garcia 20-01-2021

Solicitar dar nuevamente difusion a la
cuenta COVID por parte de la Oficina de 27-01-2021
Comunicacién Social. Mtra. Sandra Olvera Arreola

Vi

Se analizard el aumento de pago a | Mtra. Sandra Olvera Arreola
profesores de la Escuela de Enfermeria. | Lic. Armando Acevedo Valadez | 27-01-2021
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ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Dr. Jorge Gaspar Herndndez

Director General

Dr. Carlos Zabal Cerdeira

Director Médico

Dr. Carlos R. Sierra Fernandez

Director de Ensefianza

Dr. Gilberto Vargas Alarcén

Director de Investigacion

Mtra. Sandra Olvera Arreola

Directora de Enfermeria

Lic. Armando Acevedo Valadez

Asistente del Director General

Mtra. Lucia Rios NUfez

Subdirectora de Planeacién

C. P. Jair Mendoza Garcia

Subdirector de Finanzas

Juan Badiano, No. 1, Col. Seccién XVI, CP. 14080, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México.
Tel: (55) 5573 2911 Ext. 24202, 24203 www.cardiologia.org.mx
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Reporte de proyeccion de insumos para la atenciéon de pacientes COVID:

TOTAL DE
RESGUARDD EXISTENCIAS
INSUMOD CALMACEN MDA AL SERvicIo DE fimaceN EP ﬂf‘.:':gi PROYECCION PHDYEgEﬁ:"E;?_NSUMD
GENERAL[FZAE) PzAS) (FZAE) RESGUARDO ENERO
ENFRiA
Cubrebocas sencillo 162,050 25,000 0 187,050 0 0 ]
Cubrebocas 3 pliegues 20,000 33 500 22,083 58,500 7,500
Cubrebocas M-85 20,900 11,341 798 32241 1,780 5 18
Mascarila quirlrgica con visera g 000 2,000 210 7,000 100 18 70
Gorro 16,810 8,300 4,035 25110 1,000 6 25
Goggles/lentes de proteccion 0 220 52 220 50 1
Bata desechable 0 2,450 1,683 2,450 1,015 1 2
Bata desechable semipermeables 17 582 54233 250 71,825 350 51 205
Cubre zapato pares 0 11,300 950 11,300 500 5 19
Bota pares 28,975 24125 1,088 51,100 625 20 82
Caretas de acrilico 4531 2,845 57 7,876 0 0 0
Alcohol al 70% litros 1,870 0 240 1,870 0 1] 1]
Termdmetro infrarrojo 0 0 r 0 0 0 0
Traje tivek, overol 0 200 50 200 100 1 2
Guante Ambidiestro 315,920 475,000 99,145 790,920 400 494 1,977
Cabina de acrilice AEROBOX 2 16 1 18 0 0 1]

Juan Badiano, No. 1, Col. Seccion XVI, CP. 14080, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México.

Tel: (55) 5573 2911 Ext. 24202, 24203

www.cardiologia.org.mx




