Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Renacimiento de la excelencia

SALUD

MINUTA DE REUNION DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

REUNION No: 29 FECHA: 21 de julio de 2021

HORA DE INICIO: 09:00hrs. HORA DE TERMINO: 10:29 hrs.

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

Objetivo de lareunidn: Analizar asuntos sustantivos del INC, para la toma de decisiones, generacion de
estrategias vy lineas de accion.

1. ORDEN DEL DIA

ASUNTOS
1. Abasto de insumos para pacientes COVID.
2. Organizacion para la atencion de pacientes COVID.
3. Emision de comunicado para el personal relacionado con el aumento de casos COVID vy el
mantenimiento de medidas de prevencion.
4. Asignacion de plaza de investigador en Ciencias Médicas “B”.
5. Formalizacion de las camas de la Terapia Intensiva Cardiovascular.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

e Informe de avances de las areas sustantivas.

DESARROLLO DE LA REUNION

I. Dr. Gaspar:
1. Preguntd al Dr. Zabal si conviene proporcionar guantes y botas como EPP para el personal del 8°
piso.

El Dr. Zabal inform6 que el uso de EPP sera de acuerdo al oficio emitido por CODECIN que
establece retirar el uso de botas quirargicas, y el uso de guantes sé6lo en procedimientos clinicos
de contacto directo con el paciente.

. Informo:
e Lleg6 comunicado de la UNAM para el Diplomado de Liderazgo y Gestion de Servicios de Salud;
ofrecen tres lugares con costo de $43,000 y lo puso a consideracion del Dr. Zabal y Dr. Sierra.

e Recibié comunicado de la Seccién 93 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Salud donde solicitan que en la Comisién de Escalafén inicien con las plazas de médicos, asi
como la atencién de diversos casos de personal, y enfatizé que esta asignacion corresponde a la
Direccién General, Direccion Médica y —si aplica- a la Direccion de Ensefanza.

El Lic. Acevedo mencion6 que se les contestd que la asignacion de plazas de médicos
corresponde a la Direccion Médica con base en la evaluacion de competencias y desempefio.
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Recibié documento de una inconformidad de una enfermera por no haberle respetado un dia de
descanso por haber ingresado suplencias.

La Mtra. Olvera revisara el caso para darle seguimiento.
Llego el informe de opinién respecto del PNCC y pregunto acerca del seguimiento.
La Mtra. Rios comenté que se tuvo reunién con los responsables de los compromisos e

indicadores en mesa de trabajo con el OIC para revision de las evidencias y ello ha facilitado el
cumplimiento del programa.

3. Solicité:

e AlLic. Acevedo, a) presentar la relacion de formatos que continuaran siendo impresos por otra via
al cancelar la operacion del multilith, b) revisar la solicitud de personal de la Mtra. Puntunet par la
Unidad de Calidad.

e Al Dr. Zabal, optimizar tiempos en la resolucién de probleméaticas operativas.

II. Dr. Zabal:

1. Informo:

Hay cuatro pacientes en el 8° piso evolucionando bien, sin intubacion (todos menores de 55 afos).
Con esta ocupacion hospitalaria, el 8° piso se consigna Unicamente para pacientes COVID, con
capacidad maxima para 20 pacientes.

Al tener 10 o mas pacientes COVID, se modificara el rol de médicos adscritos para la atencion,
considerando que a cada médico adscrito le tocara una guardia cada ocho semanas en sabado o
domingo.

Dio la indicacién de recibir a los pacientes COVID que acrediten los criterios para su atencion o
gue vengan referidos.

Envié CV del Dr. Heriberto Ontiveros Mercado, propuesto por la Dra. Arias para la Unidad
Coronaria en turno nocturno. Es egresado de la Universidad de Guadalajara, hizo especialidad de
Cardiologia y Cardiologia Intervencionista en el INC, Maestria en Ciencias Médicas, tiene ocho
articulos publicados en diversas revistas.
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El Dr. Sierra comentd que fue de los primeros cinco lugares de su generacion, ademas de ser
proactivo.

e Puso a consideracion retomar la remodelacion del area de Urgencias. Solicitd a la Dra. Arias
contactar al Arquitecto que presentd propuesta para identificar el costo.

e Hoy a las 11:00 hrs se presenta el Plan Nacional de Insuficiencia Cardiaca desarrollado en
colaboracién con Novartis.

e Se reunio con la Dra. Nydia Avila para solicitar apoyo para este Plan, para mejorar la operacion
de la Consulta Externa, incluyendo la implementacion de la Clinica de Prevencion Cardiovascular.

e Solicité presentar proyecto de la OASIS el préximo martes en la junta de Jefes a las 08:30.

lll. Mtra. Olvera:
1. Preguntd si se tomara alguna medida de escalonamiento del personal, en los casos que sea
posible, para evitar aglomeraciones.

El Lic. Acevedo mencion6 que tendria que ser una decision tomada por los jefes de cada servicio.
La Seccion 93 del Sindicato Nacional ya emiti6 comunicado solicitando el resguardo del personal
y se le contest6 que no ha habido pronunciamiento Federal al respecto.

El Dr. Zabal coment6 que a diferencia de cuando inicié la pandemia, ahora practicamente todo el
personal estd vacunado, lo cual cambia las circunstancias.

El Dr. Gilberto Vargas comentd que las medidas del Gobierno establecen la pr6xima apertura de
escuelas y continuar con la actividad econémica.

El Dr. Sierra mencioné que el dia de ayer el Subsecretario de Prevencién y Promocién de la Salud
de la Secretaria de Salud inform6 que el semaforo no sera reduccionista sino informativo, por lo
gue la apertura de actividades se mantiene.

. Informo:
e Se tiene abasto de insumos para un mes.

e Se cuenta con el personal de enfermeria para la atencion de pacientes COVID (basicamente
personal INSABI).
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Se recibié el equipo de alta y mediana simulacién donado por la FGRA para fortalecer la
capacitacion del personal. Preguntd si se realizara la adecuacion para separar las areas del aula
de simulacion.

El Lic. Acevedo menciond que se enviara al personal de Servicios Generales para evaluar el
proyecto ya que han tenido que atender otras necesidades que no estaban previstas.

La semana pasada se rescindio contrato a una enfermera por faltas injustificadas.

Renuncié la Mtra. Claudia Rueda, Jefa de Enfermeras de la Terapia Intensiva Cardiovascular. Se
consenso designar en su lugar a la Jefa de Enfermeras Maria Magdalena Alva Rangel y en lugar
de esta a la Enf. Perla Grande y cubrird a esta Ultima la Lic. Brenda Vera.

La Mtra. Martha Quintero continuara participando en los procesos de compra consolidada ya que
guedaron 140 claves desiertas. Acudira a las mesas de trabajo para evaluacién técnica y
administrativa en la SHCP el miércoles jueves y viernes de 09:00 a 21:00 hrs.

El Dr. Gaspar insistio en otorgar reconocimientos al personal que esta participando en este tipo
de procesos extraordinarios y demandantes.

IV. Dr. Sierra:

1.

Informoé:
Tiene listo el rol de médicos residentes para la atencion de pacientes COVID; al llegar a 10
pacientes se modificaran para asignar médicos de otros servicios para apoyar la atencion.

Se entrego la informacion para participar en el premio Aliis Vivere (se monté en la plataforma de
la UNAM) el resultado se tendra en dos meses.

La Sesién General pasada correspondié a Nefrologia Intervencionista dictada por el Dr. Bernardo
Moguel. En el INC se otorga un curso con el aval del INC y de la Sociedad Internacional de
Nefrologia; se analiz6 elevarlo a Diplomado, con reconocimiento universitario por lo que se
trabajara para que esté listo el proximo afio. El diplomado tendra un costo y con ello podran
financiarse necesidades del area.

La Mtra. Rios comenté que esta area tiene pendiente una solicitud de apoyo con el Patronato para
contar con equipamiento menor y un arco en C.

Pagina4de9




Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Renacimiento de la excelencia

SALUD

DESARROLLO DE LA REUNION

El Dr. Sierra mencion6 que podria usarse de manera compartida la sala que tiene
Cardioneumologia en el 4° piso a lo que el Dr. Zabal mencion6 que hablara con el Dr. Tomas
Pulido.

El Biélogo Fuentes firmé un perfil de puesto donde el responsable de la Bibliohemeroteca debe
estar titulado y lo firmé como tal. El cuenta con 40 afios de trabajo en el INC; iniciara su proceso
de jubilacién. El Dr. Sierra puso a consideracion hacer referencia a su labor en una de las sesiones
generales.

La Ing. Ever se contact6 con él para solicitar exencion de costo del curso de RCP bésico para su
hija.

El Lic. Acevedo mencioné que no se le puede otorgar beca por no ser servidor publico; de hacerlo
podria generar sanciones administrativas.

Tuvo reunion con la Dra. Nydia Avila con respecto a propuesta para asignar a los médicos
residentes de Cardiologia dias fijos en la Consulta Externa lo que hace tener apego en el proceso
de atencién al paciente y en su proceso formativo. Se quiere fusionar al sistema de clinicas a todos
los médicos residentes.

V. Dr. Vargas:

1.

Informoé:

Hace unos meses CONACyT abri6 la convocatoria “Apoyo a la Ciencia de Frontera,
Fortalecimiento y Mantenimiento de Infraestructuras de Investigacion de Uso Comun vy
Capacitaciéon Técnica”; para ello someti6 un proyecto asociado al Core Lab denominado:
Tecnologias de Alta Resolucién para el Estudio de la Fisiopatogenia, Valuacion y Tratamiento de
las Enfermedades Cardiovasculares (Consolidacion del Core Lab del Instituto Nacional de
Cardiologia Ignacio Chéavez), y se obtuvo el financiamiento de dos millones de pesos que sera
ocupado para el mantenimiento del laboratorio.

Se concluyé la seleccion de candidatos para la plaza de Investigador en Ciencias Médicas “B” con
18 candidatos. El jueves se reunio la comision integrada por el Director y los Subdirectores de
Investigacion y se eligié a los dos mejores. Se les entrevist6 el lunes 19 de julio y se determiné
asignar la plaza al Dr. Omar Emiliano Aparicio Trejo quien tiene Licenciatura en la Facultad de
Quimica de la UNAM, Maestria, Doctorado y una estancia de seis meses en Seoul, Korea; su
productividad cientifica es amplia con 26 articulos publicados, seis de ellos como primer autor.
Quedara adscrito al Departamento de Fisiopatologia Cardio-renal con la Dra. Gabriela Sanchez.
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VI.

Pregunté del avance en la licitacidn para la remodelacion del Departamento de Endocrinologia.

El Lic. Acevedo pregunt6 al Lic. Alejandro Alatorre el avance en el proceso lo cual se revisara en
conjunto con la Subdireccion de Servicios Generales.

Lic. Acevedo:

1.

Se atendi6 solicitud del Dr. Baranda de colaciones para personal de areas COVID.

Informé:
Se reporta avance promedio del 85% de las observaciones del proceso de acreditacion.

Indicé a la Subdirecciébn de Administracion y Desarrollo de Personal la actualizacién de los
expedientes del personal. Se ha tenido un avance importante.

El Dr. Gaspar informé que solicitd a la Mtra. Fernandez que al personal que reporte tener grados
académicos que sean verificados. Solicité al Dr. Zabal que verifique las certificaciones de los
consejos académicos que correspondan al personal médico.

Llegé la Licencia Sanitaria de la Farmacia Gratuita;, se tiene pendiente integrar un
deshumidificador y un minisplit para mantener la temperatura de los medicamentos por lo que
solicité autorizacion para su compra con recursos de terceros. Con la atencién de estos pendientes
se enviara evidencia a COFEPRIS.

Solicité autorizacion de café y lunch para los cursos de soporte vital basico (RCP) de agosto a
diciembre.

El Dr. Gaspar pregunté la factibilidad de mantener la sana distancia en un curso de 20 personas
a lo que la Mtra. Olvera coment6 que no siempre acuden todos y en caso de ser asi se les divide
en dos departamentos.

El Dr. Sierra comenté que como medida de prevencion podria solicitarseles prueba de antigeno
COVID.

Solicitd autorizacion para la compra del Software “Red Cap” para la OASIS.

La entrega de equipo de cocina toma un mes; se agilizara el proceso para que sea lo mas rapido
aprovechando que esta cerrado el comedor.
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e Se realizara un espacio pequefio para resguardo para las actividades coordinadas por la Quimica
Urbina para la gestién de los RPBISs.

e Se entregara una pluma USB a las secretarias por su dia.

VII. Mtra. Rios:
. Informo:
e Se realiz6 la solicitud de informacion para la carpeta de Junta de Gobierno del ler semestre de
2021 para entrega el 30 de julio.

2. Puso a consideracion:
» Formalizar la homologacion de camas del Servicio de Terapia Intensiva Cardiovascular como
camas de cuidados intensivos ya que el SINERHIAS requiere informacion estadistica
especifica de infraestructura en donde se debe especificar el tipo de cama.

» Realizar la proxima auditoria del Circulo de Calidad de GLD el 11 de agosto al concluir el
CTAP con la revision de servicios subrogados.

» Laformalizacién de un convenio con Lockton seguros, asi como la posibilidad de generar un
paquete diagnostico cardiovascular.

3. Mencioné que quedaron pendientes de presentar tema al Patronato INC en 2020 el Dr. Antonio
Juanico y el Dr. Guering Eid.

El Dr. Zabal mencion6 que en la Terapia Intensiva Pediatrica se requiere una remodelacién para
ampliarla por lo que se identificara costeo para solicitar el apoyo.

NUMERO ACUERDOS DEL 21-VII-2021 RESPONSABLE FECHA

Preparar comunicado informativo para el
personal del INC donde se mencione que
con base en las disposiciones Federales
y el proceso de vacunacion no es
necesario considerar medidas de
escalonamiento del personal en los
servicios. Dr. Carlos Zabal Cerdeira 28-07-2021

Il Informar en caso de requerir mas
personal para la atencion de pacientes

COVID. Mtra. Sandra Olvera Arreola 31-08-2021
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NUMERO ACUERDOS DEL 21-VII-2021 RESPONSABLE FECHA

Il Revisar la adecuacion del aula de
simulacion de enfermeria y el
mantenimiento del Departamento de
Endocrinologia. Lic. Armando Acevedo Valadez | 04-08-2021

\% Realizar prueba de antigeno COVID a los
asistentes a los cursos de RCP. Mtra. Sandra Olvera Arreola 21-07-2021

Comprar 50,000 cubrebocas de triple
V capay 20,000 KN95. Lic. Armando Acevedo Valadez | 28-07-2021

Programar la auditoria de servicios
Vi subrogados para el circulo de calidad de
GLD en el mes de agosto. Mtra. Lucia Rios Nufiez 11-08-2021

VII Se formalizan las camas del Servicio de
Terapia Intensiva Cardiovascular como
camas de cuidados intensivos. CTAP 21-07-2021

VIl Presentar logistica para la realizacién de
diagnéstico cardiovascular a pacientes | Dr. Carlos Zabal Cerdeira
privados. Dr. Patricio Ortiz Fernandez 04-08-2021

Se autoriza la contratacion del Dr.
IX Heriberto Ontiveros Mercado en la Unidad
Coronaria. Dr. Carlos Zabal Cerdeira 21-07-2021

ASISTENTES

NOMBRE CARGO FIRMA

Dr. Jorge Gaspar Herndndez Director General

Dr. Carlos Zabal Cerdeira Director Médico

Dr. Carlos R. Sierra Fernandez Director de Ensefianza
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ASISTENTES

NOMBRE CARGO FIRMA
Dr. Gilberto Vargas Alarcon Director de Investigacion
Mtra. Sandra Olvera Arreola Directora de Enfermeria

Lic. Armando Acevedo Valadez | Director de Administracion

Mtra. Lucia Rios Nufez Subdirectora de Planeacion
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