SALUD )::Q Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Renacimiento de la Excelencia

MINUTA DE REUNION DEL CONSEJO TEC[\IICO DE ADMINISTRACION Y
PROGRAMACION

REUNION No: 35 FECHA: 25 de septiembre de 2024

HORA DE INICIO: 09:00 hrs. HORA DE TERMINO: 12:23 hrs.

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

Objetivo de la reunién: Analizar asuntos sustantivos del INC, para la toma de decisiones, generacion de
estrategias y lineas de accion.

ORDEN DEL DIA

ASUNTOS

Asuntos de la Direccion General

Rotaciones médicas en la Clinica Mayo

Instalacibn de Gammacéamara

Evaluaciones psicométricas de aspirantes a residencias médicas
Aprobacion del Programa de Angiologia y Cirugia Vascular
Vacunas contra influenza 2024

Evaluacién de uso de equipo del Centro de Simulacién
Resultados de la segunda sesién ordinaria de Junta de Gobierno
Seguimiento a recomendaciones de la ASF

10. Seguimiento a Proyecto Tlalpan 2020

11. Convocatoria para plaza de investigador

12. Presion de gasto 2024

13. Seguimiento al ejercicio presupuestal 2024

14. Compra de unidades portétiles de rehabilitacion dental

CoNoArONE

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Avances de las areas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dr. Gaspar:
Trat6 lo siguiente:
Pregunté al Dr. Vargas por la Dra. Martha Ballinas (solicita acceder a plaza de investigador).

El Dr. Vargas informd: es QFB de formacidn, se integré al INC en el equipo del Dr. Pedro Reyes, se
doctoré el afio pasado, tiene plaza de quimico. Se le informara que se abrirA convocatoria para la
plaza en comento.

Recordd que el viernes es la toma de fotografias con motivo del 80 aniversario del INC. Recordd
gue todo el personal del INC puede acudir independientemente del pago.

El Dr. Sierra mencion6 que se ha complicado para los residentes ya que muchos jefes de servicio
no tenian conocimiento y no les han autorizado asistir; también mencion6 que coincide con el Dia
Mundial del Corazén y el congreso de Cuidados Criticos de Cardiologia.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Indicé al L. C. Acevedo dar respuesta a Luz Maria Serrano Puga, ya que solicitd acceso al
estacionamiento interno por una situacion médica de la que ya fue dada de alta.

La Mtra. Olvera recordd que en sesién previa del CTAP se acordé permitir el acceso al
estacionamiento a personal operativo, por excepcion, con placa de discapacidad.

Los trabajadores de jornada acumulada piden se les retribuya el 1 de octubre por ser no laborable
por cambio de gobierno, y que se revisen los periodos vacacionales. Se acuerda revisar el pago ya
gue fue un cambio de dia por disposicion Federal.

La Mtra. Olvera mencion6 gue en reunién con la Lic. Norma Rojas, personal de Enfermeria y la
representacion sindical, solicitaron que se recorra el dia en sus vacaciones; se les informé que el
dia se pagara y se debe laborar por su tipo de contratacion, ademas que la programacion de
vacaciones el ausentismo impactaria en la atencién de pacientes.

Recibid cotizacién para la revision estructural y adecuaciones de la escuela de Enfermeria por
$1'041,680; solicité a la Arg. Castillo mejorar la cotizacion y la 2a propuesta es por $725,000.

Acordo con la Arg. Castillo designar al Ing. Takahashi como residente de obra.
La Mtra. Rios coment6 que el cambio se informe al Comité de Obras Publicas.

Del oficio enviado al Director General de Evaluacién de Impacto y Regulacion Ambiental, solicit6 al
L. C. Acevedo avisar inmediatamente la recepcion del dictamen de impacto ambiental.

Preguntd al Dr. Sierra por la convocatoria para integrarse al Consejo Nacional para la Coordinacion
de la Educacién Superior. El Dr. Sierra mencion6 que solicitan proponer a un consejero para que
se quede en educacion gran parte del tiempo haciendo programas educativos de diversas areas sin
tener relacion con educacion en ciencias de la salud por lo que no conviene integrarse; el afio
pasado se respondi6 en el mismo sentido.

Solicitdé al Dr. Zabal que la Ing. Gloria Pereyra presente al CTAP el avance del software para la
Farmacia Gratuita.

Indicé a la Mtra. Olvera organizar logistica para el mantenimiento de la Unidad Coronaria.

Dr. Zabal:

Informo:

El Dr. Guering estableci6 contacto con la Clinica Mayo para enviar residentes a rotaciones de hasta
tres meses y adscritos hasta un afo, lo que les permitira adquieran otras experiencias.

El Dr. Sierra mencion6 que se firmé convenio para residentes para 2025.
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El L. C. Acevedo sugiri6 integrarlo en el Programa Anual de Capacitacion para que se tenga el
antecedente y se puedan otorgar las comisiones correspondientes.

Quedd instalada la Gammacamara de Cardiologia Nuclear; iniciaran las pruebas en esta semana.
La positividad de COVID esta en 5%, se espera aumento de casos en dos semanas.
Se espera respuesta de General Electric para el cambio de tubo del tomégrafo.

El 1 de octubre se incorporan dos nuevos cirujanos al Departamento de Cirugia.

Dr. Sierra:

Informo:

Se realizaron 425 evaluaciones psicométricas a residentes con costo de $194,635 que se solventa
con las aportaciones del proceso de ingreso; solicitdé autorizacién del Dr. Gaspar para el pago. Los
examenes los hace una empresa especializada en realizar estas evaluaciones para diversas
universidades, con ello se puede detectar tendencias suicidas, adicciones, entre otras. Para las
entrevistas se integré un modelo como guia que puede ser flexible en funcién de las necesidades
de la especialidad o alta especialidad. Para Cardiologia se haran 75 entrevistas con representacion
de equidad de género y seran grabadas; invité al Dr. Gaspar a participar en las que le sea posible.

Actualmente investiga la concordancia de la evaluacion psicométrica con el desempefio durante la
residencia. La OASIS ha apoyado en contrastar los resultados de la evaluacion al inicio de la
residencia y a su conclusion; se han obtenido resultados interesantes (tienen mayor desgaste,
disminucion del coeficiente intelectual).

La Mtra. Olvera mencion6é que es frecuente identificar afectacion emocional en estudiantes y
personal, por lo que propuso realizar convenio con el INPsig para tener su apoyo.

El Dr. Gaspar sugiri6 hacer acompafiamiento individual, evaluando si las personas implicadas
aceptan la atencion para dar el apoyo cuando sea necesario.

El Dr. Sierra mencioné que hay convenio para residentes y cuando hay un diagndstico psiquiatrico
0 una situacién emocional que requiera contencion inmediata el INPsig no tiene protocolo de
atencion sélo el Hospital Psiquiatrico Fray Bernardino Alvarez.

Se negocia devolver la diferencia de beca pagada a residente de Cardiologia Pediatrica que estuvo
mal tabulada; la Secretaria de Salud mediante oficio requiere detener su pago de beca, pero ya se
corrigio su tabulacion.

Ha avanzado el mantenimiento de la Bibliohemeroteca. Tiene cotizacion del nuevo mobiliario y
pregunto el proceder para baja del mobiliario actual.

La UNAM aprobo el curso de Angiologia y Cirugia Vascular. Se hard convocatoria extraordinaria
para que ingresen residentes al programa en 2025.
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VI.

Mtra. Olvera:
Propuso difundir nuevamente la toma de fotografia institucional con motivo del 80 aniversario; pocas
personas han pagado y es importante recordar la asistencia independientemente del pago.

El Dr. Gaspar indicé a la Mtra. Gabriela Sanchez contactar al proveedor para valorar que se
posponga la fecha, tentativamente dos semanas.

Informé:
La Mtra. Danae Jiménez envi6 oficio a la Jurisdiccion Sanitaria para solicitar 900 dosis de vacuna
contra influenza.

Se dard mantenimiento a la sala 2 de Hemodinamica que presenta inundaciones.

Hubo reunion virtual con el Ing. Mario Osorio de la FGRA donde informaron que evaluaran el uso
del equipo de simulacion donado para el Centro de entrenamiento RCP.

Mtra. Rios:

Informoé:

La Junta de Gobierno fue positiva. Estuvo presidida por el Dr. Jorge Alcocer. Como puntos
relevantes quedo el compromiso de revisar las Bases de Operacion del Programa Pensionistas y
tener las condiciones que permitan los controles necesarios para su operacion eficiente alineada al
esquema de gratuidad. El Estatuto Organico se autorizd, con excepcion de la Subdireccién de
Enfermeria ya que se hizo referencia a oficio de negativa de creacién de nueva estructura con
fundamento en la Ley de Austeridad Republicana.

Para atender las recomendaciones de la auditoria de desempefio realizada por la ASF se ha
trabajado con las areas involucradas (la fecha limite para emisién de informe es el 30 de
septiembre).

Es probable que una recomendacion quede pendiente ya que de diversos servicios médicos no hay
reportes de productividad y tampoco registro en los sistemas de cobro, como Ventiloterapia, Clinica
de Heridas, Reumatologia, Cardioneumologia, Nefrologia (estos tres informan totales Unicamente
cada semestre para presentacion en Junta de Gobierno) e interconsultas a otras instituciones;
preparara oficios para firma del Dr. Zabal para solicitar a los jefes de servicio su entrega de reportes
mensuales en formato de base de datos.

El Dr. Sierra mencioné que las interconsultas de Cardiologia las hacen los residentes y tiene su
registro. Sin embargo, de Nefrologia, Reumatologia o de otras areas no tiene informacion.

Dr. Vargas:

Informé:

Pregunté al Dr. Gaspar por la decision del Proyecto Tlalpan 2020; respondié que continda
evaluando las ventajas de mantenerlo por los proyectos de investigacion vigentes.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Pregunt6 al L. C. Acevedo por la compra de equipos de investigacion; informé que el Lic. Alatorre
dara seguimiento.

Emitird convocatoria de plaza vacante de ICM D (liberada por defuncién de investigadora). La
DGPIS recomienda no bajar las categorias de las plazas existentes ya que la SHCP exige mucho
para el incremento de categoria que es muy dificil hacer (como el ascenso de D a F que requiere
tener proyectos de investigacion con recursos aprobados por CONAHCYT).

Se reunira con el Ing. Mario Osorio de la FGRA para dar seguimiento al funcionamiento de equipo
de investigacién donado por ellos.

El viernes se reuni6 con Dra. Rocio Bautista, adscrita a Fisiopatologia Cardiorenal para dar
seguimiento a demanda de acoso laboral que data de hace mas de cinco afios.

VIl.  C.P.Mendoza:
1. Se esta ala espera de liberacién de 32 parte de recurso de presion de gasto para el cierre 2024.
VIIl. L. C. Acevedo:

1. Informo:

e Hubo comentarios positivos del ejercicio presupuestal al primer semestre 2024 en Junta de
Gobierno.

e Cuatro elementos de seguridad sacaron a un médico porque ingresé al Instituto sin calcomania. Se
retird a los elementos y se ofrecié disculpa al médico. Se reforzaran las indicaciones para que el
personal cumpla con las reglas de acceso.

e La Arqg. Castillo requiere la contratacién de 14 personas por suplencia.

e Se gestiona la compra de unidades portétiles para rehabilitacion dental pediatrica.

NUMERO ACUERDOS DEL 25-1X-2024 RESPONSABLE FECHA
Revisar pago al personal de jornada
acumulada por laborar el 1 de octubre. L. C. Armando Acevedo Valadez | 02-10-2024
Presentar avance de proyectos de TIC al
CTAP. Ing. Gloria Pereyra Cardona 02-10-2024

Revisar mobiliario de la Bibliohemeroteca
y lo que no sea utilizable se solicitara
para baja al area de Activo Fijo. Dr. Carlos R. Sierra Fernandez 09-10-2024
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ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Dr. Jorge Gaspar Hernandez

Director General

Dr. Carlos Zabal Cerdeira

Director Médico

Dr. Carlos R. Sierra Fernandez

Director de Ensefianza

Dr. Gilberto Vargas Alarcon

Director de Investigacion

Mtra. Sandra S. Olvera Arreola

Directora de Enfermeria

L. C. Armando Acevedo Valadez

Director de Administracion

Mtra. Lucia Rios NUfez

Subdirectora de Planeacién

C. P. Jair Mendoza Garcia

Subdirector de Finanzas

Péagina 6 de 6

™ 2624

4 Felipe Carrillo
PUERTO




