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Organo Especializado en Fiscalizacion
Area de Especialidad en Fiscalizacién en el Ramo Salud
Oficina de Representacion en el '
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Cédula de Seguimiento de Hallazgos
Primer Trimestre de 2024

Riesgo:

DATOS ORIGINALES
Numero de Auditoria: 2/2023
NuUmero de Hallazgo: 1
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Auditoria de

Seguimiento; 7/2024
N/A | Saldo por aclarar: N/A
N/A | Saldo por recuperar: N/A
BR Avance: 70%

Ente: Instituto Nacional de Cardiclogia ignacio Chavez.

Sector: Salud.

Area Auditada: Subdireccion de Administracién y Desarrollo de Personal

Clave de programa: 500 Seguimiento.

Hailazgo

Acciones realizadas

Conclusion

1.- La prestacion de vestuario y equipo de proteccion,
incumplen con lo previsto en la normatividad y se
tienen deficiencias en el control interno desde la
requisicion hasta su entrega.

Deber ser: (Fundamento Legal)

« Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional de
Cardiologia lgnacio Chavez

Articulo 45 bis, El Instituto cuenta con las Comisiones,
Comités y Subcomités que a continuacion se mencionan:

Comisién Central Mixta de Vestuario y Equipo, tendra las
funciones establecidas en el articulc 13 del Reglamento de
Vestuario y Equipo de la Secretarfa de Salud y demas
relativas y aplicables.

+ Reglamento de Vestuario y Equipo de la
Secretaria de Saiud

Capitulo 1l Integracién y funcionamiento de Ila
Comisién Nacional Mixta de Vestuaric y Equipo de la
Secretaria de Salud.

Mediante oficios numeros INCAR-DG-DA-SADP-4620-
2023 e INCAR-DG-DA-SADP-4848-2023, INCAR-DG-DA-
SADP-957-2024 de fechas 13 de noviembre, 1° de
diciembre de 2023 y 23 de febrero de 2024, la
subdireccién de Administracion y Desarrollo  de
Personal del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio
Chavez (INCAR),.informé las acciones realizadas con el
propésito de atender las observaciones correctivas y
recomendaciones preventivas del presente hallazgo,
como a continuacion se detalla:

Observacién Correctiva.

1- Respecto a “Redlizar la actualizacién y
formalizacion de la Comisién Central Mixta de
Vestuario y Equipo del Instituto, asi como su registro
ante la Comisién Nacional de Vestuario y Equipo de
la Secretaria de Salud™.

£l area fiscalizada informdé que en cumplimiento al
ACUERDO CCMVEP/O5/90RD72023, emitidos por los
integrantes de la Comision Mixta de Vestuario y Equipo
de Proteccién, en la Novena Sesion Crdinaria de fecha N
de actubre de 2023, el cual sefiala:

“ACUERDO CCMVEP/05/90RD/2023.- Se solficita a la
Secretaria Técnica, que por conducto de g
Subdireccién de Administracion y Desarroflo de

Minuta de la Sexta Sesion Oro'ing( e e]‘#a Comnision,

De la revision y andlisis realizado a la
informacion y documentacion proporcionada
por la Subdireccion de Administracién vy
Desarrollo de Personal del INCAR, la cual se
describe en el apartado de “Acciones
Realizadas”, se determind lo siguiente:

Observacién Correctiva:

3- En cuanto a: “Iniciar fas gestiones pard
conformar y definir un catdlogo interno y
un padrén de puestos, que incluya el riesgo
laboral que por sus actividades y funciones
requieren del suministro de vestuario y
equipo de proteccion, asi como las.
especificaciones en calidad y cantidad por
ploza o puesto, Por otra parte, acreditar los
motivos por los cuales el Instituto Nacional
de Cardiologia Ignacioc Chdvez, no se
adhiere al Catdlogo de Vestuario y Equipo
de la Secretaria de Salud y al de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico”.

El &rea fiscalizada presento como catalago
hojas de Excel las cuales forman parte de su
requerimiento para el ejercicio 2023, por le
cual sigue pendiente que defina un catalogo
internoy un padrén de puestos, que incluya el
riesgo laboral que por sus actividades ¥
funciones requieren dsb—Buministro de

Personal, se remnita al Ente Ffsc%!;zgicr, copia de la

//M el o
Ejabord Revisé Supe Autorizé
Lic. Julic Cesar Rayas Luna LAP. Claudia Lizbeth Buenrostro Figueroa Mtra. Lidia Al wrrera Mtra, Dolores Gémez Morenc
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Organo Especializado en Fiscalizacién
Area de Especialidad en Fiscalizacién en el Ramo Salud
Oficina de Representacién en el
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Cédula de Seguimiento de Hallazgos
Primer Trimestre de 2024

Riesgo;

DATOS ORIGINALES
NUmero de Auditoria: 2/2023
Numero de Hallazgo: 1
Monte por aclarar:
Monto por recuperar:

DATQOS DEL SEGUIMIENTO
Auditoria de

Seguimiento: 7/2024
N/A | Saldo por aclarar: N/A
N/A | Saldo por recuperar: N/A
BR Avance: 70%

|

Ente: Instituto Nacional de Cardiologia Ighacio Chavez.

Sector: Salud.

Area Auditada: Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal

Clave de programa: 500 Seguimiento.

Hallazgo

Acciones realizadas

Conclusién

Articulo 12 El Secretario Técnico de la Comisién Nacional
tendra derecho a voz pero no a voto y le correspondera |a
atencion y desahogo de los asuntos siguientes:

L.- Registrar los actos de la Comision Nacional y actuar
como Secretario de Actas en el pleno de ta misma.

Il.- Elaborar los planes y programas de trabajo en relacion
con [a dotacién de vestuario y equipo vy someterlos a
consideracién de la Comisidn.

VIl Infermar a la Comisién Nacional las irregularidades en
los informes mensuales enviados por las Comisiones
Centrales,

Capitulo Il Integracién y Funcionamiento de las
Comisiones Centrales,

Articulo 13, Las Cornisiones Centrales son aquellas que se
conforman en la Secretarla, y cuya integracion,
instalacién, inscripcion, atribuciones y funcionamiento, se
sujetard a lo siguiente:

Il Las Comisiones Centrales quedaran registradas ante |a
Comision Nacional y deberan remitir ante esa instancia la
informacion que al respecto le sea solicitada en el gjercicio
de sus funciones.

en la cual se determiné el siguiente Acuerdo: ACUERDO
CCMVEP/O3/60RD/2023.- Queda formalmente
integrada la Comisién Central Mixta de Vestuario N
Equipo de Proteccion del Instituto Nacional de
Cardiologia ignacio Chdvez 2023, adquiriendo las vy los
presentes las obligaciones y facultades inkherentes o
dichos cargos.

Asimismo, remitir copia del ccuse del oficio
CCMVEP/050/2023, a través del cual se remitié a la
Secretarfa Técnica de la Comisién Nacional Mixta de
Vestuario y Equipo, copia de la Sexta Sesién Ordinaria
de esta Comisién, para que se realice el registro
correspondiente.”

Proporcion{o como evidencia Minuta de Sexta, Novena Y
Décima Sesién Ordinaria de la Comisidn Central Mixta
de Vestuario y Equipo de Proteccién, asi como oficio
CCMVEP/050/2023 de fecha 9 de octubre de 2023, asi
como copia  del acuse del oficie numeto
CCMVEP/063/2023, en el cual remitié a la Secretaria
Técnica de la Comisidn Nacional Mixta de Vestuario y
equipo, copia de la Minuta Décima Sesién Ordinaria de
Comision Central Mixta de Vestuario y Equipo de
proteccion de este Instituto, en el cual se acordé
"ACUERDO CCMVEPR/O3/100RD/2023.- Queda
fermalmente integrada la Comisién Central Mixta de
Vestuario y Equipo de Proteccién del instituto Nacional
de Cardiologfa Ignacio Chdvez 2823, o'dqwrrendo las y
los presentes las obligacicnes y ‘

vestuario y equipo de proteccién, asi como las
especificaciones en calidad y cantidad por
plaza o puesto, por lo anterior continua
pendiente de atencidn,

Asimismo, no presento documentacion
soporte o evidencia de que los Institutos de
Salud no estaban obligados adherirse a la
compra consolidada de vestuario v equipo
2022, dirigida por la SHCP, guedando
pendiente este punto del hallazgo.

Recomendacién Preventiva

1- Respecto a: “Deberdn establecer y/o
reforzar los mecanismos de control y
supervision en Jas etapas que se
mencionan:

*Recepcién del vestuario y equipo de
proteccién, verificando que cumplo las
especificaciones técnicas contratadas”

Elérea fizcalizada proporciono formato para la
verificacion de las especificaciones tecnicas
contratadas, sin embargo, dicho formato no
esta adecuado para dichz verificacién.

2- Referenta a: “Iniciar las gestiones para
elaborar y formalizar lineamientos y/o
criterios que contengan los procesos y

—_—— z
abord
Lic. Julio?efsar Rayas Luna

Soporte Adrministrativo “A"

Revisd
LAP, Claudia Lizbeth Buenrostro Flgueroa
Subdirectora de Aréa

Jefa de la Oficina de eprée aclon

—

Autorizd
Mtra. Dolores Gémez Moreno
Tituiar del Area de Especialidad en
Fiscalizacion en el Ramno Salud
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Organo Especializado en Fiscalizacion
Area de Especialidad en Fiscalizacién en el Ramo Salud
Oficina de Representacién en el
Instituto Nacional de Cardiologia lgnacio Chavez

Cédula de Seguimiento de Hallazgos
Primer Trimestre de 2024

Riesgo:

DATOS ORIGINALES
Numero de Auditorfa: 2/2023
Numero de Hallazgo: 1
Monito por aclarar:
Monto por recuperar:

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Auditoria de

Seguimiento: 7/2024
N/A | Saldo por aclarar: N/A
N/a | Saldo por recuperar: N/A
BR Avance! 70%

Ente: (nstituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez.

Sector: Salud.

Area Auditada: Subdireccién de Administracién y Desarrollo de Personal

Clave de programa: 500 Seguimiento.

r Hallazgo

Acciones realizadas

Conclusion

V. Vigilaran el cumplimiento de las disposiciones que en
materia de vestuario y equipo se encuentren vigentes, asi
como las que al efecto dicte la Comision Nacional.

VI. Efectuaran visitas a los centros de trabajo, con el objeto
de verificar que los trabajadores cuenten con el vestuario
y equipo adecuado, asi como el usoy destino del mismo.

Vil. Comunicaran a la Comisién Nacional las deficiencias
que se detecten en cuanto al cumplimiento de las
miedidas propuestas.

X1. Solicitar en el mes de enero al titular de la Secretaria la
informacion relativa a presupuesto, convocatoria, fecha
de licitacién y de entrega del vestuario y equipo a los
trabajadores, asi mismo, las tallas, especificaciones y
calidades de estos, a fin de dar cabal cumplimiento a lo
que estipula el articulo 130 fraccién VI, de las Condiciones
y a sus atribuciones. Dicha informacion la debera hacer
del conocimiento de la Comisidn Nacional.

XII. De cada sesion se levantard Acta Circunstanciada, que
sera entregada a cada uno de los integrantes propietarios
de la Comisién Central y remitiendo copia simple con
firrmas autdgrafas a la Comisién Nacional.

« Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Salud

Lo

dichos cargos; se solicita o la Secretaria Técnica, remita
ja presente actualizacion a la Secretaria Técnica de la
Cornisién Nacional Mixta de Vestuario y Equipo, pard
que se realice el registro correspondiente”.

Por lo anterior se concidera atendido este punto det
hallazgo.

2.- En relacién a: “Presentar un Plan de Trabajo para el
otorgamiento de vestuario y equipo de proteccioén
correspondiente ol ejercicio 2023, de conformidad o
lo establecido en el Reglamento de Vestugrio y
Equipo de la Secretaria de Salud, que incluya de
manera detallada Jlos objetivos, planeacién,
programacién, preparativos, logistica, actividades,
tiempos estimados y responsables designados. Es
competencia de los integrantes de dicha Comision,
desemperiar las funciones y atribuciones asignadas
que se encuentran establecidas en el Reglamento
referido”

El 4rea fiscalizada Informé$ gque en cumplimiento al
ACUERDO CCMVEP/06/100RD/2023, emitido por las y
los integrantes de la Comisién Central Mixta de
Vestuario y Equipo de Proteccidn en la Décima Sesion
Ordinaria de fecha 22 de noviembre de 2023, el cual
sefiala:

ACUERDO CCMVER/QOG60/I00ORD/2023-- Las ¥y los
presentes aprueban el Plan e trabagjo para el
otorgamiento de vestugrio y sgOgs, df proteccicn

NI

Z KL,

actividades pard cada una de las etapas de
la entrega de vestuario y equipo, indicando
tiempos y responsables de su planeacidén y
ejecucion; definir el tipo de formato tnico
de la “Corrida de Tallas” para la entrega-
recepcién de vestuario y equipo a las
personas servidoras publicas que cuentan
con esta prestacién, que permita un
seguimiento adecuado a la cantidad de
bienes entregada con respecto a la entrega
por drea y/o servicio, a efecto de dar
cumplimiento «a las Condiciones Generales
de Trabojo en vigor, asi cmo la
Administracién del contrato”.

E| area fiscalizada proporciond propuesta de
Lineamientos para la Entrega de Vestuario y
equipo en el Instituta Nacional de Cardiologia,
Ignacio Chévez, sin embargo estos no
contiene CAPITULO IV, no establece los
tiempos de entrega conforme al articulo 130
de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Salud, y no se iniciaron las
gestiones en la Subdireccion de Planeacién
para su formalizacion, por lo anterior continua
pendiente de atencion.

Derivado de lo establecido anteriormente, ho
se considera atendido el presente hallazgo de
la SADP, sin descargo de la presunta

o E?ﬁoro’
Lic. Julio Cdsar Rayas Luna

Soporte Administrativo “A"

Revisd
LAP. Claudia Lizbeth Buenrostro Figueroa
Subdirectora de Area

e

Autorizé
Mtra. Dolores Goémez Moreno
Titular del Area de Especialidad en
Fiscatizacion en el Ramo Saiud




Hoja No. 4 de 15

érgano Especializado en Fiscalizacién DATOS QORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
A ialid . . .z Numero de Auditoria: 2/2023 ~ Auditoria de

Area de Espec:a_ ad en Flscallzacu?rl en el Ramo Salud Nmero de Hallazgo: 1 | sequimiento: 7/2024

] 0fic1'na de Repres?ntamon en t?l Monto por aclarar: N/A | Saldo por aciarar- N/A

Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chévez Monto por recuperar:  NfA | Saldo por recuperar: N/A

. _ Riesgo: BR Avance: 70%

Cédula de Seguimiento de Hallazgos
Primer Trimestre de 2024
Ente: instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez. Sector: Salud.

Area Auditada: Subdireccion de Administracién y Desarrollo de Personal Clave de programa: 500 Seguimiento. A
L Hallazgo Acciones realizadas Conclusién ‘l
Articulo 1: Las Condiciones Generales de Trabajo de la | correspondiente al ejercicio 2023, adjunténdolc a la responsabilidad  administrativa en que
Secretaria de Salud, tienen por objeto regular el ingreso, | presente Acta. incurrieron los Servidores Publicos

permanencia, baja, cese, promocién vy estimulos de los
trabajadores; asi como, el establecimiento, en lo general,
de los lineamientos, en términos de lo dispuesto en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Las que
seran de aplicacion obligatoria para los trabajadores y del
cumplimiento irrestricto para los servidores ptblicos con
funciones de direccion, quienes deberan observar las
disposicionas y ordenamientos de caracter laboral %
administrativo.

Su aplicacién es obligatoria para los trabajadores de esta
Secretaria en las Unidades Administrativas Centrales,
Organos Desconcentrados y Organismos Publicos
Descentralizados de caracter Federal.

Las presentes Condiciones seran azplicables a los
trabajadores de base de la Secretaria.

Para los efectos de este Artfculo, son trabajadores de base
los no incluidos en el Articulo 5° de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 130, Son obligaciones de la Secretaria:

VIl.- Proporcionar vestuario y equipo, dos veces al afio, a
fos trabajadores. Dicho vestuario se entregard en una o
dos exhibiciones en los meses de mayo y octubre de cada

Se solicita o la Secretaria Técnica, que por conducto de
la Subdireccién de Administracion v Desarrollo de
Personal, se remita al Ente Fiscalizador, copia del Plan
de Trabajo para ef otorgamiento de vestuario y equipo
de proteccisn correspondiente al ejercicio 2023",

Proporcion{o como evidencia Plan de trabajo parz el
otorgamiento de vestuario y equipo de proteccion
correspondiente al ejercicio 2023, con los siguientes
rubros:

* Objetivo General
s  Objetivos Especificos

s Planeacién sefialando actividades, responsable
y duracion.

e Mecanismos de control y supervision,

+ Mecanismos de supervision sobre el uso
adecuado del vestuario y equipo, temporalidad
y responsables de la supervisién de cada drea y/o
servicio.

Por lo anterior se considera atendido este punto del
hallazgo.

involucrados en la problemética identificada,

en el hallazgo que nos ocupa.

Avance al trimestre 70%

C il

Lic. Julic Cgsar Rayas Luna
Soporte Administrative “A”

Revisd
LA.P. Claudia Lizbeth Buenreostro Figueroa
Subdirectora de Area

ANERIrera

Jefa de la Oficina de'Représdqtacion

=

T
Autorizd

Mtra. Dolores Gémez Moreno
Titular del Area de Especialidad en
Fiscalizacion en el Ramo Salud
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6rgan° Especializado en Fiscalizacion DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTC
{ < e . - . = ¥ itoria: ditoria de
: Area de Especialidad en Fiscalizacién en m d | Numero de Auditorfa: 2/2023 A
‘; re E pec' | dad en Fiscaliza or en el Ramo Salu Namero de Hallazgo: 1 | seguimiento: 7/2024
- 0f|¢:|.na de Repres?ntac’lon en e'l Monto por aclarar: N/A | Saldo por aclarar; N/A
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chivez Monto por recuperar:  NfA | Saldo por recuperar. N/A
p .. Riesgo: BR Avance: 70%
Cédula de Seguimiento de Hallazgos
Primer Trimestre de 2024
Ente: Instituto Nacicnal de Cardiologia Ignacio Chavez, Sector: Salud.
Area Auditada: Subdireccién de Administracion y Desarrolio de Personal Clave de programa: 500 Seguimiento.
Hallazgeo Acciones realizadas Conclusién

afo, de conformidad con lo gue determine el Reglamento

- L apesa: .
creado para tal efecto, para lo cual se preverany asignaran 3.- Por ultime, con relacion a: “Iniciar las gestiones para

los recursos presupuestales. conformar y definir un catdlogo interno y un padrén
de puestos, gue incluya el riesgo laboral que por sus
actividades y funciones requieren del suministro de
vestuario y equipo de proteccién, asi como las
xX.- Recibir vestuario y equipo, conforme a lo estipulado especificaciones en calidad y cantidad por plaza o
en el articulo 130, fraccién VIl de estas Condiciones. puesto. Por otra parte, acreditar los motivos por los
i cuales el Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio
Chdvez, no se adhiere al Catdlogo de Vestuario y
Equipo de la Secretaria de Salud y al de la Secretaria
Del andlisis realizado a la Comisién Central Mixta de|de Hacienda y Crédito Piblico”.
Vestuario y Equipo del Instituto, se identifico o siguiente:

Articulo 132, De los derechos de [os trabajadores

Hechos:

Proporciond Acta de la $éptima Sesién Ordinaria de |a
1. Deficiencias en la integracién y funcionamiento | Comision Central Mixta de Vestuario y Equipo de
de la Comisién Central Mixta de Vestuario y Proteccién, en el ACUERDO CCMVEPR/10/70RD/2023
Equipo del Instituto Nacional de Cardiologia establece “Los integrantes de la Comision, apruebarn el
Ignacio Chavez. catdlogo de Vestuario, Caizado y Equipo de Proteccién
del Instituto Nacional de Cardiclogia 2023-2024, el cual
. e . s considera las prendas que serdn otorgadas durante los
L ] o s

:]_\ 2:;?&22Z‘;Dl;as;;:z:gsgzzt?:: Q?}Efad deelos ejerqrc;os 2023y 202"4, para dotar gl personal de base,
. ) ) . confianza (categorias) y suplencias, conforme o lo

Vestuario y Equipo del Instituto, correspondiente aprobado por esta Comision”.

al ejercicio fiscal 2022.
(nformd gue el mismo se elabord con base en las

prendas que los responsables de cada area solicitan,
validando gue su otorgamiento se considera conforme
al riesgo laboral que por sus actividades y funciones

requiere el personal, ¥ en el%@ establecen las

+ No se proporciong evidencia docu mental del
registro de la Comisidn Nacional Mixta de
Vestuario y Equipo del Instituto ante la Comision
Nacional correspondiente a la Secretaria de

: cantidades.
— . h //’7
| Mvﬂ/(/w A
Revisd Autorizd
Lic. Julio Cesar Rayas Luna LLA.P. Claudia Lizbeth Buenrostro Figueroa Mtra. Dolores Gémez Mcrenc
Soporte Administrative “A” Subdirectora de Area Titular del Area de Especialidad en

Fiscalizacion en gl Ramo Salud
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érgano Especializado en Fiscalizacién DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
< e . e s ' ftoria: itoria de
Area de Especi adenF i Numero de Auditoria: 2/2023 ~Auditoria
e Esp -a.lld d en Fiscalizac oE\ en el Ramo Salud Numero de Hallazgo: Y | seguimiento: 7/2024
. 0f|c:|.na de Repres?ntacmn enh t?l Monto por aclarar: N/A | Szldo por aclarar: N/A
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez Monto por recuperar:  NfA | Saldo por recuperar: N/A
. .« . Riesgo: BR Avance: 70%
Cédula de Seguimiento de Hallazgos
Primer Trimestre de 2024
Ente: Instituto Nacional de Cardiologfa Ignacio Chévez, Sector: Salud.
Area Auditada: Subdireccidn de Administracion y Desarrollo de Personal Clave de programa: 500 Seguimiento.
Hallazgo Acciones realizadas Conclusién —f
»  Selocalizd la existencia de grupos denominados Eln F:uar;t;: ?: Ic&; Irnojcrvlos por é%s, cuales el (Ijll;);trtutcal
“sub-comités” o equipos de tra bajo de vestuario ac’|ona € -ardio ogta gnacio Lnavez, no e adhlere a
: da & icio del Instituto. o Catédlogo de Vestuarioy Equipo de la Secretaria de Salud
yeqfu po en cada area o servicio de dns Itu IO, = y al de la Secretaria de Macienda y Crédito Publico
cuales no se encuentran contemplados en la (SHCP), informa que en el ejercicio 2022 los Institutos de
normatividad. Salud no estaban obligados adherirse a la compra
consolidada de vestuario y equipo 2022, dirigida por la
* No se proporcioné evidencia documental del SHCP.
catalogo de vestuario y equipo del (nstituto. .. .
Recomendacion Preventiva.
« F érea’ﬁscalizada comunicg’) que no se adhiriéa (1. gp cuanto a: “Eestablecer y/o reforzar los
los catdlogos de la Secretaria de Hacienda y mecanismos de control y supervision en las etapas de
Crédito Pdblico y tampoco al de la Secretaria de Recepcion del vestuario y equipo de proteccison,
Salud; cabe mencionar que dicha situacion no verificando que cumpia las especificaciones técnicas
fue informado a la Comisién Nacional Mixta de contratadas; Entrega-recepcién o las personas
Vestuario y Equipo de |la Secretaria de Salud. servidoras publicas que cuentan con la prestacién de
vestuario y equipo de proteccién, de conformidad o
2. Incumplimiento en la entrega de vestuario y la normatividad aplicable; Designar responsables del
- equipo en una o dos exhibiciones, en los meses "d esguc:rdo ;:lel ve:s;uar ":l Y fqutpot de proteccion
de mayo y octubre de cada afio. urante el periodo de la entrega-recepcicn,
designando los lineamientos para la devolucion del
mismo”,
* Nose proporciond evidencia documental de ia
planeacién y programacion para la entrega de 3.- asl como: “Establecer y formalizar mecanismos de
vestuario y equipo de proteccion, sup?rvisién sobre c-:\.' uso adecuado del vestuario y
equipo, temporalidad y responsables de Ig
. i s “ supervision en cada drea y/fo servicior de
°© Nose !dlentmco 2 aprobaf: '.?n del Cronggra ma conformidad con los articulos 13, fraccion ViI: 19 y 20
de actividades de la Comisién Central Mixta de S ’ .

Soporte Administrativo “A”

Wevisa
LAP.Claudia Lizbeth Buanrostro Figueroa
Subdirectora de Arear

Autorizs
Mtra. Dolores Gémez Moreno
Titular del Area de Especialidad en
Fiscalizacitn en el Ramo Salud
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Organo Especializado en Fiscalizacién

Area de Especialidad en Fiscalizacién en el Ramo Salud

DATOS ORIGINALES
Numero de Auditorfa: 2/2023
Namero de Hallazgo: 1

Oficina de Representacién en el
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Cédula de Seguimiento de Hallazgos
Primer Trimestre de 2024

Riesgo:

Monto por aclarar:
Maonto por recuperar:

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Auditoria de
Seguimiento: 7/2024
Saldo por aclarar: N/A
Saldo por recuperar: N/A
Avance: 70%

Ente: Instituto Nacienal de Cardiologia Ignacio Chavez.

Sector: Salud.

Area Auditada: Subdireccidn de Administracion y Desarrollo de Personal

Clave de programa: 500 Seguimiento.

Acciones realizadas

Conclusion

li Hallazgo

Vestuario v Equipo de Trabajo 2022", en sesion de
la Comisidn Central Mixta de Vestuario y Equipo,
haya sido sometido para su del Instituto Nacional
de Cardiologia Ignacio Chavez.

s Seidentificéd que la dltima entrega de vestuarioy
equipo de proteccién para el ejercicio fiscal 2022,
se realizé hasta el mes de abril del afio 2023; lo
que incumple lo establecido en la normatividad
de que podra ser entregado en una o dos
exhibiciones en los meses de mayo y octubre.

3, Inexistencia de mecanismos de controly
supervisién desde la recepcién del vestuario y
equipo de proteccién en el Almacén hasta la
entrega a las personas servidoras publicas que
cuentan con esta prestacion.

+ Nose proporcioné evidencia que acredite ia
inspeccidn fisica realizada por parte de la
Subdireccién de Administracion y Desarrollo de
Personal para verificar que el vestuario y equipo
de proteccion recibido en el almacén cumplieron
con las especificaciones técnicas solicitadas.

« No se proporcioné evidencia referente al
resguardo fisico del vestuario y equipoy los
responsables del mismo

ALy

del Regilamento de Vestuario y Equipo de la
Secretaria de Salud”,

La Subdireccion de Administracion y Desarrollc de
Personal del INCAR, Proporciono Plan de Trabajo para el
otorgamiento de de vestuario y equipo de proteccion
correspondiente al ejercicio 2023, en el que se cbserva
en el apartado de “Desarrolfo de la Entrega” lo siguiente:

¢ Se realiza la recepcion de bienes en el
Departamento de Almacén General,
previamente verificados en cuanto a cantidad y
gue cumplan con las caracteristicas técnicas
solicitadas.

»  Seremiten a la Subdireccion de Administracion
y Desarrollo de Personal, para su resguardo en el
espacio asignado.

e El personal del Departamento de Prestacionesy
Capacitacidn secciona los bienes por areas gue
les corresponda y se elaboran los listados de
recepcion por parte del personal acreedor.

Informd gue el Plan de Trabajo para el otorgamiento de
de vestuario y equipo de proteccién fue aprobado en la
Décima Sesion Ordinaria de fecha 22 de noviembre de

2023, en el ACUERDO CCMVEP/Q6/100RD/2023, el cual

contiene los siguientes rubros: /

Lic. Julid’Cesar Rayas Luna
Soporte Administrativo "A”

" .
= (1ot ‘
laboré Revisé

LA.P. Claudia Lizbeth Buenrostro Figueroa
Subdirectora de Area

Mtra. Lidia Al rrera
Jefa de la Oficina

4.4

Autorizé

Mtra. Dolores Gémez Moreno
Titular del Area de Especialidad en
Fiscalizacion en el Rame Salud
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Organo Especializado en Fiscalizacién

Area de Especialidad en Fiscalizacién en el Ramo Salud

Oficina de Representacién en el

DATOS ORIGINALES
Nudmero de Auditoria: 2/2023
NOrmero de Hallazgo: 1
Monto por aclarar: N/A

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Auditoria de
Seguimiento; 7/2024
Saldo por aclarar: N/A

Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Cédula de Seguimiento de Hallazgos
Primer Trimestre de 2024

Riesgo:

Monto por recuperar:

N/A Saldo por recuperar:

BR Avance:

Ente: instituto Nacional de Cardiologla Ignacio Chavez.

Sector: Salud.

Area Auditada: Subdireccion de Administracién y Desarrollo de Personal

Clave de programa: 500 Seguimiento.

L Hallazgo Acciones realizadas Conclusién
¢ Losformatos denominades "Corridas de Tallas”, o
son diferentes en cada drea y no existe un * Objetivo General
control en ef formato que permita identificar la +  Objetivos Especificos
descripcion de los articulos, cantidad a entregar;
area y/o servicio de adscripcion; nombre * Planeacidén  identificando a las areas
completo, nimero econémico, tipo de categoria responsables de su atencién.
ue! 5 _
e ahvsapeny e B9 ecanmos e convly st
: e Mecanismos de supervision sobre el uso
4. Entrega de vestuatio y equipo de proteccién a adecuado del vestuario y equipo, temporalidad
personas servidoras plblicas que no estin y responsables de la supervisién de cada érea y/o
contempladas en la normatividad. servicio.
2.- Respecto a: “Iniciar las gestiones para elaborar y
*  Sedetecto que se entregd vestuario y equipo de | formalizar lineamientos y/o criterios que contengan
proteccion a 422 personas servidoras publicas fos procesos y actividades para cada ung de las
que de conformidad a la normatividad aplicable | etapas de la entrega de vestuario y equipo, indicando
no estén consideradas para recibir dicha tiempos y responsables de su planeacion y ejecucién;
prestacion, como se muestra: definir el tipo de formuato unico de la “Corrida de
. Tallas” para la entrega-recepcién de vestuatio y
No. de personas equipo a las personas ser:tfidoras pdblica_'s que
servidoras publicas cuentan con esta prestacion, que permita un
Tipo de contratacion seguimiento adecuado a la cantidod de bienes
Suplencias 139 entr«f.-g-ada con respecto o la entrega por dreda y/o
Eventuales 90 servicio, a efecto de dor cr:.'mphn:nento a las
Confianza o9 Cond:cr'oqes Ge.r:lerales de Trabajo en vigor, asi como
Total 722 la Administracion del contrato”.
El area fiscalizada Informéo qu% Décima Sesidon
__ .- |Ordinaria de la Comisién CentralN§1| dg Vestuario y T
h Autorizé

Lic. Julic César Rayas.Luna
_Soporte Administrative “A"

Revisé
LA.P. Claudia Lizbeth Buenrostre Figueroa
Subdirectora de Area

Mtra. Dolores Gdmez Moreno
Titular dei Area de Especialidad en
Fiscalizacién en el Ramo Salud
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Organo Especializado en Fiscalizacién

DATOS ORIGINALES
Ndmero de Auditoria: 2/2023

Area de Especialidad en Fiscalizacién en el Ramo Salud
Oficina de Representacién en el
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Cédula de Seguimiento de Hallazgos
Primer Trimestre de 2024

Riesgo:

Numere de Hallazgo:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Auditoria de
Seguimiento: 7/2024
Saldo por aclarar: N/A
Saldo por recuperar: N/A
Avance: 70%

Ente: \nstituto Nacional de Cardiologia ignacio Chévez.

Sector: Salud.

Area Auditada: Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal

Clave de programa: 500 Seguimiento.

r Hallazgo

Acciones realizadas

Conclusion

» No se proporciond los criterios que indiquen los
motivos por los cuales las personas servidoras
publicas reciben mayor © menor cantidad de
vestuario y equipo. Se detectaren firmas por
ausencia en la entrega del mismo.

e« No se localizé evidencia de mecanismos de
supervisién y de visitas de trabajo por parte dela
Comisién Central Mixta de Vestuario y Equipo del
instituto, para verificar que las personas que
cuentan con esta prestacion hayan recibido el
vestuario y equipo, su uso obligatorio y que no s¢
haya lucrado con el mismao.

5, Aplicacién de 133 cuestionarios de control interno
en distintas areas y/o servicios del Instituto
Nacional de Cardiolegia Ignacio Chavez,

s 119 afirmaron recibir |a prestacion, 8
respondieron gue no recibieron la prestacion, 1
no respondié y 5 sefialaron no ser sujetos a la
prestacion.

s De las 119 que afirmaron recibir la prestacion, 63
(53%) eran de base, 37 (31%) de suplencias, 12
(10%) eventuales, 6 (5%) de confianza y 1 (1%)

interinato.
o 2 /\

Equipe de Proteccion se acordd "ACUERDO
CCMVER/07/I00RD/2023.- Las y los presentes acuerdan
emitir comentarios y observaciones d la propuesta de
Linegmientos para la Entrega de Vestuario y equipo en
el Instituto Nacional de Cardiologia, Ignacio Chdvez,
para su determingcién en préxima Sesidn Ordinaria y
su posterior envio para su formalizacion al Comité de
Mejora Regulatoria Interna (COMERI), de este Instituto
Nacional de Cardiologia, lgnacic Chdvez".

Proporciond copia de Lineamientos para la Entrega de
Vestuario y eguipo en el Instituto Naciona! de
Cardiologia, lgnacio Chévez, en el que se observa lo
siguiente:

« Capitulo |- Disposiciones Generales

e Capitulo Il- Lineamientos Generales de
Operacién.

s Capitulo ill.- De la Planeacion
s Capitulo IV.-

e Capitulo V.- Del Control y Entrega de ios Bienes
Adquiridos. '

« Capitulo VI.- Responsabilidades de las Areas
requirentes.

e Capitulo VIl.- Responsapifigades del Instituto
Nacional de Cardiclogia |ggad hlc’)vez.

.

/"
-~ -

Egboré : .
Lic. Julic Cesar Rayas Luna

Soporte Administrative "A”

O _Aodn

LAP. Claudia Lizbeth Buenrostro Figuerca

Revisd

Subdirectora de Area

Autc‘:'rizc'g
Mtra, Dolores Gomez Moreno
Titular del Area de Especialidad en
Fiscalizacidén en el Ramo Salud
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Organo Especializado en Fiscalizacién

Area de Especialidad en Fiscalizacién en el Ramo Salud

Oficina de Representacién en el

Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Cédula de Seguimiento de Hallazgos
Primer Trimestre de 2024

DATOS ORIGINALES
Nlmero de Auditorfa: 2/2023

NUmero de Hallzzgo: 1
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar:  N/A
Riesgo: BR

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Auditorfa de
Seguimiento: 7/2024
Saldo por aclarar: N/A
Saldo por recuperar: N/A
Avance: 70%

Ente: Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez.

Sector: Salud.

Area Auditada: Subdireccién de Administracién y Desarrollo de Personal

Clave de programa: 500 Seguirmiento.

Acciones realizadas

Conclusiéon 7

* Respecto de las fechas de recepcion del
vestuario y equipo, de las 119; 53 entre noviembre
y diciembre de 2022, 31 durante el primer

proteccién.

¢ Capitulo Vil.- Derechos y Obligaciones del
personal acreedor a Vestuario y edquipc de

trimestre 2023, 24 indicaron que fue en distintas
fechas entre el cuarto trirnestre de 2022 y el
primer trirmestre de 2023, 11 sefialaron fue la
entrega de! vestuario fue pausada.

* 18 respondieron gue tienen pendiente de recibir
vestuario y/o equipo de proteccion, 100
comentaron no tener pendientes de recibiry 1 no
io recuerda.

Cabe mencionar, que de las respuestas a los cuestionarios
realizades, manifestaron inconformidades y comentarios
hegativos por parte de las personas servidoras pUblicas
consultadas, entre otras; proceso deficiente; falta de
organizacién y coordinacién; la entrega de bienes
segmentada y en diferentes fechas; inexistencia de
controles para la entregg; tallas incorrectas: mala calidad
de la tela y equipo de proteccion, entre otros.

Conclusién:

.- Se concluye que para el ejercicio 2022 la Comision
Central Mixta de Vestuario y Equipo del Instituto Nacional
de Cardiologia Ignacio Chavez, no se encuentra
actualizada y carece del registro ante la Comision
Naciohal Mixta de Vestuario y Equipo de |a Secretaria de
Salud, de conformidad a lo establecide en el Reglamento

| de Vestuario y Equipo de la Secretaria de Salud vigente;

Lic. Julio Cefar Rayas-Luna
Soporte Administrativo "A”

Reviso
LA.P. Claudia Lizbeth Buénrostro Figueroa
Subdirectora de Area

X

Autorizé

Mtra. Dolores Gomez Mereno
Titular del Area de Especialidad en
Fiscalizacion en el Rarmo Salud




Hoja No. Tl de s
Organo Especializado en Fiscalizacién DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
Area de Especialidad en Fiscalizacién en el Ramo Salud Numero de Auditoria: 2/2023 ~Audttorfade
. g Nuamero de Hallazgo: 1 Seguimiento: - 7/2024
. OﬁCI!‘Ia de Represc.antacmn en e.l ) Monto por aclarar: N/A | Szldo por aclarar: N/A
1 Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez Monto por recuperar:  NJA | Saldo por recuperar. N/A
- " ' Riesgo: BR Avance: 70%
: : chel i T & 2 Cédula de Seguimiento de Hallazgos
T Primer Trimestre de 2024
Ente: Instituto Nacional de Cardiologla Ignacio Chavez. Sector: Salud.
Area Auditada: Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal . Clave de programa: 500 Seguimiento.
r Hallazgo Acciones realizadas Conclusion

sin embargo, en el Instituto se cuenta con grupos
denominados “sub-comités” o equipos de trabajo de|
vestuario y equipo conformados de manera discrecional
: en cada area y/o servicio del instituto, los cuales realizan
funciones de la Comision Central Mixta de Vestuario y
Equipo del INCARD, sin estar contemplados en la
normatividad.

Destaca que para el ejercicio fiscal 2022, el Instituto
Nacional de Cardiologia Ignacio Chévez no se incorporé al
Catalogo de Vestuario y Equipo de |a Secretaria de Salud
ni al Catalogo de Bienes de Vestuario y Uniformes de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico aplicable a nivel
nacional; resaltando que el Institutc no cuenta con un
catalogo interno para su uso y aplicacion.

2.- La Comisién Central Mixta de Vestuaric y Equipo del
instituto MNacional de Cardiologia Ignacio Chavez, no
cuenta con un plan de trabajo aprobado donde se
visualice la planeacién, programacion, preparativos,
logistica, supervisién, responsables y tiempos estimados
de las actividades para la adquisicion y dotacion de
vestuario y equipo de proteccion.

3.- El control para verificar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de los bienes adquiridos, asf

como la entrega, resguardo fisico y responsables del _
vestuario y equipo de proteccion es inexistente por parte ,

) u)/uﬁlaborci Revisd Superkids, ) Auforizé
Ljc. Julld Cesar Rayas Luna LAP. Claudia Lizbeth Buenrostre Figuerca Mtra, Lidia Almagan era Mtra. Dolores Gomez Moreno

Soporte Administrativo "A” Subdirectora de Area Jefz de la Oficina d&RepraseMacion Titular del Area de Especialidad en
Fiscalizacién en el Ramo Salud

i
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Organo Especializado en Fiscalizacién

DATOS ORIGINALES

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Area de Especialidad en Fiscalizacién en el Ramo Salud | Numero de Auditoria: 2/2023 __ Auditorfa de
. . Nimero de Hallazge: 1 | Seguimiento: 7/2024
Oficina de Representacién en e:-l Monto por aclarar: N/A | Saido por aclarar: N/A
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez Monto por recuperar:  NJA | Saldo por recuperar: N/A
. - Riesgo: BR Avance: 70%
Cédula de Seguimiento de Hallazgos
Primer Trimestre de 2024
Ente: Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez. Sector: Salud.
Area Auditada: Subdireccion de Administracién y Desarrollc de Personal Clave de programa: 500 Seguimiento.
Hallazgo Acciones realizadas ] Conclusion ‘,

de la Subdireccion de Administracion ¥ Desarrcllo de
Personal.

4.~ La entrega de vestuario y equipc de proteccion a 139
personas contratadas bajo la modalidad de suplencias, a
191 eventuales y 92 de confianza, sin contar con esta
prestacion, incumple lo establecido en la norrnatividad
aplicable. Asimismo, no se proporcicné evidencia
documental que acredite las politicas para el
otorgamiento en cantided de vestuario y equipo al
personal de la institucidn, ni del mecanismo de
supervisidn y/o visitas de trabajo a las 4reas del instituto
por parte de la Comisién Central Mixta de Vestuario y
Equipo del INCARD, para verificar que el personal que
cuenta con esta prestacion lo utilice de manera
obligatoria y adecuada.

S.- Las atribuciones establecidas en el Reglameénto de
Vestuario y Equipo de la Secretarfa de Salud asighadas a
la Comisién Central Mixta de Vestuario y Equipo del
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez, para la
entrega de vestuario y equipo de proteccion, fueron
encargadas de facto a los grupos denominados "sub-
comités” o equipos de trabajo de vestuario y equipo
organizados en cada &rea y/o servicio del Instituto sin que
estos grupos se contemplen en la normatividad, lo que
deriva en controles deficientes para confirmar si fueron

entregados a las personas servidoras publicas gue

ﬂf’/"’,‘ﬂ

—

] El2 ré Revisd
LAP. Claudia Lizbeth Buanrostro Figueroa
Subdirectora de Area

Lic. Julic Cedar Rayas Luna
Soporte Administrativo A"

Jefa de fa Oficina dg Rep

=2

Altorizo

RIrera Mtra. Dolores Gémez Moreno

wsentacion

Titular del Area de Especialidad en
Fiscalizacién en el Rame Salud
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Organo Especializado en Fiscalizacion
Area de Especialidad en Fiscalizacién en el Ramo Salud
Oficina de Representacién en el
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Cédula de Seguimiento de Hallazgos
Primer Trimestre de 2024

DATOS ORIGINALES
Numero de Auditorfa: 2/2023

Numero de Hallazgo: 1
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar;  NfA
Riesgo: BR

DATOQS DEL SEGUIMIENTO

Auditor(a de
Seguimiento: 7/2024
Saldo por aclarar: N/A
Saldo por rectiperar: N/A
Avance: 70%

Ente: Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez.

Sector: Salud.

Area Auditada: Subdireccién de Administracién y Desarrollo de Personal

Clave de programa: 500 Seguimiento.

Hallazgo

Acciones realizadas

Conclusién

cuentan con esta prestacion la cantidad y tipo de articulos
de vestuario y equipo de proteccién correspondientes, asi
como la designacién de responsables para el resguardo y
entrega del mismo.

Observacién Correctivativas :

1

Realizar la actualizacién y formalizacion de la
Comisién Central Mixta de Vestuaric y Equipo del
fnstituto, asi como su registro ante la Comision
Nacional de Vestuaric v Equipo de la Secretaria de
Salud.

Presentar un Plan de Trabajo para el otorgamiento de
vestuario y equipo de proteccién correspondiente al
ejercicio 2023, de conformidad a lo establecido en el
Reglamento de Vestuario y Equipo de la Secretaria de
Salud, que incluya de manera detallada los objetivos,
planeacién, programacién, preparativos, logistica,
actividades, tiempos estimados y responsables
designados. Es competencia de los integrantes de
dicha Comisién, desempefiar las funciones vy
atribuciones  asignadas que se  encuentran
establecidas en el Reglamento referido,

Iniciar las gestiones para conformar y definir un
catalogo interno y un padrén de puestos, que incluya
el riesgo laboral que por sus actividades y funcicnes

Lic. Julio Cesar Rayas Luna
Soporte Administrativo "A”

T ot

Yevisé -
LA.P. Claudia Lizbeth Buenrostre Figueroa
Subdirectora de Area

=&

Jefa de la Oficina dep esgntacion

#
Autorizé

Mtra. Dolores Gémez Mareno
Titular del Area de Especialicad en
Fiscalizacién en el Ramo Salud
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Organo Especializado en Fiscalizacién
Area de Especialidad en Fiscalizacién en el Ramo Salud
Oficina de Representacién en el
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Cédula de Seguimiento de Hallazgos
Primer Trimestre de 2024

DATOS ORIGINALES
Ndmero de Auditorfa: 2/2023
Numero de Hallazgo: 1

Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar:  NJA
Riesgo: BR

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Auditoria de
Seguimiento: 7/2024
Saldo por aclarar: N/A
Salde por recuperar: N/A
Avance: 70%

Ente: Instituto Nacional de Cardiclogia Ignacio Chavez.

Sector: Salud,

Area Auditada: Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal

Clave de pregrama: 500 Seguimiento.

Hallazgo Acciones realizadas

Conclusion

Recomendacién Preventiva:

1.

requieren del suministro de vestuario y equipo de
proteccion, asf como las especificaciones en calidad v
cantidad por plaza o puesto. Por otra parte, acreditar
los motivos por los cuales el instituto Nacional de
Cardiologia Ignacio Chavez, no se adhiere al Catalogo
de Vestuario y Equipo de la Secretariz de Salud v al de
'z Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Deberan establecer y/o reforzar los mecanismos de
control y supervision en las etapas que se mencionan:

* Recepcién del vestuario y equipo de proteccion,
verificando que cumpla las especificaciones
técnicas contratadas.

* Entrega-recepcién a las personas servidoras
publicas gue cuentan con la prestacién de
vestuario y equipe de proteccién, de conformidad
a la normatividad apliczble,

* Designar responsables del resguardo del
vestuario y equipo de proteccién durante el
periodo de la entrega-recepcion, designando los
lineamientos para la devolucion del mismo.

—%

Efdbors Revisd
Lic, Juljo Cesar Rayas Luna LA.P. Claudia Lizbeth Buenrostro Figueroa
Soporte Administrativo “A" Subdirectora de Area

—
Autorizd

Mtra. Dolores Gomez Morens
Titular del Area de Fspecialidad en
Fiscalizacion en el Ramo Salud
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Organo Especializado en Fiscalizacion
Area de Especialidad en Fiscalizacién en el Ramo Salud

Oficina de Representacién en el

Instituto Nacional de Cardiologia Ignacic Chavez

Cédula de Seguimiento de Hallazgos
Primer Trimestre de 2024

DATOS ORIGINALES
Numero de Auditoria: 2/2023
Numero de Haliazgo: 1
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar:  NfA
Riesgo: BR

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Auditoria de
Seguimiento: 7/2024
Saldo por aclarar: N/A
Saldo por recuperar: N/A
Avance: 70%

Ente: instituto Nacional de Cardiclogia lgnacio Chavez.

Sector: Salud.

Area Auditada: Subdireccion de Administracién y Desarrollo de Personal

Clave de programa: 500 Seguimiento.

|

Hallazgo

Acciones realizadas

Conclusién

2,

Iniciar las gestiones para elaborar y formalizar
lineamientos y/o criterios gue contengan los procesos
y actividades para cada una de |as etapas de la entrega
indicande tiempos vy
responsables de su planeacién y ejecucién; definir el
tipo de formate Unico de la "Corrida de Tallas" para la
entrega-recepcién de vestuario y equipo a [as
personas servidoras plblicas que cuentan con esta
prestacion, que permita un seguimiento adecuado a
la cantidad de bienes entregada con respecto a la
entrega por area y/o servicio, a efecto de dar
cumplimiento a las Condiciones Generales de Trabajo
en vigor, asi cmo la Administracion del contrato

de vestuario y equipo,

Establecer y formalizar mecanismos de supervision
sobre el uso adecuado del vestuario y equipo,
temporalidad y responsables de la supervision en cada
drea y/o servicio; de conformidad con los articulos 13,
fraccién VI; 19 y 20 del Reglamento de Vestuario y
Equipo de la Secretaria de Salud.

e

A

Autorizd

Lic. Julio Cesar Rayas Luna
Soporte Administrativo "A”

Revis® ' Supetvi 'c'xa\e(
Mtra. Lidia Al an Barréra

L.A.P. Claudia Lizbeth Buenrostro Figuerca
Subdirectora de Area

Jefa de la Oficina de Representacion

Mtra. Dolores Gémez Moreno
Titular del Area de Especialidad en
Fiscalizacion en el Ramo Salud



